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1. Positionnement scientifique de I'ED

1.1. Brefrappel historique

L’université Marc-Bloch des Sciences humaines de Strasbourg s’est dotée d'une école
doctorale en 1992. Elle a opté dans un premier temps pour une Ecole doctorale unique
(ED 99) réunissant sous son égide '’ensemble des formations doctorales proposées par
'établissement. Sous cette premiere forme, 'EDH a été accréditée pour deux contrats
successifs, de 2001 a 2004 d’abord, de 2005 a 2008 ensuite. En constante mutation,
I'EDH est une école doctorale dynamique et réactive, dont les principales réalisations
furent les suivantes :

2006 : Mise en place d’'une co-accréditation avec l'université de Haute-Alsace qui a
permis d’associer trois unités de recherche domiciliées a Mulhouse (CRESAT, ILLE et la
composante UHA d’ECA) tandis que l’ensemble du LISEC-ALSACE (domicilié a
Strasbourg et a Mulhouse) optait pour cette antenne mulhousienne.

2009 : Dans la perspective de la fusion des trois universités strasbourgeoises, notre
école doctorale ayant atteint des dimensions comparativement exorbitantes (pres de
800 doctorants), il fut décidé de scinder I'ED 99 en deux écoles doctorales distinctes
(respectivement ED 519 et ED 520), lesquelles furent toutes deux intégrées au College
des écoles doctorales (CED) nouvellement créé a 'Université de Strasbourg (UdS). Pour
des raisons de politique interuniversitaire, il fut alors décidé d’'intégrer I'ensemble des
équipes mulhousiennes a I'ED 520.

2013 : Conformément aux derniéres recommandations de I'AERES, la décision de
rattachement de I'UHA a 1'UdS est pour I'EDH l'occasion de procéder a une
reconfiguration interne. En effet, les unités mulhousiennes ayant vocation a étre
intégrées a une nouvelle école doctorale de site, 'EDH procédera quant a elle a un
recentrement raisonné sur les disciplines relevant exclusivement de la notion
d’ « Humanités », a savoir la philosophie, les arts, la littérature, les langues et la
linguistique.

AT’heure actuelle (2009/2012), 'EDH compte un peu plus de 400 doctorants répartis en
12 unités de recherche (ramenées a 9 dans la nouvelle configuration décrite ci-dessus)
et encadrés par environ 90 enseignants-chercheurs titulaires d’'une HDR.
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Fig. 1 : Organigramme des équipes participant de 'ED 520

s Ecole doctorale des
Coaccréditation Humanités ED 520

9 UR pour I'UdS
3 UR pour I'UHA

1.2. Situation dans la carte régionale d'offre de formation
doctorale et inscription dans une politique scientifique de
site

L’EDH bénéficie d’'un environnement scientifique particuliéerement stimulant, lié a la fois
au passé universitaire de Strasbourg et a sa position de capitale européenne. Elle
s'insere naturellement dans un maillage institutionnel dense, qu’il s’agisse du site
strasbourgeois, de la Région Alsace ou de l'espace rhénan, cet environnement
contribuant par ailleurs a marquer les principales orientations de sa politique
scientifique. Cette derniere a pour objectif de privilégier une formation
transdisciplinaire dans un contexte transfrontalier et international. L’ancrage régional et
international de 'EDH est en outre attesté par l'intégration de I'UdS au systeme EUCOR
(Confédération Européenne des Universités du Rhin supérieur) qui regroupe depuis
1989 cinq universités francaises, suisses et allemandes au sein d'une méme association
transfrontaliere. Pour I’Allemagne, les universités Albert-Ludwig de Fribourg en Brisgau
et Fridericiana de Karlsruhe ; pour la Suisse, I'Université de Bale et pour la France 'UHA
et UdS.

Le but de la Confédération est de promouvoir la coopération dans tous les domaines de
I'enseignement et de la recherche en encourageant l'échange d'enseignants et
d'étudiants, en lancant des programmes de recherche communs, en favorisant les
enseignements transfrontaliers communs ainsi que la reconnaissance mutuelle des
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acquis. Une carte d’étudiant EUCOR a été établie, autorisant la participation a des cours
dans les universités partenaires et des séjours de courte durée. Une attestation EUCOR
permet de reconnaitre les acquis dans le cadre de ces échanges. Diverses équipes
regroupées au sein de I'EDH entretiennent des relations régulieres avec des équipes et
instituts allemands et/ou suisses, et organisent régulierement des séminaires
internationaux et des journées d’étude a I'intention des chercheurs et des doctorants.

Emanation d’EUCOR, le Collegium Beatus Rhenanus regroupe les structures de recherche
en sciences de l'antiquité de Strasbourg, Mulhouse, Bile et Fribourg-en-Brisgau. Il
organise régulierement travaux et rencontres de doctorants francais, allemands et
suisses autour de thémes communs.

Ces réseaux de relations créent un cadre adéquat a la sensibilisation des doctorants aux
aspects internationaux de la recherche. De nombreux jeunes chercheurs sont ainsi
incités a choisir des séminaires dans I'une des universités partenaires et a effectuer des
séjours a I’étranger pendant la durée de leur these.

Sur le plan documentaire, la Bibliotheque Nationale et Universitaire de Strasbourg
(BNUS), détient et développe un fonds documentaire unique, en particulier dans des
disciplines comme l'archéologie antique et orientale, I'égyptologie, la philosophie, les
sciences historiques et le domaine germanique. La BNUS s’efforce de mettre a la
disposition des jeunes chercheurs les ressources documentaires et informatiques dont
ils ont besoin, notamment dans ses secteurs d’excellence, les Sciences Religieuses et les
Etudes germaniques. Les tres importantes ressources documentaires des établissements
voisins et partenaires (Bale et Freiburg) constituent un atout supplémentaire.

Les doctorants de I'EDH bénéficient également de la présence de la Maison
Interuniversitaire des Sciences de 'Homme Alsace (MISHA), dont le batiment jouxte le
College doctoral européen. Dirigée par une précédente directrice de 'EDH, membre
actuel de son conseil, la MISHA soutient une douzaine de projets interdisciplinaires
impliquant le plus souvent plusieurs unités de recherche ainsi que des partenaires
internationaux. Ces programmes contribuent a la dimension interdisciplinaire des
travaux de nos jeunes chercheurs. Sur site mulhousien, 'UHA met un local équipé a
disposition des chercheurs participants a des projets de la MISHA.

1.3. Axes prioritaires de recherche retenus et projets conduits
au sein des unités/équipes de recherche

Instance interdisciplinaire par nature, 'EDH s’organise autour d’axes de recherche qu’il
appartient au préalable a chacune de ses composantes de déterminer en se fondant sur
son ancrage épistémologique propre.

Dans le but de mettre en évidence et de renforcer le caractere interdisciplinaire des
recherches menées par les doctorants au sein de leurs équipes respectives, 'EDH
organise chaque année des ateliers thématiques, permettant une confrontation entre
doctorants de disciplines différentes mais travaillant a cette occasion sur un theme
fédérateur.

Sur le site mulhousien, des journées semblables sont organisées de facon autonome,
mais ouvertes a I'ensemble des doctorants de 'EDH qui sont incités a participer de
maniere croisée aux manifestations de I'un et de 'autre site.

Les journées mulhousiennes font régulierement I'objet d’'une publication en versions
papier et/ou électronique.
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Pendant le présent contrat, les thémes scientifiques de ces ateliers ont été (programmes
complets des journées doctorales en annexes) :

* en2008/2009 : « Le conflit »
* en 2009/20010 : « Les humanités face au discours scientifique »
* en2010/2011: « L'imitation »

1.4. Part de Vlinterdisciplinarité dans les thématiques
privilégiées

L’EDH met plusieurs degrés d’interdisciplinarité en ceuvre, a savoir :

e Une interdisciplinarité interne aux équipes, nombre de celles-ci étant en effet
interdisciplinaires par nature et par vocation. Ainsi de 'EA 1340 GEO (langues) -
structure fédérative par excellence - ou de I'EA 3402 ACCRA (arts) dans laquelle
cohabitent la musicologie, les arts visuels et les arts du spectacle.

e Une interdisciplinarité interne a 'EDH, dont la cohérence épistémologique se
verra renforcée par le recentrement évoqué dans la section précédente.

e Une interdisciplinarité brassant I'ensemble des sciences humaines, a travers la
relation privilégiée qu’entretient 'EDH avec trois autres écoles doctorales du site
strasbourgeois : I'ED jumelle 519 (« Sciences de 'Homme et des société »), 'ED 270
(« Théologie et sciences religieuses ») et 'ED 101 (« Droit, science politique et
histoire »). A linstar de la journée d’étude « Subculture musicale, la musique
pratiqué aux marges» qui fut organisée en commun par des doctorants des ED 519
et 520, plusieurs manifestations ponctuelles sont venues renforcer cette volonté de
collaboration.

e Un dialogue interdisciplinaire plus vaste est par ailleurs favorisé par la création
du College des écoles doctorales, qui regroupe actuellement les dix écoles doctorales
du site strasbourgeois, et qui s’appréte a accueillir la nouvelle école doctorale en
gestation a I'université de Haute-Alsace.

2. Fonctionnement de I'ED
L’Ecole Doctorale des Humanités coordonne l'organisation et le fonctionnement des

études doctorales dans les disciplines suivantes: philosophie, arts, littérature,
linguistique, langues anciennes et langues vivantes. A cette fin :
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e elle soutient l'action de formation des équipes de recherche qui lui sont
rattachées;

* elle organise des formations transversales a destination des doctorants ;

e elle assiste ces derniers dans la recherche des financements nécessaires a la
poursuite de leur projet scientifique, dans la recherche de stages professionnels
ainsi que dans leur effort de mobilité internationale ;

 elle favorise les accords de codirection et de cotutelle de theses ;

e elle intervient pour l'attribution des contrats doctoraux, des bourses, des aides
financieres a la mobilité ainsi que pour l'octroi de toute autre aide financiéere
susceptible d’étre accordée a ses doctorants ;

e elle assure I'apprentissage des nouvelles technologies de I'information et de la
communication ;

 elle favorise les actions d’aide a 'insertion professionnelle et se tient informée du
devenir professionnel de ses doctorants.

2.1. Son organisation

Le conseil est composé de 21 membres :

e les directeurs des neuf UR de I'UdS ainsi que les deux représentants des UR de
I'UHA siégent au conseil es qualités. A chacun de ces titulaires est associé un
suppléant - lequel peut étre amené, le cas échéant, a remplacer le responsable
« formation doctorale » de I'équipe

* 4 représentants étudiants (3 pour 'UdS, 1 pour 'UHA)

e 5 personnalités extérieures

* 2 membres de droit : le président de 'UDS et son VP Recherche

* unreprésentant des personnels ITA

2.1.1. Composition du conseil (liste nominative des membres et fonctions
occupées)

Pierre Hartmann, directeur de I'ED, responsable de 'EA 1337 Configurations littéraires

Catherine Schnedecker, directrice adjointe pour 1'UdS, responsable de I'EA 1339
LInguistique, Langues, PArole (LILPA)

Michel Faure, directeur adjoint pour 'UHA

Iréne Jacoberger, responsable de 'EA 1340 Groupe d’Etudes Orientales, slaves et néo-
helléniques (GEO),

Christine Maillard, responsable de 'EA 1341 Etudes germaniques : mémoires et
frontiéres

Jean-Jacques Chardin, responsable de 'EA 2325 Savoirs dans 'Espace Anglophone :
Représentations, Culture, Histoire (SEARCH),

Jacob Rogozinski, responsable de 'EA 2326 Philosophie allemande

Laurent Pernot / Yves Lehmann, responsables de 'EA 3094 Centre d’Analyses des
Rhétoriques Religieuses de ’Antiquité (CARRA)

Germain Roesz, responsable de 'EA 3402 Approches Contemporaines de la Création et
de la Réflexion Artistiques (ACCRA)

I[sabelle Reck, responsable de 'EA 4376 Culture et Histoire dans I'Espace Roman
(CHER),
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Nicole Poteaux, responsable de 'EA 2310 Laboratoire Interuniversitaire des Sciences de
I’Education et de la Communication

Aurélien Gautherie, représentant élu des doctorants de 1'UdS (suppléante : Christiane
Voigt), EA 3094

Angelina Aleksandrova, représentante élue des doctorants de 1'UdS (suppléante :
Laurence Longo), EA 1339

Frangois Doppler, représentant élu des doctorants de 1'UdS (suppléante : Samira
Khemkhem), EA 2325

Election du doctorant représentant de 'UHA en cours

Albert Poirot, administrateur de la Bibliotheque Nationale Universitaire de Strasbourg
(suppléant : Christophe Didier, directeur du développement des collections), membre
extérieur

Denis Louche, directeur de la Direction Régionale des Affaires Culturelle d’Alsace
(suppléante : Anne Misler, directrice adjointe), membre extérieur

Daniel Payot, adjoint au maire en charge des affaires culturelles de la Ville de
Strasbourg, membre extérieur

Henriette Harich, université de Bale

Catherine Chambaud, Société industrielle de Mulhouse, membre extérieur

Marie-Ange Joerg, représentante des personnels ITA

Alain Beretz, président de I'université de Strasbourg, invité permanent

Eric Westhof, vice-président recherche et formation doctorale, invité permanent

2.1.2. Modalités de fonctionnement du conseil

Les trois instances de gouvernance de 1 ‘EDH sont : la direction, le conseil, le bureau.

Organe souverain de I’école doctorale, le conseil est habilité a prendre toutes les
décisions qui s'imposent et a trancher tout litige en derniére instance. Il se réunit au
moins trois fois dans I'année et peut consulter toute personne extérieure dont I'avis lui
semblerait utile.

Le bureau gere les affaires courantes ne requérant pas la convocation du conseil. Il est
composé du directeur et du directeur-adjoint, d’'un représentant des doctorants et de
trois directeurs d’'UR auxquels sont confiées des missions spécifiques (Statuts en
annexe).

> Attributions du Directeur de I’Ecole Doctorale des Humanités :

* Il convoque et préside le conseil et le bureau de 'EDH. Il veille a I'application et a
la mise en ceuvre des orientations choisies par le conseil.

* Il soumet au président de l'université la liste des admissions - normales ou
dérogatoires - en doctorat.

* Ilrend au président de I'université un avis relatif a I'autorisation de soutenance.
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e [l soumet au président de 'université le choix des deux rapporteurs extérieurs
appelés a évaluer le travail a présenter a soutenance.

e Ilrend un avis sur la composition des jurys de soutenance.

e Il propose au président de l'université, apres avis du conseil, une liste pour
'attribution des contrats doctoraux.

* En cas d’empéchement, le directeur adjoint est appelé a se substituer au directeur
de I’école doctorale et a en assumer I'’ensemble des fonctions.

> Attributions du conseil de I'Ecole Doctorale des Humanités

* Il se prononce sur l'organisation et le fonctionnement de I'EDH, dont il définit
également les orientations scientifiques.

e Constitué en comité restreint, il se prononce sur l'attribution des contrats
doctoraux.

e [l se prononce sur l'attribution de toutes aides financieres, tant en direction des
équipes que des doctorants.

e [l fixe la procédure de sélection des doctorants contractuels.

* Il propose au conseil scientifique la liste des admissions dérogatoires en doctorat.
e [l définit les critéres d’admission et de réinscription en doctorat.

e I veille au respect des principes de la charte des théses de l'université de
Strasbourg.

e Il assure le suivi des docteurs.

2.1.3. Moyens mis a la disposition de 'ED (secrétariat; locaux; assistance
logistique de I'établissement/des établissements)

A T'occasion de la fusion des universités, I'ensemble des écoles doctorales a rejoint le
College doctoral européen. L’ED 520 dispose d'une secrétaire (Marie-Carmen Ramirez,
SASU) assistée, lorsque les moyens financiers le permettent, d’'une vacataire. Elle
partage avec I'ED 519 un bureau lui permettant d’accueillir les doctorants. L’EDH
bénéficie en outre de l'infrastructure et de la logistique propres au CDE: salles de
réunions, amphithéatre ou se déroulent les journées de 'EDH, etc.

2.1.4. Politique de communication (interne et externe) conduite

+ Plaquettes d’'information

Depuis sa création officielle, 'ED publie chaque année une plaquette de présentation
récapitulant ses missions, ses objectifs et ses structures (modalités de fonctionnement,
équipes de recherche, modalités d’inscription et de formation, etc.).

10
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« Site électronique

L’ED s’est par ailleurs dotée d’un site intégré a celui de I'UdS diffusant des informations
générales sur ses structures et ses activités et comportant un onglet « actualités » qui lui
permet de tenir doctorants et enseignants-chercheurs informés des manifestations
organisées par les différentes composantes. Le site reprend également les textes ou les
résumés des conférences et autres ateliers de doctorants (ed520.unistra.fr).

ECOLE DOCTORALE

DES HUMANITES
ED 520

* Guide et annuaire des docteurs et doctorants :

Dans le cadre du College doctoral de I'UdS, I'ED participe a
I’élaboration d’'un annuaire des docteurs et doctorants.

L’EDH participe financierement a la rédaction, I'impression et
la diffusion du « Guide du doctorant en sciences humaines» :

) e ) - . . Sciences
élaboré par I’Association des doctorants en sciences humaines Homaines
DOXTRA. Ce guide est délivré gratuitement a tous les —

doctorants de I'EDH.

2.2. Principes de gouvernance

2.2.1. Procédure de choix des doctorants

> Admission ordinaire en 1¢re gnnée

Pour les étudiants titulaires d'un Master recherche francais, la procédure mise en place
par I'ED se déroule comme suit :

La primo-sélection reléve des unités de recherche, qui ont mis en place une commission
interne d’admission en doctorat. Seuls les étudiants ayant obtenu une mention bien a
leur mémoire de recherche peuvent étre admis a s’inscrire en thése. A cette étape de la
procédure, le formulaire d’inscription doit étre visé a la fois par le directeur de thése et
par le responsable de 'UR concernée.

12
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» Admission dérogatoire en 1¢r¢ année

L’ED compte un fort pourcentage de doctorants étrangers (voir tableau (1) ci dessous),
ce qui s’explique a la fois par la position géographique de I'université, par I'histoire de la
ville de Strasbourg et par les liens traditionnellement entretenus avec les centres de
recherche étrangers. La politique de l'ex-Université Marc Bloch en matiere de relations
internationales, la création du Collége doctoral européen et du Master Erasmus-Mundus
en « Cultures littéraires européennes » ont, en outre, largement contribué a renforcer
cette ouverture internationale.

Tableau (1) : Liste des nationalités des doctorants de 'EDH (en 2010/2011 pour 416 doctorants inscrits)

Nationalité Nombre Nationalité Nombre
ALBANAIS(E) 1|JAPONAIS(E) 5
ALGERIEN(NE) 6 | KOWEITIEN(NE) 1
ALLEMAND(E) 11| LETTONIEN(NE) 1
AMERICAIN(E) 1| LIBANAIS(E) 8
ARMENIEN(E) 2 | LUXEMBOURGEOIS(E) 3
AUSTRALIEN(NE) 1| MALAIS(E) 1
AZERI(E) 6 | MALIEN(NE) 1
BELGE 1| MAROCAIN(E) 11
BIELORUSSE 2 | MAURITANIEN(NE) 1
BRESILIEN(NE) 4| MEXICAIN(E) 2
BULGARE 4|1 MOLDAVE 2
CANADIEN(NE) 1| MONTENEGRIN(E) 1
CHILIEN(NE) 2| NEERLANDAIS(E) 1
CHINOIS(E) 5| NIGERIEN(NE) 1
CHINOIS(E) TAIWAN 1| NORD COREEN(NE) 1
COLOMBIEN(NE) 1| PAKISTANAIS(E) 1
CONGOLAIS(E) 1| POLONAIS(E) 6
EGYPTIEN(NE) 1| ROUMAIN(E) 7
ESPAGNOL(E) 1| RUSSE 7
FRANCAIS(E) 202 | SENEGALAIS(E) 5
GABONAIS(E) 4| SERBE 1
GHANEEN(NE) 2| SUD COREEN(NE) 8
GREC(QUE) 6 | SUISSE 1
GUINEEN(NE) 1| SYRIEN(NE) 2
HAITIEN(NE) 2| TOGOLAIS(E) 2
INCONNUE 1| TUNISIEN(NE) 18
IRANIEN(NE) 26| TURC (TURQUE) 3
ISRAELIEN(NE) 1| UKRAINIEN(NE) 3
ITALIEN(NE) 6 | VIETNAMIEN(NE) 3
IVOIRIEN(NE) 4| YEMENITE 2

Pour les étudiants titulaires d’'un Master étranger ou d’'un diplome équivalent, les
dossiers de candidature sont examinés par le conseil de 'ED. Les criteres d’admission
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sont identiques a ceux définis précédemment, compte tenu des éventuelles spécificités
de notation des pays concernés.

2.2.2. Politique de financement des théses (attribution des allocations
ministérielles et recherche d’autres financements, cf.tableau (2))

Avant toute inscription en thése, I'ED incite ses doctorants a examiner le degré de
faisabilité matérielle de leur sujet et a s’assurer une certaine stabilité financiere pendant
la durée prévisionnelle du doctorat.

Un nombre significatif de ses doctorants est salarié, notamment au titre de
I'enseignement secondaire (professeurs agrégés, certifiés, vacataires, etc.).

L’EDH accueille chaque année un certain nombre d’allocataires-moniteurs normaliens
(AMN), en particulier en littérature et en sciences de I'antiquité.

L’ED dispose par ailleurs d’'un quota annuel de 7 contrats doctoraux alloués par 'UdS La
procédure d’attribution des contrats doctoraux comprend une phase d’admissibilité et
une phase d’admission, qui se déroulent comme suit :

1. Présélection par une commission ad hoc interne aux U.R.
2. Audition des candidats retenus devant le conseil de I'ED constitué en comité
restreint avec possibilité de consultation d’experts extérieurs a I'UdS.

En outre, 'EDH présente chaque année des candidats aux appels d’offre des bourses, et
notamment aux contrats de recherche de la Région Alsace. La procédure de sélection des
candidats a ces contrats s’effectue elle aussi en deux temps : présélection par les UR,
puis sélection définitive par le bureau de I'EDH.

Certaines de nos équipes sont par ailleurs éligibles aux bourses proposées par le GIS
« Mondes germaniques » a concurrence de 2500 euros pour 'année 2012.

Sur fonds propres, 'EDH est parvenue a financer 3 demi allocations de recherche d’'une
durée d’'un semestre dont les bénéficiaires ont été :

¢ Samira Khemkhem, EA 2325 SEARCH, 1¢r semestre 2009
e Nadege Berthaud, EA 3402 ACCRA, 1¢r semestre 2010
¢ Naoual Haddioui, EA 1340 GEO, 1¢r semestre 2010

Enfin, I'ED est naturellement partenaire des conventions CIFRE.

Le tableau (2) ci-dessous récapitule les modalités de financement des doctorants de
I’'ED520.

Tableau (2) : Récapitulatif des modalités de financement des théses des doctorants de I’ED 520

Type de financement ED 520 Nombre de bénéficiaires
Autre bourse 1
Bourse gouvernement étranger 24
Bourse de mobilité 3
Chomage 4
CIFRE 1
Aide conjoint 16
Bourse gouvernement francais 11
Parents 29
Allocations + contrats doctoraux 32
Salaires 195
Sans financement 100

Total 416
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2.2.3. Normes d’encadrement des théses

Depuis sa fondation, 'EDH a mis en place des normes d’encadrement de plus en plus
rigoureuses. Fixé a 15 par suite d'une décision prise le 16 novembre 2006 par
I'université Marc-Bloch, le nombre maximal de doctorants encadrés par un méme
directeur de thése a été abaissé a 10 par une décision du Conseil de 'EDH en date du 8
avril 2011. Les cas exceptionnels de dépassement seront étudiés par le conseil de I'ED.

2.2.4. Politique en matiere de durée des théses

La réinscription en thése n’est jamais automatique, mais conditionnée par la production
annuelle d'un état d’avancement des travaux visé par le directeur de these, puis contre-
visé par le responsable de I'UR concernée.

L’inscription en troisiéme année est subordonnée a la procédure spécifique dite du
« bilan de mi-parcours », organisée au sein des UR.

Au-dela de la troisiéme année, la réinscription se voit conditionnée par la production
d’un calendrier prévisionnel d’achevement des travaux.

L’inscription en sixieme année requiert quant a elle une date de soutenance impérative
ainsi que la proposition d'un jury de soutenance.

A titre exceptionnel et diiment justifié, une autorisation d’inscription en septiéme année
peut étre consentie sous condition d’'un engagement de soutenance avant la fin de
I'année civile en cours. Les candidats ne pouvant prendre cet engagement sont tenus
d’engager la procédure d’abandon de these.

L’ED a toujours eu le souci de réguler la durée des theses tout en tenant compte de la
spécificité des sciences humaines, qui exigent des recherches documentaires fournies et
une maturation importante de la réflexion.

2.2.5. Application de la charte des theses

L’EDH veille a I'application de la Charte des theses (Annexe 6) validée par I'UdS et dont la
signature conditionne linscription en doctorat (cette Charte s’est par ailleurs vu
attribuer un label d’excellence par la Confédération des Jeunes Chercheurs).

3. Dynamiques de coopération

Dans le but de favoriser 'ouverture d’esprit et la largeur de vue de ses doctorants, 'EDH
s’est engagée dans une dynamique de coopération entre diverses instances qui se
décline a plusieurs niveaux.
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3.1. Auseindel’ED

Dans le cadre de la co-accréditation entre I'UdS et 'UHA, 'EDH a intégré trois unités de
recherche interuniversitaires et/ou domiciliées a Mulhouse. Visant l'optimisation de
I'accompagnement des doctorants sur le territoire alsacien, cette expérience s’est
révélée tres bénéfique. Cette politique a bénéficié du soutien financier du ministere par
I'octroi de moyens fléchés vers I'UHA, laquelle a par ailleurs renforcé son implication
dans la Maison Interuniversitaire des Sciences de 'Homme d’Alsace.

Les UR constitutives de la composante mulhousienne de L’ED 520 (cf. fig. 1, supra) sont :

 I'EA 2310, ou LISEC ALSACE (Laboratoire Interuniversitaire en Sciences de
I'Education et de la Communication),

e 1'EA 3436, ou CRESAT (Centre de Recherche sur les Economies, les Sociétés, les
Arts et les Techniques),

e I'EA 4363, ou ILLE (Institut de Recherche en Langues et Littératures
Européennes).

Grace a la définition d’'une thématique scientifique annuelle commune, une véritable
synergie a pu se développer au plan de la formation doctorale. Les doctorants de I'une et
de I'autre université sont en effet invités a participer aux journées doctorales organisées
par chacun des deux sites, occasionnant de fructueux échanges entre les deux structures.

Une expérience réussie d’accréditation conjointe avec I’Université de Haute-
Alsace (Mulhouse)

> Bref historique et principes de la convention

Dés juin 2007, avait €té initiée une expérience d’accréditation conjointe avec 1’Université de
Haute-Alsace (UHA), dans la dynamique interuniversitaire alsacienne accompagnant la
réflexion sur un PRES ALSACE. Les principes de la convention entre 1’Université Marc
Bloch (UMB), I’Université Louis Pasteur (ULP) et 'UHA ¢étaient simples : 1’objectif était de
faciliter la mise en place sur le site de ’'UHA d’une formation doctorale clairement identifi¢e
SHS, en bénéficiant de D’expérience acquise dans ce domaine par 1I’Ecole doctorale
Humanités alors immatriculée ED 99, actuellement ED 520.

Etaient rattachés a cette composante UHA de I’ED Humanités, quatre laboratoires du secteur
SHS de I’'UHA, respectivement, sous leurs matricules actuels, ’EA 3436 (CRESAT : Centre
de Recherche sur les Economies, les Sociétés, les Arts et les Techniques), la composante
UHA de ’'UMR 7044 (ECA : Etude des Civilisations de I’Antiquité), ’'EA 4363 (ILLE,
Institut de Recherche en Langues et Littératures Européennes) et, pour toute sa composante
alsacienne, un laboratoire interuniversitaire du Grand Est ’EA 2310 (LISEC-ALSACE
Laboratoire Interuniversitaire des Sciences de I'Education et de la Communication).

La composante UHA de I’ED Humanités était chargée, sous le controle général du conseil de
I’ED Humanités, de veiller a 1’organisation et au suivi de la formation doctorale des
doctorants des équipes susmentionnées. Le responsable a ’'UHA de cette formation doctorale
avait délégation de signature du directeur strasbourgeois de ’ED Humanités, avec fonction
de directeur adjoint.

Des moyens indépendants (allocations, notamment) étaient directement accordés par le
Ministére a ’'UHA pour le soutien de cette composante de 1’école doctorale.
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» Périmétre scientifique

Il est a noter que, dans cette phase initiale, le périmetre scientifique des deux composantes de
I’ED (strasbourgeoise et mulhousienne) €tait analogue, a savoir I’ensemble du secteur des
SHS présent sur site. En 2009, I’ED Humanités (alors ED 99) s’est scindée en deux pour
donner ’ED 520, toujours baptisée « Humanités » et I’ED 519 actuellement intitulée
« Sciences Humaines et Sociales : perspectives européennes » ; des lors, le périmétre de la
composante mulhousienne se trouvait a cheval sur les deux sous-ensembles nouvellement
créés. Il a cependant été décidé, en accord avec les parties concernées, de conserver le cadre
initial de la convention et de poursuivre I’expérience d’accréditation conjointe au sein de
I’ED Humanités. En effet, la masse critique de la composante UHA ne nécessitait nullement
une scission, alors que DI’importance des effectifs strasbourgeois de I’ED Humanités
constituait un des motifs principaux de cette scission. D’autre part, toute autre configuration
aurait eu pour effet d’alourdir inutilement la gestion de I’accréditation conjointe. Enfin,
Ieffectif modéré de la composante UHA de I’ED Humanités permettait de participer
pleinement a la dynamique interdisciplinaire encouragée par I’Université de Haute-Alsace au
sein du secteur SHS de cet établissement, progressivement constitu¢ en pole. L’affichage de
cette synergie apparait d’autant plus justifi¢ que les quatre laboratoires partenaires de cette
composante UHA de I’ED Humanités ont en commun le fait de travailler dans des domaines
et sur des thématiques scientifiques indissociables d’une démarche interdisciplinaire.

> Bilan 2008-2011

L’Université de Haute-Alsace a favorisé I’essor de cette expérience par des investissements
significatifs en crédits de fonctionnement, par 1’ouverture de formations dédiées, et par
I’octroi, sur son quota ou sur fonds propres, d’allocations, puis de contrats doctoraux
attribués indistinctement aux inscrits a Strasbourg ou a Mulhouse, en fonction de la qualité
des dossiers et dans le souci du maintien d’une certaine €quité entre laboratoires. Des moyens
en accompagnement administratif et en locaux ont également été mis par 'UHA a
disposition de I’ED Humanités, dans le cadre du College des écoles doctorales de ’'UHA :

Un solide accompagnement financier :

L UHA a, pour sa part, soutenu cette politique d’accréditation conjointe par un abondement
financier adéquat. Pour un effectif de départ de 65 doctorants (40 LISEC-ALSACE et 25
inscrits a ’'UHA) en 2008, I’accompagnement en crédits de fonctionnement a été de I’ordre
de 10000 euros partagés entre manifestations doctorales (Journées doctorales Humanités,
Journée des écoles doctorales et publications associées, séminaires doctoraux internationaux
organisés a I’UHA, aide a la mobilité et aux projets des doctorants). Progressivement, ce
montant a €t¢ augmenté pour atteindre un montant prévisible de 13000 euros en 2011 pour un
effectif total de 8linscrits en 2010-2011 (soit 42 inscrits a ’'UDS + 39 inscrits a I’'UHA)
auxquels il conviendrait en toute rigueur d’ajouter une dizaine de théses en cours
d’inscription a ’'UHA pour 2011-2012, ou en reprise d’inscription apres suspension pour des
raisons professionnelles, notamment de préparation de concours, ou pour raisons de santg.
Ces chiffres n’incluent pas un investissement ponctuel de quelque 20000 euros consacrés en
2010 a I’équipement de locaux regroupant dans un méme batiment, localisé sur le site
mulhousien de I’'UHA, les acteurs de la recherche et de la valorisation, les écoles doctorales
et la scolarité.

Un secrétariat sur site :
Le suivi administratif des doctorants sur site de I’inscription pédagogique et administrative a
la soutenance est assuré¢, pour les deux écoles doctorales, par une secrétaire de statut
contractuel. L importance de la charge de travail impliquée amenera les écoles doctorales a
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demander un renforcement de ce dispositif par création ou transfert d’un poste de rang B.

Des locaux administratifs regroupés avec ceux de la direction recherche :

De¢s la rentrée 2008, les locaux des écoles doctorales ont été rapprochés de la vice-présidence
recherche, mais dans des locaux relativement exigus. A la rentrée 2010, une surface plus
importante (environ 35 m2 de bureaux) a été mise a la disposition des écoles doctorales dans
le cadre d’un projet plus vaste de création d’une direction recherche, valorisation et aide aux
projets scientifiques. Cette réorganisation des lieux permet une plus grande synergie entre les
acteurs concernés par les projets doctoraux (Vice-présidence recherche, secrétariat ED,
directions des écoles doctorales).

Un local équipé mis a disposition des doctorants :
Les doctorants souhaitant trouver un local  informatiquement équipé leur permettant
d’accéder a divers logiciels et a un environnement de recherche ont accés sur demande au
local mis a disposition par ’'UHA aux chercheurs de la MISHA (Maison interuniversitaire de
sciences de I’homme d’Alsace) ;

Des formations spécifiques de ’ED sur site UHA :
L’¢établissement s’étant fixé pour objectif 1’accompagnement sur site des projets doctoraux
par des formations spécifiquement adaptées aux besoins du secteur SHS et cependant
distinctes des efforts de formation déployés par les laboratoires. Ainsi ont été créées les
formations suivantes, offertes annuellement, avec rotation annuelle des étudiants dans
certains cas afin d’éviter les redondances éventuelles :

» Anglais appliqué a la communication scientifique dans le domaine SHS
(10hTD en présentiel + 12 hTD en ligne)

= Qutils informatiques de valorisation de la recherche scientifique (10h TD +1,5
CM)

= Aide a Dinsertion professionnelle (modules d’un jour a un jour et demi)
formation organisée soit par I’APEC, soit par un consultant.

= Aide a la communication en contexte universitaire (modules d’un jour a un
jour et demi).

= Formation a I'usage des outils et méthodes documentaires (une journée),
assurée par des conservateurs du SCD.
Le suivi de ces formations est évidemment pris en compte dans la validation des crédits de
formation doctorale, parallelement aux activités déployées au sein des laboratoires et lors des
manifestations organisées par 1’Ecole Doctorale.

Des manifestations doctorales interdisciplinaires, interuniversitaires et
internationales :

Avec les Journées doctorales Humanités a [’'UHA, émulation mulhousienne du modéle
strasbourgeois, les doctorants de la composante UHA de I’ED se voient offrir chaque année
la possibilité d’assister ou de participer a un colloque doctoral international se déroulant sur
deux jours sur une thématique décidée en accord avec la composante UdS de I’ED
Humanités. Ce colloque est ouvert largement a d’autres écoles doctorales francaises et
¢trangeres. Une publication d’actes papier rassemblant les résumés des interventions est prise
en charge par ’'UHA en accord avec les laboratoires concernés, tandis que les textes in
extenso sont mis en ligne.

Une autre manifestation annuelle, la Journée des écoles doctorales de I’'UHA, totalement
interdisciplinaire, est organisée sous 1’égide du College des écoles doctorales de ’'UHA,
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conjointement avec I’ED Jean-Henri-Lambert, au cours de laquelle les doctorants déja
avancés dans leurs travaux sont invités a présenter une affiche présentant de fagon
synthétique les thématiques de leurs projets de recherche et ceux de leurs laboratoires de
rattachement. A priori plus familiere pour les représentants des sciences exactes, une telle
démarche permet un effort de clarification conceptuelle qui les prépare a des exercices de
défense de projet scientifique ou de diffusion et d’illustration de la démarche de recherche.
Cette manifestation permet un dialogue fructueux entre doctorants des sciences exactes et des
sciences complexes.

En plus ou en marge de ces journées, est organisée annuellement depuis 2008 une rencontre
avec des doctorants littéraires d’un séminaire doctoral européen préparant le Doctorat
d’Etudes Supérieures Européennes « Littératures de I’Europe unie ». Les doctorants
intéressés par des recherches sur les mondes et cultures anglophones ont, pour leur part, la
possibilité de participer a un séminaire doctoral trinational transfrontalier organisé
alternativement par les universités de Bale, Freiburg, Strasbourg et Mulhouse.

Un suivi des formations proche des doctorants :

La mission du suivi de la formation doctorale ayant été déléguée a I’UHA, tant pour les
doctorants inscrits au LISEC (EA2310) a ’UdS que pour ceux inscrits a ’'UHA dans les
différents laboratoires rattachés a I’ED Humanités, une commission de suivi a été créée,
réunie mensuellement et associant, sous la présidence du vice président recherche de ’'UHA,
représenté par le directeur adjoint de ’ED, un représentant de chaque laboratoire concerné, et
veillant a la qualité¢ du suivi des formations, a la recherche des financements de projets de
theése, et a I’organisation des manifestations interdisciplinaires. Il est intéressant de noter que
cette commission de suivi, par nature interdisciplinaire et interuniversitaire, a pu fonctionner
de fagon parfaitement harmonieuse et a la satisfaction des différentes parties, les arbitrages
sur les financements de thése ayant été systématiquement proposés apres accord unanime des
différents laboratoires. L’établissement sur la durée de D’expérience de 1’accréditation
conjointe a ainsi contribué au financement sur crédits ministériels de deux theses inscrites a
1’UdS, soit une mise de fonds en salaire chargé de I’ordre de 200000 euros. La composante
UHA a également appuy¢ les demandes d’allocations ou de contrats doctoraux régionaux
pour des theses strasbourgeoises, avec réussite de la derniere demande en 2010.

Les demandes de subvention des doctorants sont aussi traitées par la commission de suivi,
qui a pu donner satisfaction a toutes les demandes appuyées et cofinancées par les
laboratoires. L’ensemble des décisions importantes a fait 1’objet de remontées aupres du
Conseil de PED a Strasbourg ou siegent le directeur adjoint, un représentant de la
composante UHA de I’ED et un étudiant de la méme composante.

Une réelle synergie avec 1’établissement partenaire

La composante UHA de I’ED Humanités est évidemment restée en contact avec
I’établissement  partenaire, notamment pour organiser, d’abord dans le cadre
interuniversitaire du CIES, puis en relation avec les services de formation doctorale de
I’UDS ayant repris les fonctions du CIES, la formation des moniteurs, puis des doctorants
bénéficiant de contrats doctoraux assortis de missions d’enseignement. L’organisation des
Journées doctorales Humanités a I’'UHA, avec des participations des doctorants inscrits dans
les deux établissements et des invitations de conférenciers de I’établissement partenaire
témoigne de la collaboration entre les deux établissements. L’attribution de contrats
doctoraux a des doctorants inscrits dans [’établissement partenaire en est un signe encore
plus tangible.

» Devenir de I’expérience : une poursuite de la collaboration inter-universitaire dans un
cadre administratif différent :
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De facon générale, la dynamique et le dialogue interdisciplinaires et interuniversitaires
résultant de cette expérience ont été percus de fagon tres positive par les composantes
concernées, méme si la direction de 1’¢tablissement partenaire, désormais 1’UdS, s’est
prononcée au printemps 2011, par la voix de son vice-président recherche, pour que soit mis
un terme a cette expérience, pour des motifs de cohérence scientifique des périmeétres et de
lourdeur de gestion administrative. Les acteurs de ’'UHA, qui, en conséquence, vont déposer
un dossier de demande de création d’école doctorale, regrettent qu’une telle expérience ne
puisse étre poursuivie, mais souhaitent cependant conserver, dans le cadre du rapprochement
entre les deux établissements, les aspects positifs des dynamiques qui se sont développées
dans le cadre de 1’accréditation conjointe. Le mod¢ele qui sera proposé, en accord avec les
parties concernées, s’orientera donc logiquement vers une création d’ED sur site mulhousien,
conservant sa liaison avec le College des €coles doctorales de 1’Université de Strasbourg, et
poursuivant une collaboration de site avec I’Ecole doctorale 494 (ED Jean-Henri Lambert) de
I’'UHA.

» Autres aspects spécifiques de la formation doctorale sur site de PUHA

Formation des doctorants et direction de la theése

Formations spécialisées en liaison avec les thématiques de recherche :

A ’UHA les formations spécialisées en liaison avec les thématiques de recherche spécifiques
de chaque laboratoire sont dispensées dans le cadre des séminaires de laboratoires, mais
validées par la commission de suivi de ’ED. Il est cependant a noter que toutes les
formations transversales dispensées par I’ED sont spécifiquement axées sur les SHS.

Formations transversales destinées a développer la culture scientifique générale

La composante UHA de ’ED Humanités organise annuellement les formations transversales
suivantes, interdisciplinaires, adaptées aux besoins de doctorants des SHS quelle que soit la
discipline :
» Anglais appliqué a la communication scientifique dans le domaine SHS (10hTD en
présentiel + 12 hTD en ligne)

» Outils informatiques de valorisation de la recherche scientifique (10h TD +1,5 CM)

» Formation a ’'usage des outils et méthodes documentaires (une journée), assurée par
des conservateurs du SCD.

Modalités de suivi des travaux de recherche des doctorants

Sur le site de ’'UHA, P’effectif des doctorants permet un suivi personnalisé de la progression
de la recherche. Les commissions de suivi de ’ED sont I’occasion d’évoquer les problémes
qui peuvent se poser, notamment pour les doctorants sans financement de these.
Annuellement, les Journées doctorales Humanités et la Journée des Etudes doctorales
permettent de repérer le niveau d’activité et la qualité des travaux en cours.

Au-dela du controle effectué en continu dans les laboratoires, la réinscription en troisi¢me
année est soumise a une procédure de validation par le laboratoire concerné (validation de
mi-parcours mise en place en juin 2011).

Préparation et suivi de I’insertion professionnelle : Modules professionnalisants mis en
place a PUHA:

20



ED 520

» Aide a I’insertion professionnelle (modules d’un jour a un jour et demi) formation
organisée soit par I’APEC, soit par un consultant en ressources humaines.

» Aide a la communication en public (modules d’un jour a un jour et demi).

» Pour les formations liées aux missions d’enseignement supérieur, le CIES, puis le
service de formation doctorale de I’UdS ont mis a disposition des doctorants de
I’UHA des formations dédiées visant a la connaissance de I’enseignement supérieur
et a la maitrise des techniques de communication pédagogique.

» les Journées doctorales Humanités et la Journée des écoles doctorales de ’'UHA,
organisées annuellement, ont évidemment également pour objet de familiariser les
doctorants avec I’environnement universitaire de la recherche en leur donnant
I’expérience de la préparation et de la publication d’une communication scientifique,
et celle de la valorisation d’un travail scientifique aupres d’un employeur potentiel.

* Organisation de doctoriales :

Depuis 2008-2009, un nombre encore restreint de doctorants de la composante UHA de ’ED
Humanités a participé aux Doctoriales d’Alsace, traditionnellement plus fréquentées par les
doctorants de sciences dures. Le retour d’expérience a été positif. En 2010 une simulation de
montage de projet pilotée par une doctorante de ’UHA a été classée n°1 par le jury.

¢ Observation de I’insertion des docteurs :

A PUHA, le petit nombre des docteurs permet pour I’instant aisément de s’assurer de leur
devenir professionnel sans dispositif d’observation particulier. Avec 1’augmentation du
nombre des soutenances prévues dans les années a venir, il conviendra cependant de
procéder a une analyse annuelle de la question. Dans 1’état actuel des choses, les docteurs
sont tres majoritairement insérés professionnellement, pour la plupart dans I’enseignement
secondaire ou supérieur. Il est a noter que 1’opportunité d’une insertion professionnelle ou,
inversement, le souci primordial de conserver un emploi, a conduit un certain nombre de
doctorants a suspendre ou interrompre définitivement leur travail de these.

> Ouverture internationale

Théses en cotutelle internationale: trois cotutelles sont en cours a I’UHA,
respectivement avec les universités de Montréal (Canada), de Prishtina (Kosovo), et
I’Université d’Etat de Kemerovo (Russie), plus une en cours d’approbation avec
I’Université de Bologne (Italie). La composante strasbourgeoise du LISEC ALSACE,
pour sa part, suit deux cotutelles respectivement avec 1’ Allemagne et la Roumanie.

Echanges avec I’étranger concernant des doctorants, des enseignants-chercheurs et
des chercheurs :

Indépendamment des cotutelles proprement dites, I’Université de Haute-Alsace s’est engagée
dans des initiatives de coopération internationale dans le domaine des études doctorales. Elle
participe activement au DESE (Doctorat d’études supérieures européennes) « Les littératures
de I’Europe unie » piloté par I’Université de Bologne (Italie), et associant les universités de
Cracovie (Pologne), Hildesheim (Allemagne), L’Université d’Etat des Sciences Humaines et
la Plekhanov Graduate School, Moscou (Russie), I’Université Aristote, Thessalonique
(Grece), I’'Institut supérieur de traducteurs et interprétes de Bruxelles (Belgique) I’Université
St KlementOhridski, Sofia (Bulgarie), I’Université Blaise Pascal, Clermont Ferrand (France).
Dans le cadre de cette collaboration, ’UHA organise annuellement un séminaire doctoral
européen. Dans ce méme cadre, les chercheurs des laboratoires de la composante UHA de
I’Ecole Doctorale Humanités participent régulierement a la tenue des soutenances de ce
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doctorat a multiple sceau.

D’autre part, la composante UHA du LISEC-ALSACE développe un programme de
coopération universitaire au Liban en participant a la formation doctorale des chercheurs en
sciences de 1’éducation de I’Université saint Joseph de Beyrouth (Liban). Le LISEC-
ALSACE est aussi fondateur du réseau Education and Technology qui regroupe les
enseignants-chercheurs ayant participé au projet européen du méme nom et des doctorants
qui ont participé aux trois écoles d’été organisées a ce jour : E&T Summer School 2008
(Dresde, 01-05/09/08), E&T Summer School 2009 (Strasbourg 17-28/08/09), E&T Summer
School 2010 (Bergen 26/07-06/08/10). E&T Summer School 2011 qui se tiendra a Rzeszow
du 14 au 20 septembre 2011.

Des visites de membres de I’ED Humanités UHA ont ét¢ organisées dans le cadre du
programme de coopération avec de I"UHA avec I’Universit¢ Pomorski d’Arkhangelsk,
devenue depuis Université Fédérale du Nord, Arkhangelsk (Russie). En plus des inscriptions
de deux doctorantes a I’lUHA, dont une a poursuivi ses €tudes a Paris IV, 'UHA a offert a
plusieurs doctorants d’Arkhangelsk la possibilit¢ de terminer leur thése en profitant des
ressources documentaire d’une université francaise. L’EDS520UHA a participé a
I’accompagnement de ces projets.

Enfin les Journées Doctorales Humanités de ’'UHA invitent chaque année des doctorants
d’universités étrangeres intéressés par les manifestations de I’ED. En été 2011, des
universités hongroises ont manifesté leur désir de pérenniser ces liens.

Soutien a la mobilité des doctorants pour participer a des congres dans leur champ

de recherche :
La composante UHA de I’Ecole Doctorale Humanités participe au cofinancement, par
principe a égalité avec le laboratoire et sous condition de son avis favorable, des
déplacements, notamment a I’étranger, liés a des communications donnant lieu a publication
dans des revues scientifiques nationales et internationales a comité de lecture. Jusqu’ici,
I’ensemble des demandes appuyées (et cofinancées) par les laboratoires a pu donner lieu a
des subventions de ’ED520UHA.

3.2. Avecd’autres ED

SUBCULTURE MUSICALE
Au sein de 1'UdS elle-méme, 'EDH entretient des rapports La musique pratiquée awx

privilégiés avec I'ED jumelle (ED 519 des Sciences e
humaines et sociales - Perspectives européennes), avec
laquelle elle partage locaux et moyens logistiques. Ces Venbed 16 mars 1 Samedl 1 mam 201
rapports privilégiés ont été concrétisés notamment par la e s Lol
signature de plusieurs co-directions de these et
I'organisation de journées d’études communes par des
doctorants issus des deux ED.

A titre d’exemple le 18 et le 19 mars ont eu lieu deux
journées d’études organisées par des doctorants de deux
équipes différentes des ED 519 et 520 (cf. image).
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3.3. Avecl’ensemble des ED du site

3.4. Dans le cadre d’'un PRES

3.5. Instance de mutualisation servant de cadre a la
coopération (college doctoral ou autre)

Le College des écoles doctorales (CED) a par nature vocation a encourager la
coopération entre les ED. L’Ecole Doctorale des Humanités et 'Ecole Doctorale de
Théologie entretiennent ainsi des relations tout a fait privilégiées, puisque les
doctorants de chacune des deux ED sont invités a suivre les formations proposées par
'autre.

En outre, les doctorants de I'EDH sont naturellement éligibles au College Doctoral
Européen (CDE).

La MISHA finance et soutient des programmes de recherche proposés par les UR
relevant de 'EDH.

Enfin, ces dynamiques de coopération se prolongent au sein du réseau EUCOR, ou se
tiennent réguliéerement des séminaires doctoraux pour la fréquentation desquels les
doctorants de 'EDH peuvent étre défrayés, lorsqu’ils y présentent une communication.

4. Programme d’actions

4.1. Formation des doctorants et direction de la these

Suite a une décision du College des écoles doctorales au titre du PIF (Plan Individuel de
Formation), chaque doctorant est tenu de valider un minimum de 108 heures de
formation pendant la durée de préparation de sa these.

Parmi ces 108 heures :

* 54 doivent étre effectuées au titre des formations transversales proposées par le
Collége des Ecoles Doctorales ;

e 54 sont des formations disciplinaires proposées par I'Ecole Doctorale et par
I'Unité de Recherche.

4.1.1. Formations spécialisées en liaison avec les thématiques de recherche

Ces formations sont assurées en premier lieu au sein des UR qui sont pleinement
responsables de leur politique de recherche et qui veillent a assurer un encadrement de
qualité a leurs doctorants. L’EDH propose, en outre, a ses doctorants un volet de
formations complémentaires qui se déclinent de la fagon suivante :

1. Deux journées thématiques annuelles réparties comme suit :

e a l'automne une série de conférences prononcées, sur le sujet retenu, par des
enseignants-chercheurs émanant de plusieurs disciplines différentes, membres de
I'UdS ou invités extérieurs,
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e au printemps, la méme thématique est abordée dans des ateliers de doctorants
issus de différentes UR et permettant ainsi un regard croisé et une confrontation
méthodologique.

2. Par ailleurs, I'ED participe financierement et encourage les journées inter-équipe
et les journées d’études jeunes chercheurs a 'initiative des doctorants :

Tableau (3) : Liste des manifestations scientifiques « jeunes chercheurs » soutenues par 'ED 520

e Le théatre dansé ou Tanztheater : tendances et perspectives (EA3402 ACCRA et
EA 1341 Etudes germaniques)

* 19 mars 2010 : Corps (Dé)formés (EA 1341 Etudes germaniques avec I'Université
de Gottigen)

e 14-17 octobre 2010: La philosophie en contre-champs: motifs
cinématographiques de la pensée au XXeme siecle (EA 2326 Philosophie et EA 3402
ACCRA)

e 12 janvier 2011 : Cadavres exquis (EA 3402 ACCRA)

e 19 mars 2011 : Subculture musicale : la musique pratiquée aux marges (EA 3402
ACCRA et EA 1334 CRESS-ED 519)

e 17 mai 2011 : Voyages d’artistes a I'époque contemporaine : continuité et ruptures
(EA 3402 ACCRA et EA 3400 ARCHE-ED 519)

e 3 juin 2011 : Malebranche et la littérature (EA 1337 Configurations littéraires et
EA 2326 Philosophie)

* 14-15 octobre 2011 : Subjectivité et relativisme de l'écrivain aux 20e et 21e siecles
(EA 1337 Configurations littéraires, EA 4376 CHER et EA 1340 GEO)

3. Une formation spécifique au logiciel Hyperbase, qui se décline en deux groupes
d’initiation, deux groupes de perfectionnement et un groupe de restitution, est
assurée par madame le Professeur Bandry-Scubbi (de I'UR 2325 SEARCH),

Descriptif : Initiation a un logiciel d'analyse de données textuelles : Hyperbase

Durée de la formation : 2 heures

le mardi 8 mars 2011 de 12 heures a 14 heures
Salle 3211 au Patio

Effectif maximum : 20 personnes

Séance de perfectionnement
Durée : 2 heures

Le mardi 15 mars 2011 de 12h a 14h
Salle 3211 au Patio

Effectif maximum : 20 personnes

Public visé : Doctorants de I'Université de Strasbourg, plus particuliéerement Lettres et langues ;
chercheurs.

Objectifs : savoir utiliser un logiciel d'analyse de données textuelles dans le cadre de recherches
en langue, littérature ou civilisation
* La premiere séance visera a montrer les possibilités de l'outil et initiera a sa
manipulation
¢ Laseconde séance aura pour but que chacun travaille a partir de son propre corpus
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Utilité pour le travail de thése : un tel instrument permet d’avoir une approche rigoureuse et
systématique des textes sur lesquels on travaille, dans une logique de corpus : établissement de
concordances, analyse statistique de la répartition de termes et d’expressions dans un corpus
personnalisé ou non, représentations graphiques,...

Le logiciel propose des corpus de référence auxquels les textes du corpus de recherche peuvent
étre comparés (trés complets pour la littérature frangaise, disponibles aussi pour l'anglais,
l'italien et le portugais); des versions spécifiques du logiciel sont disponibles pour les textes
anglais, allemands, espagnols portugais ou italiens mais Hyperbase peut étre utilisé avec toute
langue utilisant un alphabet latin.

Contact pédagogique :

Prof. Anne BANDRY

Département d’anglais, UFR langues vivantes
bandry@unistra.fr

4. Une journée «Découverte des institutions de recherche en SHS, de leurs
missions, de leurs métiers » assurée par madame le Professeur Christine
Maillard, directrice de la MISHA.

Descriptif: Découverte des institutions de recherche en Sciences de 'Homme et de la
Société, de leurs missions, de leurs métiers

Durée de la formation: 6 h

Date : deuxieme semestre 2010-2011

Horaire : 9h - 16h

Lieu : Maison interuniversitaire des Sciences de 'Homme-Alsace (MISHA)
5, allée du Général Rouvillois, Campus Esplanade

Public visé
La formation s’adresse aux doctorants de 1'Ecole doctorale des Humanités de I'Université de
Strasbourg : linguistique, lettres, langues vivantes, arts, philosophie, sciences de I'antiquité..

Organisation de la formation

La formation propose une information sur les structures institutionnelles de la recherche
publique en Sciences de 'Homme et de la Société (Centre national de la Recherche scientifique,
Agence nationale de la Recherche, aspects européens et internationaux...), ainsi que sur les
métiers liés au monde de la recherche.

La formation prendra appui sur I'’ensemble des dispositifs et des pdles de ressources mis en
place par la Maison interuniversitaire des Sciences de 'Homme-Alsace (MISHA).

Contacts pédagogiques

La formation est assurée par Christine Maillard, professeur des universités, directrice de la
MISHA, avec la coopération de chercheurs et de personnels de soutien a la recherche.
christine.maillard@misha.fr

5. Une journée « L’édition scientifique en SHS » également assurée au sein de la
MISHA

Descriptif : L’édition scientifique en Sciences de 'Homme et de la Société

Durée de la formation : 6 h
Date : deuxiéme semestre 2010-2011
Horaire : 9h - 16h
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Lieu : Maison interuniversitaire des Sciences de 'Homme-Alsace (MISHA)
5, allée du Général Rouvillois, Campus Esplanade

Public visé
La formation s’adresse aux doctorants de 1'Ecole doctorale des Humanités de I'Université de
Strasbourg : linguistique, lettres, langues vivantes, arts, philosophie, sciences de I'antiquité..

Organisation de la formation

La formation propose une information sur le monde de I'édition scientifique en Sciences de
I'Homme et de la Société : revues et collections, enjeux scientifiques, dispositif d’expertise et
d’évaluation, production et diffusion.

La matinée sera consacrée a une information approfondie sur ces différents aspects, I'aprés-midi
a un exercice pratique (mise aux normes, mise en pages).

Contacts pédagogiques

La formation est assurée par Christine Maillard, professeur des universités, directrice de la
MISHA, avec la coopération de responsables de revues et de personnels de soutien a la
recherche.

christine.maillard@misha.fr

6. Une formation de 12h « Exploration de textes au moyen d’outils informatiques »
assurée par madame le Professeur Amalia Todirascu (de 'UR 1339 LILPA).

Descriptif : Exploration de textes avec des outils informatiques

Durée de la formation : 12H (4 x 3 heures).

Horaire : 9H-12H

Salle 4 S 12 (Le Patio, batiment 4, sous-sol, porte 12)

Effectif: 12 personnes maximum

Public visé

La formation s’adresse aux doctorants de 1'Ecole Doctorale des Humanités de l'université Marc
Bloch : linguistique, lettres, sociologie, sciences sociales, langues vivantes, histoire.

La formation proposée cible deux versants d'une compétence globale d'utilisation de corpus
textuels :

- l'acquisition d'une méthodologie, tant pour le recueil des textes que pour les analyses a
mettre en ceuvre ;

- I'apprentissage technique de l'utilisation de « concordanciers », c’est-a-dire d’outils
d'exploration de textes permettant de rechercher les contextes d'apparition d'un mot ou d'une
expression, d'établir les co-occurrences des mots (i.e. apparaissant ensemble tres
fréquemment), de calculer des fréquences, etc. Trois outils ont été retenus : AntConc, Wordsmith
et Lexico. Ce sont des outils répandus et éprouvés, deux sont gratuits et téléchargeables sur
Internet.

Organisation de la formation

Séance 1 : Mise en place des notions

Définition des corpus, inventaire de corpus ou bases textuelles existants
Constitution de corpus :

- exemples concrets de problémes de recherche : linguistiques - sociolinguistiques -
historiques

- critéres de sélection des textes.

Formats des textes : texte brut, texte enrichi d’annotations (XML -délimitation des zones sur
lesquelles porte une annotation -, TEI - format d’annotation de texte).

Séance 2 : Apport théorique/utilisation d'un concordancier simple : AntConc
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Concordancier : définition, fonctionnement, fonctions génériques Utilisation d'AntConc,
concordancier gratuit.

Séance 3 : Apport théorique/utilisation de WordSmith
Etiquetage des textes : notions fondamentales, difficultés, outils Utilisation de Wordsmith,
recherches sur des textes étiquetés.

Séance 4 : Apport théorique/utilisation de Lexico
Analyse lexicométrique : principes, intéréts et limites
Utilisation de Lexico, concordancier offrant des fonctionnalités d'analyse lexicométrique.

Contacts pédagogiques :

La formation est assurée par Marie-Paule Jacques et Amalia Todirascu, spécialistes de
linguistique de corpus et de linguistique informatique, enseignantes-chercheures de 'UFR LSHA,
membres de 'Equipe LILPA (EA 1339).

4.1.2. Formations transversales destinées a développer la culture
scientifique générale

Outre les formations disciplinaires proposées par chaque école doctorale, le College des
écoles doctorales met en place des formations transversales et des formations
d'ouverture professionnelle ouvertes a tous les doctorants de I'EDH.

Ces formations, certaines généralistes, d'autres plus spécifiques a l'intention
des doctorants contractuels missionnés, s'inscrivent dans les thématiques définies par
le College des écoles doctorales.

Les formations du CED sont réparties en trois domaines :
1. Connaissance du milieu professionnel et projet professionnel personnel

2. Outils
3. Communication et formation

Ces trois domaines sont eux-mémes divisés en dix sous-domaines :

1. La connaissance de I'Université et de son environnement

2. L'Europe, ses institutions et leur mode de fonctionnement

3. La définition du projet professionnel - optimisation de la recherche d'emploi

4. L'environnement socio-économique, la valorisation des compétences et le
potentiel d'innovation

5. Leslangues dontle FLE

6. Lestechnologies de l'information et de la communication

7. Les autres outils

8. La communication orale et écrite

9. L'enseignement et la pédagogie

10. La médiation et la diffusion de l'information scientifique et technique (également

appelée « autres outils »)
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Modules du Plan individuel de formation validés par 'EDH

Connaissance de I'Université et de son environnement

e L’Université, ses missions et son fonctionnement

e Le systéme universitaire allemand ( M. Kuhn)

e LeJapon et son systeme éducatif (M.C. Lett et G. Kojima)

e L’Europe

* Conférences sur 'Europe, ses institutions et leur mode de financement

Définition du projet professionnel - optimisation de la recherche d’emploi

* Le réseau et les réseaux sociaux pour dynamiser sa recherche d’emploi et mieux
piloter sa carriere professionnelle (J.C. Anna APEC)

e Se présenter en entreprise (corporate personal presentation (J.P. Hermann
ancien cadre R&D)

e Faire une candidature efficace - CV, lettre de motivation (francais-anglais)
(conseiller EA+ consultant)

e Mise en situation d’entretien (professionnel RH)

e Environnement socio-économique - valorisation des compétences et potentiel
d’innovation

* Propriété littéraire et artistique : protéger les innovations non brevetables/les
créations

Langues dont FLE

e Formation en anglais
e Formation en FLE

Technologies de I'information et de la communication

e Traitement de textes et textes longs (SCD)

e Communiquer oralement avec efficacité grace a Power Point et Impress (S.
Kennel /IUT)

e Découvrir Photoshop par la création de visuels (G. Pichon/ IUT ou M. Demange /
uds)

e Qutils, plateformes de travail collaboratif 'exemple de Moodle (C. Imbert/ DUN)

Autres outils

* Formation aux premiers secours (Croix Rouge)

e Initiation a la lecture rapide (P. Belle/ ALM Formation)

e Améliorer sa veille scientifique

e Optimiser la de gestion bibliographique de these avec Zotero (URFIST)
* Autres formations dans le cadre du programme des stages (URFIST)

Communication orale et écrite

e Atelier d’écriture scientifique (M.Boeglin/Scriptoria)

e Médiatiser mes connaissances (Mane Gere Associés)

* Dynamique de groupe (Formation continue UdS)

e Autoscopie (Formation continue UdS)

* Gestion du trac (R. Bernard enseignant et comédien)

e La voix : prise de conscience et de confiance (R. Bernard enseignant et
comédien)

e Lavoix et ses réactions émotives (A. Lamblin / UdS)

e Travail vocal et expression corporelle (J. Lorrain comédien et chanteur)
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e Formation a la rhétorique (L. Pernot/ UdS)
Enseignement et pédagogie

e Comment éviter les contentieux aux examens

* Lasanté des étudiants

* Enseigner en anglais

e Analyse des pratiques pédagogiques

e Comment construire un plan de cours

e L’évaluation des étudiants

e Introduction a I'enseignement a distance

e Université-pédagogie, I'impossible dialogue ?

* Intervention magistrale relative a I'enseignement

Médiation et diffusion de I'information scientifique et technique

» Sciences et société

e Initiation aux relations avec la presse et a la rédaction scientifique

e Opérations diverses de diffusion de l'information scientifique et technique ou
actions interdisciplinaires

4.1.3. Modalités de suivi des travaux de recherche des doctorants

Un bilan de mi-parcours en fin de 2¢me année de doctorat est mis en place a compter de
I’année universitaire 2011/2012 dans les unités de recherche afin de suivre les travaux
des doctorants. L'inscription en 3¢me année de doctorat est subordonnée a la production
de ce bilan, visé par le directeur de recherche et contresigné par le directeur de I'unité
de recherche afférente.

4.2. Préparation et suivi de l'insertion professionnelle

4.2.1. Modules professionnalisants

Vous pouvez valider cette manfestation

Outre la formation scientifique, 'Ecole Doctorale des e o e doormaon

pour [Ecole Doct

Humanités se préoccupe du passage des docteurs vers la
vie professionnelle. En liaison avec I’Espace Avenir

(Service Commun Universitaire d’Information, ‘
d’Orientation et d’'Insertion professionnelle) et le CED, : Soirée
I’Ecole Doctorale des Humanités met en place des actions i Devenir
spécifiques visant a sensibiliser les doctorants aux Martre e
problemes de linsertion et soutient également eonfirences i)

’Association DOXTRA qui a également mené des actions
dans ce sens.
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4.2.2. Organisation de doctoriales

Les Doctoriales sont organisées par I'Espace Avenir pour I'ensemble des doctorants de
I'Université. Les doctorants de 'EDH sont invités et encouragés a y participer, mais ils
sont peu nombreux a le faire. Il faut poursuivre l'effort de sensibilisation des doctorants
de 'ED qui ne pergoivent pas toujours l'intérét pour eux des doctoriales. L’EDH
souhaiterait également infléchir le contenu de ces doctorales dans un sens plus adapté
aux disciplines des humanités.

4.2.3. Autre évaluation des compétences des doctorants tout au long de la
these

L’Espace Avenir a proposé chaque année un atelier « Bilan-projet-compétences »
destiné aux doctorants en début de theése, dont l'objectif est de réfléchir sur les
compétences acquises et a acquérir au cours de la formation doctorale. Il comprend la
rencontre avec des spécialistes de la recherche d’emploi, des psychologues et des
professionnels, I'élaboration d’un projet personnel et la rédaction d’un C.V.

4.2.4. Engagement dans le programme « Valorisation des compétences : un
nouveau chapitre de la these »

L’'information est diffusée et les doctorants sont incités a s’y engager, sans grand succes
jusqu’ici. Il faudra aussi mener une action de sensibilisation en direction des directeurs
de theses.

4.2.5. Accompagnement des moniteurs (formations mutualisées avec le
CIES ; politique de tutorat)

Le CIES d’Alsace d’abord puis le College des écoles doctorales donne une formation sur
I'enseignement supérieur. Il faut savoir que ces formations sont également ouvertes aux
autres doctorants.

4.2.6. Mise en ceuvre de I'expérimentation du dispositif des doctorants
conseil

Cette action a été mise en place en 2007/2008 mais ne fut pas renouvelée depuis.

4.2.7. Actions conduites en commun avec des entreprises, des collectivités
territoriales, des associations

30



ED 520

4.2.8. Observation de l'insertion des docteurs

L’EDH a mené une enquéte sur le devenir de ses docteurs de 2005 a 2010. En tout, ce
sont plus de 400 courriers qui sont partis a destination des docteurs de I'’ex-ED 99, dont
106 nous furent retournés pour adresses erronées. L'EDH a recu 34 réponses pour les
années 2005 a 2008. Ces chiffres ne sont bien évidemment pas représentatifs de la
situation de nos docteurs et une réflexion a été menée par le CED pour mettre en place
une procédure via portail informatique, plus efficace et attractive, mutualisée pour
I'ensemble des ED du site, et qui permettrait un meilleur suivi du devenir des diplémés
de I’établissement.

Parallelement, I'Observatoire de l'insertion professionnelle des étudiants a également
mené une enquéte de grande envergure pour I'année 2008 (voir en annexe).

Tableau (4) : Taux d’insertion des docteurs de 2006 a 2008

Taux d’insertion a 3 ans Pourcentage 2006 Pourcentage 2007 Pourcentage 2008
Nombre de docteurs 33 38 40
Taux de réponse 18,18 % 26,31 % 27,5%
Taux d’insertiondans I'’enseignement
supérieur et la recherche / recherche en 25 % 11,11 % 11,11 %
EPST
.Taux d 1nsert10n('1an? l.e tsecteur 50 44,44 % 44,44 %
public(autre secteur d’activitéque ES et R)
Taux d’insertion professionnelle dans le
secteur privé / insertion professionnelle a 12,5% 11,11 % 11,11 %
I'étranger

4.3. Ouverture internationale

4.3.1. Theses en cotutelle internationale

L’EDH s’insere naturellement dans un environnement international en procurant a ses
doctorants toutes les possibilités de développer leur recherche dans un espace
européen. A cet effet, elle mene une politique active de développement des théses en
cotutelle. Une telle politique se traduit concretement par un soutien financier
permettant a la fois la rencontre des directeurs de travauxet le déplacement des
doctorants aupres de leurs codirecteurs.

Tableau (5) : Liste des cotutelles en cours année 2010/2011

Nom-Prénom Nationalité Dlrecteur de Laboratoire Url.lversqe .Pays .
these cosignataire | cosignataire
ADRA Hussein Libanaise ABI-RACHED EA 1340 GEO Université de Liban
Nehmetallah Balamand
Université
ANTUNES RIBEIRO Ana Gabriela | Brésilienne QNDERSEN Peter EA 1341 Humboldtde | Allemagne
) Berlin
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BAILLY Héloise Francaise B],ENSUSSAN EA 2326 Umvers@e de Canada
Gérard Montréal
BELVEZE Pauline Francaise CLUET Marc EA 1341 Unlversﬂlte de Allemagne
Saarbriicken
BERETTA Marie-Flore Francgaise RECK Isabelle EA 4376 CHER Unl\;{e;s;tte de Maroc
Albert
BRIATTE-PETERS ANNE-Laure | Francaise MOMBERT EA 1341 Ludwigs Allemagne
Monique Universitat,
Freiburg
CHIHAI Dimitru Moldave PELLAT Jean- EA 1339 LILPA Univeristé de Suisse
Christophe Zurich
Université
DE SANCTIS Francesco Paolo Italien ]ROGSZINSKI EA 2326 Ca'Foscari Italie
aco Venise
DE-SOUZA Anthony Yao Makafui | Ghanéen SOCK Rudolph EA 1339 LILPA Université de Ghana
Cape Coast
DECU Adriana Roumaine LENZ Hélene EA 4376 CHER. Universitéde | pumanie
Bucarest
DIDIER John Frangais ROBIC Jean- EA 3402 ACCRA Universite de Suisse
Frangois Lausanne
DIOUF Ibrahima Sénégalais FREYBURGER EA 3094 CARRA Univeristéde | gq eoal
Gérard Dakar
DRAGANOIU Claudia Roumaine LENZ Héléne EA 4376 CHER. Universitéde | p imanie
Bucarest
HUMBERT Université de
DREIDEMY Lucile Francgaise KNITEL EA 1341 . Autriche
o Vienne
Geneviéve
EL MECHAT Emna Tunisienne HARTMANN EA 1337 Universitéde | ¢ pigie
Pierre Tunis
Freie
GODFROY Alice Francaise FINCK Michéle EA 1337 Universitat Allemagne
Berlin
CUTINELLI- Université d
GUARASCI Elisabetta Gaia Italienne RENDINA EA 4376 CHER R Italie
Emanuele °
HUMBERT Université de
HOLZENBACH Louise Allemande KNITEL EA 1341 Allemagne
s Bamberg
Geneviéve
KADAS PICKEL Timea Francaise HELOT Christine EA 1339 LILPA Universitédu |\ bourg
Luxembourg
MAILLARD Universitat
LAUF Stephan Allemand Christine EA 1341 Paderborn Allemagne
Université de
PELACCIA Thierry Francais TRIBY Emmanuel EA 2310 LISEC Sherbrooke Canada
Québec
CUTINELLI Université de
PEZZUOLO Giulia Franco-italienne | RENDINA EA 4376 CHER Génes Italie
Emanuele
KIRCH Michele & Universté de
QUINTE Jana Allemande POTEAUX Nicole EA 2310 LISEC. Karlsruhe Allemagne
SAIDENE Mehdi Tunisienne GEOFFROY Eric EA 1340 GEO U““’Teurz;ze d | Tunisie
Université de
TAPE-DALEBA Natty Eric Ivoirien SOME Roger EA 3402 ACCRA Cocody - Cote d'lIvoire
Abidjan
TARQUINI Valentina Italienne FONKOUA EA 1337 Université de Italie
Romuald Roma Tre
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THILTGES Sébastian Luxembourgeois | DUCREY Guy EA 1337 Université du Luxembourg
Luxembourg

Freie
VOIGT Christiane Héléne Allemande PERNOT Laurent Ea 3094 CARRA Universitat Allemagne
Berlin

VOINEA POPESCU Daniela Roumaine LENZ Héléne EA 4376 CHER U“l;‘l’li‘:‘r‘;gtde Roumanie

Ecole
GEI,GER—]AILLET EA 1339 LILPA su,perlem'"e de
Anémone pédagogique
Karlsruhe

WOERLE Jutta Allemande Allemagne

Université
linguistique
YAZEVA Alexandra Russe ENDERLEIN EA 1341 GEO d'Etat Russie
Evelyne .
d'Irkoutsk
(ISLU)

4.3.2. Echanges avec Iétranger concernant des doctorants, des
enseignants-chercheurs et des chercheurs

Depuis sa fondation, I'EDH accueille des intervenants étrangers lors des manifestations
scientifiques qu’elle organise de sa propre initiative (journées thématiques) ou en
liaison avec ses différentes composantes (journées doctorales soutenues par I'EDH). Elle
favorise les rencontres internationales de doctorants et soutient la politique
internationale menée par ses différentes unités de recherche.

A cet égard, on notera que nombre de ses équipes ont naturellement vocation a
travailler dans une perspective internationale. C’est le cas par exemple :

* I’EA 1340 GEO (Groupe d’études orientales, slaves et néo-helléniques),

e les EA 1341 «Etudes germaniques » et EA 2325 « Recherches sur le monde
anglophone »,

* I'EA 2326 « Philosophie allemande ».

La totalité des équipes de 'EDH sont engagées dans des relations internationales. L’EDH
fait profiter ses doctorants des réseaux existants, tout en favorisant leur extension et, si
possible, leur croisement et leurs interactions. A titre d’exemple :

e I"ILLE et 'EA 3094 CARRA sont déja insérés dans le réseau EUCOR, dans lequel
I’EDH entend prendre toute sa place.

e I'EA 1337 « Configurations littéraires », adossée en amont au Master Erasmus
Mundus « Cultures littéraires européennes », est engagée depuis plus d’'un quart de
siecle dans une collaboration avec I'université de Poznan (Pologne).

De fagon générale 'EDH s’emploie, en liaison avec le College des ED de 1'UdS, a se faire
connaitre et a assurer son rayonnement dans I’espace européen de la connaissance en
voie de constitution.

4.3.3. Soutien a la mobilité des doctorants pour participer a des congres
dans leur champ de recherche

L’EDH soutient la mobilité des doctorants pour participer a des colloques, des journées
d’études ou des congres. Les critéeres d’attribution suivent des regles explicites et
pérennes et s’effectuent aux conditions suivantes :

* uniquement s’il s’agit d’'une participation avec communication,

33




ED 520

* ce projet de communication doit avoir regu 'aval du directeur de thése et étre
contresigné par le directeur de I'unité de recherche afférente,

* I'EDH applique systématiquement la regle dite des trois tiers : un tiers a la charge
de I'UR, un tiers a la charge de I'ED et un dernier tiers restant a la charge du
doctorant.

4.3.4. Appui a des publications dans des revues scientifiques nationales et
internationales a comité de lecture

Le soutien aux publications dans des revues scientifiques reléve exclusivement des
unités de recherche concernées. En revanche, I'EDH soutient la publication des actes de
colloques ou de journées d’études organisés par ses doctorants - et ce, tant au plan
logistique que financier. A titre d’exemple, on citera les ouvrages suivants, qui sont en
cours de publication aux Presses Universitaires de Strasbourg :

* Le monde végétal dans I'imaginaire contemporain (10-11 mai 2007)
* Dire la musique : a la limite (22-24 novembre 2007)
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ANNEXES

Annexe 1 : Rapport d’utilisation des allocations de recherche attribuées
Annexe 2 : Rapport d’utilisation des financements alloués
Annexe 3 : Effectifs de I'école doctorale (année 2010-2011)

» Effectifs par laboratoire
 Effectifs par discipline ou domaine scientifique
o Effectifs par nombre d'inscriptions (rentrée 2010)
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* Soutenances par discipline ou domaine scientifique

Annexe 5 : financement des théses
Tableaux de synthese pour les années 2009-2010 et 2010-2011

Annexe 6 : Charte des theses
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Annexe 1 : Rapport d’utilisation des allocations de recherche attribuées 2009/ 2010
(Université de Strasbourg)

Total

Formations contrats Inscription  Situation Abandon Transfert
doctorales attribués en cours non connue

EA 1337 0 0

EA 1339

EA 1340 2 2

EA 1341 2 2

EA 2325 3 3

EA 2326 2 2

EA 3094 2 2

EA 3402 2 2

EA 4376 2 2

TOTAL 18 18 0 0 0

Annexe 1 : Rapport d’utilisation des allocations de recherche attribuées 2009/ 2010
(Université de Haute Alsace)

Pour mémoire, un contrat sur financement régional a été obtenu en octobre 2010 pour une doctorante du LISEC
inscrite a 1'Université de Strasbourg, qui ne figure pas sur le tableau

Statut UR Début Fin contrat Financeur
contrat ou
avenant
Alloc. Rech. EA3436 CRESAT 01/10/2006 31/08/2009 Région
Alloc. MRT EA4363 ILLE 01/10/2006 30/09/2009 MRT
Alloc. MRT EA3436CRESAT 01/10/2007 30/09/2010 MRT
Alloc. MRT ULP EA2310 LISEC 01/10/2007 30/09/2010 MRT
Alloc. MRT EA4363 ILLE 01/10/2008 30/09/2011 MRT
Alloc. MRT EA3436 CRESAT 01/10/2008 30/09/2011 MRT
Doct.Contract. EA3436 CRESAT 01/10/2009 Contrat en Ex MRT
cours
Doct.Contract. EA 4363ILLE 01/10/2009 Contrat en cours Ex MRT

Doct.Contract. UDS/EA2310 LISEC 22/10/2009  Contrat en cours Ex MRT

Doct.Contract. EA3436 CRESAT 01/10/2010  Contrat en cours Ex MRT
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Annexe 2 : Rapport d’utilisation des financements alloués (UDS)

ECOLE DOCTORALE DES HUMANITES ED 520

Bilan budgétaire 2009

Crédits Crédits ouverts budget initial 22 000,00 €
Reliquats crédits 2008 (DBM1 - 2009) 62 586,67 €
Complément dotation 2009 10 750,00 €

Réiul déienses EDSHS->EDHUM 150,00 €

Dépenses enregistrées  |Frais de fonctionnement (imprimerie,centrale achat, affranchissement,téléphone) 4979,58 €
Matériel informatique 1421,33 €

Frais de déplacement (professeurs - doctorants - conférenciers) 1899,30 €

Frais Restauration journées doctorales 10131,11 €

Salaires (bourses) 42101,94 €

Subventions attribuées aux équipes de 'UMB 2867,00 €

Total 63 400,26 €

Annexe 2 : Rapport d'utilisation des financements alloués

ECOLE DOCTORALE DES HUMANITES

Bilan budgétaire 2010

Crédits

Crédits ouverts budget initial

34 480,00 €

Reliquats crédits 2009 (DBM1 - 2010)

19479,00 €

Dépenses enregistrées |Frais de fonctionnement (imprimerie,centrale achat, affranchissement,téléphone) 3808,11 €
Matériel informatique 4776,98 €

Frais de déplacement (professeurs - doctorants - conférenciers) 954,47 €

Frais Restauration (journées doctorales + conseils ED) 2972,95 €

Salaires 16 117,06 €

TD Formateurs 488,52 €

Subvention DOXTRA 700,00 €

Subventions attribuées aux équipes de 'UMB 2473,00 €

Total 32 291,09 €

Annexe 2 : Rapport d'utilisation des financement alloués
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Annexe 2 : Rapport d’utilisation des financements alloués (Université de

Strasbourg)
Montant

Période UR Bénéficiaires Manifestations accordé

Fév.2009 | EA 1337 | Maud Rauturier Participation avec communication a wun | 245 euros
colloque en Tunisie

Fév.2009 | EA 1339 | Olga Turcan Participation avec communication a un | 195 euros
colloque en Moldavie

Avril 2009 | EA 1341 | Véronique Uberall Participation avec communication a un | 345 euros
colloque en Slovénie

Avril 2009 | EA4376 | EA 4376 Journée doctorale 240 euros

Mai 2009 EA 1337 | Julien Segura Participation avec communication a une | 32 euros
journée d’étude de 'ENS

Mai 2009 EA 1341 | Thomas Mohnike Déplacement a Copenhague 160 euros
Réunion de I'école doctorale « Georg Brandes »

Juin 2009 | EA 1340 | Pegah Shabaz Participation a un colloque avec | 150 euros
communication en Allemagne

Juin 2009 | EA 1341 | Ariane d’Angelo Recherche de terrain en Allemagne 500 euros

Juin 2009 | EA 3402 | Stéphane Roth Participation a deux colloques avec | 200 euros
communication a Paris

Juin 2009 | EA 1340 | Maria Zerva Participation a deux colloques avec | 70 euros
communication a Montpellier et a Lyon

Sept. 2009 | EA 3402 | EA 3402 Organisation de la journée doctorale 500 euros

Sept. 2009 | EA 1341 | EA1341 Organisation de la journée doctorale 500 euros

Sept. 2009 | EA 1339 | Constanze Armbrecht Participation avec communication a deux | 240 euros
colloques a Paris et en Suisse

Sept. 2009 | EA 3094 | Juliette Sauvey Participation au séminaire de formation | 150 euros
doctorale de 'Ecole francaise d’Athenes

Sept. 2009 | EA 3402 | Stéphane Roth Recherche de terrain en Autriche 200 euros

Oct. 2009 EA 1341 | Antunes Ribeiro Organisation d’'une journée d’études 100 euros

Oct. 2009 EA 2326 | Francesco Paolo de | Participation avec communication a un | 235 euros

Sanctis colloque aux Etats-Unis

Oct. 2009 EA 3094 | EA 3094 Financement du colloque «Aristoteles | 500 euros
Romanus »

Oct. 2009 Association DoXtra Impression du Guide du doctorant 350 euros

Déc.2009 | EA 1340 | Thiresia Choremi Impression de la thése 150 euros

Déc. 2009 | EA 1340 | Haddioui Demi-bourse de thése 831,61 euros

Déc.2009 | EA 3402 | Nadege Berthaud Demi-bourse de thése 831,61 euros

Déc. 2009 | EA 1339 | Anne-Birte Kriiger Impression de la thése 150 euros

Janv. 2010 [ EA 1341 | Nicolas Heslaut Impression de la thése 150 euros

Janv. 2010 | EA 3402 | Aurore Heidelberger Organisation d’'une journée d’études 400 euros

Fév.2010 | FRE Romy Sauvayre Organisation des journées d’étude 500 euros

3229

Fév.2010 | EA 1339 | Pascale Erhart Participation avec communication a wun | 200 euros
colloque au Maroc

Fév.2010 | EA 1337 | Florian Alix Participation avec communication a wun | 250 euros
colloque

Fév.2010 | EA 4376 | Hélene Lenz Organisation de deux journées d’études 200 euros

Fév.2010 | EA 1339 | Beatriz Sanchez Cardenas | Impression de la these 150 euros

Mars 2010 | EA 1339 | Lianda Haxhiaj Impression de la thése 150 euros

Mars 2010 | EA 1337 | Julien Segura Participation avec communication a wun | 404 euros
colloque international a Vancouver

Avril 2010 | EA 1339 | Beatriz Sanchez Cardenas | Participation avec communication a wun | 212 euros
colloque aux Pays-Bas

Avril 2010 | EA 1339 | Angelina Aleksandrova Participation avec communication a un | 184 euros
colloque a Valladolid (Espagne)

Avril 2010 | EA 1339 | Pascale Erhart Participation avec communication a wun | 200 euros
colloque international au Maroc

Avril 2010 | EA 1339 | Daniel Ayi Adzimeh Impression de la thése 150 euros

Avril 2010 | EA 3402 | Izabella Lubiniecka Participation avec communication a wun | 117 euros
colloque a Cambridge

Avril 2010 | EA 1339 | Fanny Heniqui Participation avec communication a un | 195 euros
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colloque a Montréal

Avril 2010 | EA 3402 | Nathalie Hérold Participation avec communication a un congres | 200 euros
international a Varsovie
Avril 2010 | EA 1339 | Constanze Armbrecht Participation a la semaine nancéenne de | 30 euros
sémantique formelle
Avril 2010 | EA 3402 | Vivian Fritz Participation avec communication a wun | 50 euros
colloque international a Grenoble
Avril 2010 | EA 1341 | Noémi Pineau Publication d’actes de colloque 1000 euros
Mai 2010 EA 1339 | Kofi Yiboe Impression de la thése 150 euros
Mai 2010 EA 1339 | Kwasi Bakah Impression de la thése 150 euros
Mai 2010 EA 3402 | Stéphane Roth Publication d’actes de colloque 600 euros
Mai 2010 EA 1339 | Mirabela Navlea Participation au LREC 2010 (Malte) 265 euros
Juin 2010 EA 2326 | Francesco Paolo De | Participation avec communication a un | 105 euros
Sanctis colloque a Louvain-la-Neuve
Juin 2010 EA 1340 | Pegah Shabaz Participation avec communication a wun | 300 euros
colloque aux Etats-Unis
Juin 2010 | EA 1340 | Maksim Rosenkov Recherche de terrain en Sibérie 300 euros
Juin 2010 EA 1340 | Héléne Francgois Participation avec communication a wun | 100 euros
colloque a Birmingham
Juin 2010 | EA 1341 | Gabriela Antunes Publication d’actes de séminaire 400 euros
Juin 2010 | EA 1339 | Svetlana Pouchkova Impression de la thése 150 euros
Juillet EA1337 | Ibrahim Yahaya Impression de la thése 150 euros
2010
Aolit 2010 | EA 1339 | Jasmina Tatar Andjelic Impression de la thése 150 euros
Aolit 2010 | EA 2325 | David Bousquet Impression de la thése 150 euros
Sept. 2010 | EA 1339 | Julia Elchinger Impression de la thése 150 euros
Oct.2010 | EA 1341 | Francoise Naas Impression de la thése 150 euros
Oct. 2010 EA 1339 | Sihem Sakouhi Impression de la thése 150 euros
Oct. 2010 EA 1341 | EA 1341 Organisation d’'un séminaire franco-indien 500 euros
Oct. 2010 EA 2326 | Francesco Paolo  de | Organisation d’un colloque 1000 euros
Sanctis
Thibault Honoré
Oct. 2010 EA 2325 | EA 2325 Acquisition du logiciel Hyperbase 993 euros
Oct. 2010 | EA 1337 | Julien Segura Participation avec communication a deux | 291 euros
colloques internationaux
Oct. 2010 EA 3402 | Thibault Honoré Organisation d’'une journée d’études 500 euros
Oct. 2010 EA 1337 | Suzanne Nzouzi Participation avec communication a wun | 410 euros
colloque en Afrique du Sud
Nov. 2010 | DoXtra DoXtra Impression du Guide du doctorant 350 euros
Janv. 2011 | EA4376 | EA 4376 Organisation d'une journée doctorale + | 500 euros
invitation du Professeur Kilito
Janv. 2011 | EA 1339 | Olga Turcan Recherche de terrain en Moldavie 100 euros
Fév.2011 | EA3094 | Sandrine Impression de la thése 150 euros
De Raguenel
Fév.2011 | EA3094 | Sana Mejri Participation avec communication a un | 105 euros
colloque a Pau
Fév.2011 | EA2325 | EA 2325 Déplacement de doctorants a un séminaire | 100 euros
angliciste EUCOR
Fév.2011 | EA 1339 | Angelina Aleksandrova Participation avec communication a deux | 355 euros
colloques a Toulouse et Belgrade
Mars 2011 | EA 3402 | Tiphaine Larroque et | Organisation d'une journée d’études 327 euros
Claire Le Thomas
Avril 2011 | EA 1339 | Pascale Ehrardt Participation avec communication a wun | 195 euros
colloque au Royaume-Uni
Avril 2011 | EA 2326 | Samira Khemkhem Recherche de terrain en Egypte 300 euros
Avril 2011 | EA 1339 | Marta Makassikis Participation avec communication a wun | 170 euros
colloque en Pologne
Mai 2011 EA 2325 | Thomas Droulez Participation avec communication a wun | 219 euros
colloque a Stockholm
Mai 2011 EA 1341 | Gabriela Antunes Participation avec communication a wun | 185 euros
colloque a Athenes
Juin 2011 EA 1339 | Olga Turcan Participation avec communication a wun | 206 euros

colloque a Prague
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Annexe 3 : Effectifs par laboratoire (Université de Strasbourg)

Label UR Intitulé UR Total

EA 1337 Configurations littéraires 57

EA 1339 Linguistique, langues, parole LILPA 67

EA 1340 Groupe d’études orientales, slaves et néo helléniques GEO 59

EA 1341 Mondes germaniques 20

EA 2325 Recherche sur le monde anglophone SEARCH 19

EA 2326 Philosophie allemande 26

EA 3094 Centre d’analyses des rhétoriques religieuses de '’Antiquité 26
CARRA

EA 3402 Approches contemporaines de la création et de la réflexion 85
artistiques ACCRA

EA 4376 Culture et histoire dans I'espace roman CHER 14

EA 2310 Laboratoire interuniversitaire de sciences de I'éducation et 43
de la communication LISEC

TOTAL 416

Annexe 3 : Effectifs par domaine scientifique (Université de Strasbourg)

SHS5_1 Langues / littératures anciennes et francaises, littérature comparée g3

SHS5_2 Littératures et langues étrangeres, Civilisations, Cultures et langues 112
régionales

SHS5_3 Arts 85

SHS5_4 Philosophie 26

SHS4_1Linguistique 67
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Annexe 3 : Effectifs par nombre d’inscription en 2010 (Université de Strasbourg)

1¢re année 96
2¢éme gnnée 71
3éme année 71
4eme gnnée 68
5éme année 62
6eme gnnée 40
7¢me année et 8¢me année 21
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Annexe 3 : Effectifs par laboratoire (Université de Haute Alsace)

Label UR Intitulé UR Total
EA 2310 LISEC 5

EA 3436 CRESAT 10
EA 4363 ILLE 26
TOTAL 41

Annexe 3 : Effectifs par domaine scientifique (Université de Haute Alsace)

SHS 4_3 Sciences de I’éducation 5

SHS 5_1 Littératures francaise, générale et comparée 23

SHS 5_2 Littératures et langue étrangeres, Civilisations, 3
cultures et langues régionales

SHS 6_1 Histoire 4
SHS 6_1 + SHS 3_1 Géohistoire
SHS 6_1 + SHS 6_3 Histoire et archéologie 3

Annexe 3 : Effectifs par nombre d’inscription en 2010 (Université de Haute Alsace)

Premiere inscription 14
Deuxiéme inscription 09
Troisiéme inscription 10
Quatriéme inscription 02
Cinquiéme inscription 04
Sixiéme inscription 02
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Annexe 4 : statistiques relatives aux soutenances de thése sur 4 ans Université de
Strasbourg)

UR 2008 2009 2010 2011
EA 1337 8 7 7 4
EA 1339 7 8 9 4
EA 1340 5 5 5 7
EA 1341 4 5 3 3
EA 2325 1 1 1 2
EA 2326 4 7 7 1
EA 3094 1 / / 3
EA 3402 / 5 6 9
EA 4346 / / / 2
TOTAL 30 38 38 35

Annexe 4 : statistiques relatives aux soutenances de theése sur 4 ans Université de
Haute Alsace)

Label UR Intitulé UR Total

Soutenances par laboratoire (inscrits a 'UHA)

EA 2310 LISEC-UHA 2 soutenances
EA 3436 CRESAT 2 soutenances
EA 4363 ILLE 3 soutenances
Soutenances par discipline ou domaine scientifique

SHS 4 2 soutenances
SHS 5 3 soutenances
SHS 6 2 soutenances
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Annexe 5 : financement des théses (Université de Strasbourg)

Financements Somme %

inconnu 97 23,31
Autres bourses 1 0,24
Bourses gouvernements étrangers 24 5,77
Bourses de mobilité 3 0,72
Chomage 4 0,96
CIFRE 1 0,24
Conjoints 16 3,85
Bourses gouvernement francais 11 2,64
Parents 31 7,69
Allocations et contrats doctoraux 32 7,69
Salaires 195 46,875

Total 416 100
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Annexe 5 : financement des theéses (Université de Haute Alsace)

Notice 1 - Tableaux analyse A & tableau projet D - Types de financements de thése

I. Doctorants financés pour la these

Allocation de recherche MESR

Convention CIFRE

Contrat a durée déterminée associé a la these, y compris associations (*)
Allocation doctorale organisme (EPST, EPIC ou EPA) (**)

Financement MAE et financements pour doctorant étranger (**¥*)
Financement par une entreprise (***¥*)

Allocation doctorale versée par un conseil régional

II. Doctorants non titulaires d'un financement pour la these

Enseignant du secondaire ou du primaire
Salariés sur emploi secteur public ou CDI secteur privé (****¥)

Autres situations (retraités)

III. Doctorants non financés

Financement non connu de I'ED, vacations, financement associatif, etc.

Type de 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
financement

Année 11 4 5 1 6 1
2009-2010 399, 14% 18% 4%  21% 4%
Année 18 5 6 2 6 2
2010-2011 479, 13% 16% 5%  16% 5%

Remarque : Pour ce qui est des contrats doctoraux, le présent tableau tient compte
uniquement des financements accordés aux doctorants inscrits a 'UHA, et non des
allocations et contrats alloués sur le contingent de 'UHA a des doctorants du LISEC
ALSACE inscrits a Strasbourg, mais rattachés par convention a la composante UHA de

I’Ecole doctorale.

Pour mémoire, une allocation a été ainsi attribuée a une doctorante inscrite a 'UdS en
2007, qui courait encore en 2009-2010, et un contrat doctoral a été attribué en 2009,

qui court jusqu’en 2012.

Enfin, un contrat financé par le Conseil régional d’Alsace a été attribué en 2010 a une
doctorante du LISEC ALSACE, inscrite a I'UdS, mais suivant sa formation doctorale dans

le cadre de I'ED 520 UHA qui avait présenté et classé ce dossier n°1.
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Annexe 6 : Charte des théses (Université de Strasbourg et Université de Haute
Alsace)

Direction de la Recherche / Département Formation

, doctorale
CS 90032/ F67081 STRASBOURG Cedex
UNIVERSITE DE STRASBOURG Institut Le Bel 4 rue Blaise Pascal

Tél. : +33 (0)368 85 11 14

Adresse électronique : dir-respFD@unistra.fr
www.unistra.fr

Prénom — NOM :

Unité de recherche :

Prénom — NOM du directeur de thése :

CHARTE DU DOCTORAT DE L’UNIVERSITE DE STRASBOURG

La préparation au doctorat associe une formation de haut niveau a une expérience professionnelle de
recherche. Elle est sanctionnée, aprés soutenance d’'une thése, par le grade de docteur. L’essentiel
de l'activité doctorale consiste en un travail de recherche novateur, supervisé par un ou des directeurs
de thése, au sein d'une unité de recherche rattachée a une école doctorale. Elle se conclut par la
rédaction d’une thése qui constitue la validation d’un travail scientifique. Le titre de docteur garantit un
haut niveau de compétence, utilisable dans I'ensemble du tissu socio-économique.

L’université de Strasbourg délivre le dipldome de docteur sans mention, mais accompagné d’un rapport
qui précise notamment la qualité scientifique de la thése et celle de sa présentation.

La présente charte du doctorat définit les principes fixés par l'université de Strasbourg pour la
préparation d'une thése dans le but de favoriser une haute qualité scientifique des travaux conduits.
Elle s'appuie sur l'arrété du 7 aodt 2006 relatif a la formation doctorale, la charte européenne du
chercheur, les procédures relatives a I'inscription administrative et a la soutenance de thése validées
par le conseil scientifique du 4 février 2009 et le conseil d’administration du 10 février 2009, les
missions des écoles doctorales et du collége des écoles doctorales de I'université.

La préparation d’'un doctorat s'effectue dans I'une des écoles doctorales de l'université de Strasbourg.
L'école doctorale intervient dans le choix des doctorants, organise leur formation et les prépare a la
poursuite de leur parcours professionnel. Le travail de recherche repose sur I'accord librement conclu
entre le doctorant et le directeur de thése au sein d'une unité de recherche de l'université de
Strasbourg. Cet accord porte sur la définition précise du sujet et les conditions de travail nécessaires
a 'avancement de la recherche, y compris financiéres. Directeur de thése et doctorant ont donc des
droits et des devoirs respectifs d’'un haut niveau d’exigence. Tout doctorant est reconnu comme un
chercheur a part entiére et traité comme tel.

L’'université s’engage a agir pour que les principes fixés par la charte soient respectés lors de la
préparation de la thése. En cas de doctorat en cotutelle ou en partenariat avec un organisme extra-
universitaire, le partenaire doit avoir connaissance de cette charte et accepter de s’y conformer pour
ce qui le concerne.

Les cosignataires sont :
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- le doctorant. Il s’engage, en s’inscrivant en doctorat, @ mener a bien le projet de recherche
préalablement défini et a suivre les autres actions de formation prescrites par son école
doctorale.

- le directeur de thése. Premier interlocuteur du doctorant, il doit faire partie d’'une unité de
recherche rattachée a I'école doctorale. |l est responsable de la définition du sujet de
recherche, de sa réalisation et de son suivi. Il a I'entiére responsabilité de son encadrement
scientifique. Il veille a ce que le doctorant suive les actions de formation prescrites par I'école
doctorale.

- le directeur de l'unité de recherche. Il est responsable de la bonne intégration du doctorant
dans son unité et de la qualité des conditions de travail nécessaires a la bonne réalisation de
la recherche engagée.

- le directeur de I'école doctorale. Il s’assure de la validation des projets de recherche
doctoraux et de leur suivi. Il s’assure également de la qualité de la formation doctorale donnée
au doctorant et veille au respect des regles régissant le déroulement du doctorat. Ces
dispositions feront I'objet d’un bilan annuel présenté par le collége des écoles doctorales au
conseil scientifique et au conseil d’administration de l'université.

Les signataires de cette charte s’engagent a prendre connaissance des procédures en vigueur a
l'université, validées par ses conseils, et a les appliquer. lls s’engagent a prendre connaissance du
site internet de I'école doctorale de rattachement et de celui du Département « Formation doctorale »
de l'université.

1 - La thése, étape d'un projet personnel et professionnel

La préparation d'une thése doit s'inscrire dans le cadre d'un projet personnel et professionnel
clairement défini dans ses buts comme dans ses exigences. Elle implique la clarté des objectifs
poursuivis et des moyens mis en ceuvre pour les atteindre.

Le directeur d'école doctorale veille a ce que le plus grand nombre de doctorants bénéficient d'une
rémunération. Dans ce cadre, l'objectif d'un directeur de thése et d'un directeur d'unité est d'obtenir
une rémunération contractuelle couvrant le temps de préparation du doctorat pour le plus grand
nombre possible de doctorants sans autre activité professionnelle.

Le candidat doit recevoir une information sur I'ensemble des débouchés dans son domaine. Les
statistiques nationales sur le devenir des docteurs et les informations sur le devenir professionnel des
docteurs formés dans son école doctorale sont disponibles sur le site du college des écoles
doctorales. La poursuite de carriére souhaitée par le chercheur doctorant fait I'objet d’entretiens avec
son directeur de these. Afin de permettre que l'information sur les débouchés soit fournie aux futurs
doctorants du laboratoire, tout docteur sortant doit informer son directeur de thése, ainsi que le
responsable de son école doctorale, de son devenir professionnel pendant une période de quatre ans
aprés l'obtention du doctorat. Le docteur s’engage a répondre aux questionnaires envoyés par
l'université et a indiquer ses changements d’adresses postale et électronique pendant cette période.
En outre, tout ancien doctorant est encouragé a la mise a jour de sa fiche dans 'annuaire des anciens
doctorants de l'université pendant 'ensemble de sa carriére. L'université, maintiendra une adresse
électronique de contact active pour 'ensemble des anciens doctorants.

Inscrit dans une école doctorale, le doctorant doit se conformer au réglement en vigueur notamment
en matiere de formations. Afin d’élargir son champ de compétences scientifiques et transférables, des
formations Iui sont proposées. Organisées sous la responsabilité de I'école doctorale, elles
sensibilisent le doctorant a ses possibilités de poursuite de carriére. Cette stratégie peut inclure la
participation aux journées doctoriales ou a toute autre formation approuvée par I'école doctorale, y
compris a l'initiative du doctorant (colloques, journées d’études, ...). Ces formations font I'objet d'une
attestation du directeur de I'’école doctorale et d’'un supplément au dipldme établi par 'université.

Il est de la responsabilité du doctorant de se préoccuper de sa poursuite de carriére.

2 - Sujet et faisabilité de la these

Chaque école doctorale affichera sa procédure de recrutement et ses criteres de sélection des
doctorants.

L'inscription en thése précise le sujet de recherche et I'unité de recherche de rattachement.

Le sujet de thése conduit a la réalisation d'un travail a la fois original et formateur, dont la faisabilité
s'inscrit dans le délai prévu. Le choix du sujet de thése repose sur l'accord entre le jeune chercheur et
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le directeur de thése, formalisé au moment de l'inscription. Le directeur de thése, sollicité en raison
d'une maitrise reconnue du champ de recherche concerné, doit aider le doctorant & dégager le
caractere novateur dans le contexte scientifique et s'assurer de son actualité.
Le directeur de thése doit définir les moyens nécessaires a la réalisation du travail et permettre I'accés
a ces moyens.

A cet effet, le doctorant est pleinement intégré dans son unité de recherche, ou il a accés aux mémes
facilités que les autres chercheurs pour accomplir son travail de recherche : équipements, moyens,
notamment informatiques, documentation, possibilité d'assister aux séminaires et conférences et de
présenter son travail dans des réunions scientifiques.

Les doctorants disposent du droit d'expression et de représentation dans les assemblées générales et
conseils de I'unité de recherche, du droit d'association et du droit syndical. lls sont représentés par
des élus au sein des différents conseils d'unité de recherche, d’école doctorale ainsi qu'au conseil du
collége des écoles doctorales.

Les membres de I'équipe qui accueillent le jeune chercheur doivent exiger de ce dernier le respect
d'un certain nombre de regles relatives a la vie collective qu'eux-mémes partagent et a la déontologie
scientifique. Le doctorant ne saurait pallier les insuffisances de I'encadrement technique du laboratoire
et se voir confier des taches extérieures a I'avancement de sa thése en dehors des taches techniques
dévolues a l'ensemble de I'unité. Si sa recherche se fait dans le cadre d'un partenariat avec une
entreprise ou une administration, le doctorant ne doit pas se voir imposer un surplus de travalil
étranger a ses travaux. Le doctorant s'engage sur un temps et un rythme de travail. Il a vis-a-vis de
son directeur de thése un devoir d'information réguliere quant a I'avancement de sa thése et aux
difficultés rencontrées. Il doit faire preuve d'initiative et d'esprit d'innovation dans la conduite de sa
recherche.

3 - Encadrement et suivi de la thése

Le futur doctorant doit étre informé par son école doctorale du nombre de théses en cours dirigées par
le directeur qu'il pressent. En effet, un directeur de thése ne peut encadrer efficacement, en paralléle,
qu'un nombre trés limité de jeunes chercheurs, s'il veut pouvoir suivre leur travail avec toute I'attention
nécessaire. Le nombre maximum de doctorants que peut encadrer un directeur de thése est fixé pour
chaque école doctorale par le conseil scientifique de l'université sur proposition des conseils des
écoles doctorales. Les écoles doctorales veillent au respect de ces limites.

Le doctorant a droit a un encadrement personnel de la part de son directeur de thése qui s'engage a
lui consacrer une part significative de son temps. Le principe de rencontres réguliéres et fréquentes
est arrété lors de 'accord initial. Le co-encadrement par un chercheur, titulaire ou non de I'habilitation
a diriger des recherches, ne dispense pas le directeur de these du suivi régulier et effectif de
l'avancement du travail de recherche.

Le doctorant s'engage a remettre a son directeur autant de notes d'étape qu'en requiert son sujet et a
présenter ses travaux dans les séminaires de l'unité de recherche. Le directeur de thése s'engage a
suivre réguliérement la progression du travail et a débattre des orientations nouvelles qu'il pourrait
prendre au vu des résultats déja acquis. Il a le devoir d'informer le doctorant des appréciations
positives ou des objections et critiques que son travail pourrait susciter.

A mi-parcours dans ses travaux de recherche, le doctorant, en présence de son directeur de thése,
réalisera le bilan de I'avancement de ses travaux et le présentera selon des modalités fixées par
chaque école doctorale. L'objectif de ce bilan est de déceler et de pallier les éventuels probléemes qui
pourraient constituer un obstacle au bon achévement du doctorat dans le délai prévu. L'école
doctorale peut demander la remise d'un bilan écrit.

Les régles d'organisation de la soutenance de thése et notamment de désignation des rapporteurs et
du jury sont celles fixées par I'arrété du 7 aolt 2006 et par délibération du conseil d’administration de
'université en sa séance du 10 février 2009.

4 - Durée de la thése

La durée de référence de préparation d'une thése est de trois ans a temps complet. Des dérogations

de durée peuvent étre accordées par le chef d’établissement sur proposition du directeur de I'école
doctorale, aprés avis du directeur de thése et du conseil de I'école doctorale, sur demande motivée du

49



ED 520

candidat. Cet accord n'implique pas automatiquement la prolongation de la rémunération dont a pu
bénéficier le jeune chercheur.

Les prolongations doivent rester rares et réservées a des situations particuliéres : notamment, travail
salarié (hors rémunération doctorale), spécificité de la recherche inhérente a certaines disciplines,
prise de risque particulier, congé parental ou maternité, congé de longue maladie. Elles peuvent tenir
compte des conditions de travail du doctorant mais ne sauraient en aucun cas modifier
substantiellement la nature et l'intensité du travail de recherche telles qu'elles ont été définies
initialement d'un commun accord.

En cas de contestation sur le refus d'une prolongation, le doctorant peut adresser une réclamation par
lettre écrite au chef d’établissement qui prendra la décision finale.

Dans tous les cas, la préparation du doctorat implique un renouvellement annuel de l'inscription du
doctorant a l'université. Aucune suspension d’inscription n'est autorisée. L’arrét d'une thése doit étre
signalé a I'école doctorale par le doctorant et son directeur de thése.

A la fin de la seconde année, I'échéance prévisible de soutenance devra étre débattue, au vu de
l'avancement du travail de recherche.

Pour se conformer a la durée prévue, dans l'intérét du doctorant, celui-ci et le directeur de thése
doivent respecter leurs engagements relatifs au temps de travail nécessaire. Les manquements
répétés a ces engagements font I'objet entre le doctorant et le directeur de thése d'un constat
commun qui conduit a une procédure de médiation.

5 - Publication et valorisation de la thése

La qualité et I'impact de la thése peuvent se mesurer a travers les publications ou les brevets et
rapports industriels qui seront tirés du travail, qu'il s'agisse de la thése elle-méme ou d'articles réalisés
pendant ou aprés la préparation du manuscrit. Le doctorant doit apparaitre parmi les auteurs ou co-
auteurs dans tous les articles ou ouvrages faisant référence a ses travaux de recherche et ce méme
apres son départ de I'unité de recherche.

Le doctorant doit étre au fait des exigences Iégales nationales en vigueur concernant la protection des
données et la protection de la confidentialité et doit y satisfaire a tout moment.

L'université met en place un programme d’archivage et de diffusion électronique des théses.
L’autorisation de diffusion est accordée par 'auteur et porte sur la diffusion de la thése sur internet. Un
contrat de diffusion d’'une thése est remis a chaque doctorant au moment du dépét de sa thése en vue
de la soutenance.

Le doctorant est rendu attentif au fait qu'agrémenter son travail de citations en omettant d'en citer les
sources représente un acte de plagiat. Le plagiat est une atteinte au droit d'auteur et a la propriété
intellectuelle.

6 - Procédures de médiation

Tout conflit persistant entre le doctorant et le directeur de thése qui n’aurait pu étre réglé a 'amiable
sera porté, par 'une ou l'autre partie, a la connaissance du directeur de l'unité de recherche qui
s’efforcera d’y remédier.

Si le conflit perdure, le doctorant, ses encadrants ou le directeur de I'unité de recherche en référent au
directeur de I'école doctorale.

Dans le cas ou les démarches entreprises n’aboutissent a aucune solution, ce dernier peut alors faire
appel au Vice Président « Recherche et formation doctorale » de l'université.

Si aucune solution n’est trouvée, le Vice Président « Recherche et formation doctorale » peut faire
appel au médiateur de I'université ainsi qu’il est défini dans la charte de l'université de Strasbourg

Un dernier recours peut enfin étre déposé auprés du Président de l'université.

Dans toutes ces démarches, le doctorant peut demander a étre assisté par un doctorant élu.

7. Mesures transitoires
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La présente charte s’applique a partir de l'inscription en doctorat a l'université de Strasbourg durant
'année académique 2009/2010, sous réserve, pour les doctorants déja inscrits au moment de I'entrée
en vigueur de cette charte, de dispositions plus favorables de I'ancienne charte. Dans le cas ou un
doctorant anciennement inscrit entendrait invoquer une disposition antérieure a la présente charte, il
doit en adresser la demande au directeur de son école doctorale.

Fait a Strasbourg le :

Le doctorant : Le directeur de thése : Le co-directeur de these ou
encadrant entreprise /

administration :

Nom : Nom : Nom :

*

Le directeur de I'école doctorale :
Le directeur de 'unité de recherche :

Nom : .
Nom : Pierre Hartmann

* faire précéder la signature par la mention « lu et approuvé »
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U

HAUTE-ALSACE

UNIVERSITE &

Mulhouse-Colmar

CHARTE DES THESES DE L'UNIVERSITE DE HAUTE ALSACE

Modifiée en date du 31 mars 2005

La préparation d'une thése repose sur l'accord librement conclu entre le doctorant et le directeur de
thése. Cet accord porte sur le choix du sujet et sur les conditions de travail nécessaires a I'avancement
de la recherche. Directeur de thése et doctorant ont donc des droits et des devoirs respectifs d'un haut
niveau d'exigence.

Cette charte définit ces engagements réciproques en rappelant la déontologie inspirant les dispositions
réglementaires en vigueur et les pratiques déja expérimentées dans le respect de la diversité des
disciplines et des établissements. Son but est la garantie d'une haute qualité scientifique.

L'établissement s'engage a agir pour que les principes qu'elle fixe soient respectés lors de la
préparation de théses en co-tutelle.

Le doctorant, au moment de son inscription, signe avec le directeur de these, celui du laboratoire
d'accueil et celui de I'école doctorale lorsqu'elle existe, le texte de la présente charte, précisé et
complété par I'établissement, dans le respect des principes définis ci-dessous, ce qui permet a ce
dernier d'affirmer sa politique propre en matiére de formation doctorale.

1- LA THESE, ETAPE D'UN PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL

La préparation d'une thése doit s'inscrire dans le cadre d'un projet personnel et professionnel clairement
défini dans ses buts comme dans ses exigences. Elle implique la clarté des objectifs poursuivis et des
moyens mis en ceuvre pour les atteindre.

Le candidat doit recevoir une information sur les débouchés académiques et extra académiques dans
son domaine. Les statistiques nationales sur le devenir des jeunes docteurs et les informations sur le
devenir professionnel des docteurs formés dans son laboratoire d'accueil lui sont communiquées par
I'école doctorale lorsqu'elle existe, son directeur de thése et les services de la scolarité de son
établissement d'inscription. L'insertion professionnelle souhaitée par le doctorant doit étre précisée le
plus t6t possible. Afin de permettre que linformation sur les débouchés soit fournie aux futurs
doctorants du laboratoire, tout docteur doit informer son directeur de thése, ainsi que le responsable de
I'école doctorale, lorsqu'elle existe, ou de la formation doctorale, de son avenir professionnel pendant
une période de quatre ans aprés l'obtention du doctorat.

Le directeur de la thése ainsi que le responsable de I'école doctorale s'efforcent d'obtenir un
financement pour le plus grand nombre de doctorants sans activité professionnelle. Le doctorant peut
trouver auprés de son directeur de thése, du responsable de I'école doctorale, comme du service des
bourses de I'Université, les informations en leur possession, relatives aux ressources éventuelles
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permettant d'aider a la préparation de la thése (allocations ministérielles de recherche, bourses
régionales, bourses industrielles, bourses associatives ...).

Les moyens a mettre en ceuvre pour faciliter linsertion professionnelle reposent aussi sur la clarté des
engagements du doctorant. S'il est inscrit dans une école doctorale, le doctorant doit se conformer a
son réglement et notamment suivre les enseignements, conférences et séminaires. Afin d'élargir son
champ de compétence scientifique, des formations complémentaires lui seront suggérées par son
directeur de thése. Ces formations, qui font l'objet d'une attestation du directeur de I'école doctorale,
élargissent son horizon disciplinaire et facilitent sa future insertion professionnelle. Parallélement, il
incombe au doctorant, en s'appuyant sur I'école doctorale lorsqu'elle existe et sur I'établissement, de se
préoccuper de cette insertion en prenant contact avec d'éventuels futurs employeurs (laboratoires,
universités, entreprises, en France ou a I'étranger). Cette stratégie pourra inclure la participation aux
journées doctoriales. Selon les disciplines et les laboratoires, cet éventail de formations
complémentaires peut utilement inclure un séjour en entreprise de quelques semaines.

2 - SUJET ET FAISABILITE DE LA THESE

L'inscription en thése précise le sujet, le contexte de la thése et I'unité d'accueil.

Le sujet de thése conduit a la réalisation d'un travail a la fois original et formateur, dont la faisabilité
s'inscrit dans le délai prévu. Le choix du sujet de thése repose sur l'accord entre le doctorant et le
directeur de these, formalisé au moment de l'inscription. Le directeur de thése, sollicité en raison d'une
maitrise reconnue du champ de recherche concerné, doit aider le doctorant a dégager le caractére
novateur dans le contexte scientifique et s'assurer de son actualité ; il doit également s'assurer que le
doctorant fait preuve d'esprit d'innovation.

Le directeur de thése doit définir et rassembler les moyens a mettre en ceuvre pour permettre la
réalisation du travail. A cet effet, le doctorant est pleinement intégré dans son unité ou laboratoire
d'accueil, ol il a accés aux mémes facilités que les chercheurs titulaires pour accomplir son travail de
recherche (équipements, moyens, notamment informatiques, documentation, possibilité d'assister aux
séminaires et conférences et de présenter son travail dans des réunions scientifiques, qu'il s'agisse de "
congres des doctorants " ou de réunions plus larges). Enfin, pour leur part, les membres de I'équipe qui

accueillent le doctorant, doivent exiger de ce dernier le respect d'un certain nombre de régles relatives
a la vie collective qu'eux mémes partagent et a la déontologie scientifique. Le doctorant ne saurait
pallier les insuffisances de I'encadrement technique du laboratoire et se voir confier des taches
extérieures a I'avancement de sa thése.

Le doctorant, quant & lui, s'engage sur un temps et un rythme de travail. Il a vis-a-vis de son directeur

de thése un devoir d'information quant aux difficultés rencontrées et a 'avancement de sa thése. Il doit
faire preuve d'initiative dans la conduite de sa recherche.

3 - ENCADREMENT ET SUIVI DE LA THESE

Le futur doctorant doit étre informé du nombre de théses en cours qui sont dirigées par le directeur qu'il
pressent. En effet, un directeur de thése ne peut encadrer efficacement, en paralléle, qu'un nombre trés
limité de doctorants, s'il veut pouvoir suivre leur travail avec toute I'attention nécessaire. Le doctorant a
droit & un encadrement personnel de la part de son directeur de these, qui s'engage & lui consacrer une
part significative de son temps. Il est nécessaire que le principe de rencontres réguliéres et fréquentes
soit arrété lors de I'accord initial. De plus, il serait souhaitable que des réunions soient organisées, sur
un rythme biannuel ou trimestriel, pour faire le point sur 'avancement des travaux.
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Le doctorant s'engage a remettre a son directeur autant de notes d'étape qu'en requiert son sujet et &
présenter ses travaux dans les séminaires du laboratoire. Le directeur de thése s'engage a suivre
régulierement la progression du travail et & débattre des orientations nouvelles qu'il pourrait prendre au
vu des résultats déja acquis. Il a le devoir d'informer le doctorant des appréciations positives ou des
objections et des critiques que son travail pourrait susciter, notamment lors de la soutenance.

Le directeur de thése, en accord avec le doctorant, propose, en concertation avec le doctorant, au chef
d'établissement par lintermédiaire du responsable de I'école ou de la formation doctorale, la
composition du jury de soutenance dans le respect des régles propres a I'établissement, ainsi que la
date de soutenance. Ces jurys doivent comporter au moins un tiers de personnes extérieures a
I'établissement, et il est souhaitable qu'ils ne dépassent pas six membres au total. Ceux-ci sont choisis
selon leur compétence scientifique ; leurs membres chercheurs ou enseignants-chercheurs ne doivent
pas avoir pris une part active a la recherche du candidat, en dehors du (des) directeur (s) de these.

4 - DUREE DE LA THESE

Une thése est une étape dans un processus de recherche. Celle-ci doit respecter les échéances
prévues, conformément a l'esprit des études doctorales et a I'intérét du doctorant.

La durée de référence de préparation d'une thése est de trois ans. A la fin de la seconde année,
I'échéance prévisible de soutenance devra étre débattue, au vu de l'avancement du travail de
recherche. Des prolongations peuvent étre accordées, a titre dérogatoire sur demande motivée du
doctorant, aprés avis du directeur de thése. Cet accord ne signifie pas poursuite automatique du
financement dont aurait bénéficié le doctorant. La possibilité d'aides peut étre explorée, notamment
pour les doctorants rencontrant des difficultés sociales. Les prolongations doivent conserver un
caractére exceptionnel. Elles sont proposées au chef d'établissement sur avis du directeur de I'école
doctorale, lorsqu'elle existe, apres un entretien entre le doctorant et le directeur de thése. Elles
interviennent dans des situations particuliéres ; notamment, travail salarié, enseignement a temps plein,
spécificitt de la recherche inhérente a certaines disciplines, prise de risque particulier. Elles ne
sauraient en aucun cas modifier substantiellement la nature et l'intensité du travail de recherche tel
qu'ils ont été définis initialement d'un commun accord.

Dans tous les cas, la préparation de la thése implique un renouvellement annuel de l'inscription du
doctorant dans son établissement.

L’objectif du doctorant est de soutenir sa thése dans les trois ans.
Pour se conformer a la durée prévue, le doctorant et le directeur de thése doivent respecter leurs
engagements relatifs au temps de travail nécessaire. Les manquements répétés a ces engagements

font l'objet entre le doctorant et le directeur de thése d'un constat commun qui conduit a une procédure
de médiation.

5- PUBLICATION ET VALORISATION DE LA THESE

La qualité et I'mpact de la thése peuvent se mesurer & travers les publications ou les brevets et
rapports industriels qui seront tirés du travail, qu'il s'agisse de la thése elle-méme ou d'articles réalisés
pendant ou aprés la préparation du manuscrit. Le doctorant doit apparaitre parmi les coauteurs.

Afin de faciliter I'insertion professionnelle post-doctorale dans le monde de la recherche, il est demandé
au doctorant d’avoir une production scientifique, en termes de publications et communications, en
adéquation avec les exigences des instances de sa discipline (qualification CNU par défaut)
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Pour les doctorants dont I'objectif professionnel est I'enseignement, sera discutée le plus tot possible la
possibilité de partager le temps de thése entre recherche et enseignement (vacations, monitorat, ...).

6 - PROCEDURES DE MEDIATION

En cas de conflit persistant entre le doctorant et le directeur de thése ou celui du laboratoire, il peut étre
fait appel par chacun des signataires de cette charte a un médiateur qui, sans dessaisir quiconque de
ses responsabilités, écoute les parties, propose une solution et la fait accepter par tous en vue de
I'achevement de la these. La mission du médiateur implique son impartialité ; il peut étre choisi parmi
les membres du comité de direction de I'équipe d'accueil ou de I'école doctorale lorsqu'elle existe, et en-
dehors de I'établissement.

En cas d'échec de la médiation locale, le doctorant ou l'un des autres signataires de cette charte peut

demander au chef d'établissement la nomination par le conseil scientifique d'un médiateur extérieur a
I'établissement. Un dernier recours peut enfin étre déposé auprés du chef d'établissement.

7 - DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET DIVERSES

Pour les théses en cours, les dispositions en matiére de soutenance de thése, de publication et de
procédures de médiation peuvent s'appliquer dés la rentrée.

Le Président de Le Directeur de Le Directeur de Le Doctorant Le Directeur du
'UHA I'Ecole Doctorale Thése Laboratoire
d’Accueil

A. BRILLARD Par délégation,
M.FAURE

Université de Haute-Alsace - 2 rue des Fréres Lumiére - 68093 MULHOUSE CEDEX
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Objectifs

Nonobstant une modification significative de son empan, c’est bien une demande de
renouvellement (et non une «création par restructuration ») que présente I'EDH.
Quelque intéressante qu’ait pu étre la co-accréditation avec 'université de Haute-Alsace
qui était en cours lors du précédent quadriennal, son abandon au profit d'une politique
de site devrait permettre a 'EDH de réduire le nombre d’unités de recherche qui la
composent, et par la de se recentrer sur les disciplines qui fondent son identité
épistémique. En effet, le retranchement des équipes mulhousiennes s’effectuera sans
affecter la structure des équipes strasbourgeoises — dont aucune, du reste, n’a souhaité
modifier son périmetre ou sa définition. Cette recomposition paracheve le processus
engagé 4 ans plus t6t, avec la scission de I'ancienne ED « Marc Bloc» en deux ED
jumelles (I'actuelle Ecole Doctorale des Humanités, et 'Ecole Doctorale des Sciences de
I’'Homme et de la Société).

Le recentrement de I'EDH sur les équipes strasbourgeoises aura d’abord des effets
immédiats quoique minimes sur la gouvernance de I'ED. Le directeur et la directrice-
ajointe de 'EDH étant arrivés l'un et l'autre au terme de leur mandat respectif de
directeurs d'UR et ayant souhaité se consacrer exclusivement a I'ED, la composition du
Conseil de 'EDH passera de 21 a 22 membres, répartis comme suit :

* ledirecteur

e le directeur-adjoint

* les neuf responsables des UR
* cinq représentants étudiants

* un personnel ITA

* cinq personnalités extérieures

La composition du Bureau reste inchangée : elle comprend le directeur et le directeur-
adjoint, un représentant étudiant et trois responsables d’'UR. Une innovation importante
toutefois : tous les membres EC du bureau assumeront désormais une mission
spécifique, a savoir :

* le suivi du mi-parcours

¢ les formations

¢ la communication

¢ lesrelations internationales

Du fait de ces modifications structurelles et de la stabilité du nombre des UR relevant de
I’EDH, la politique envisagée lors du prochain quinquennal se trouvera confrontée a de
nombreux défis. Il s’agira en effet de redéfinir en permanence le champ d’intervention
de 'ED, de vérifier la pertinence des choix effectués, de consolider les principes de
gouvernance progressivement mis en place, d’affiner 'offre de formation proposée a ses
doctorants, et enfin d’accroitre la visibilité de 'EDH tant au niveau du site qu’au niveau
national et international.
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Redéfinir en permanence le champ d’intervention de I'ED

Par définition et par vocation, une Ecole doctorale fait partie intégrante d’'un ensemble
complexe brassant les missions essentielles de I'Université. Elle devra donc s’employer a
soutenir la recherche de pointe, son enseignement et la formation des jeunes
chercheurs. En amont de 'ED se situent les UR qu’elle fédere, non tant au plan de la
recherche a proprement parler (laquelle demeure I'apanage exclusif de ces unités dans
le cadre d'une ED fédérative et transdisciplinaire comme la nétre) qu’a celui de la
formation doctorale et du suivi administratif des doctorants. Ainsi que le prévoit la
charte des théses, ces missions peuvent amener I'ED a exercer une fonction d’arbitrage
en cas de conflit avec le directeur de these ou le directeur d’'UR. En aval se situe le CED
ou College des Ecoles doctorales, ou sont débattus les problemes transversaux
concernant les différentes ED du site strasbourgeois. En tant que structure
intermédiaire entre ces deux niveaux, 'EDH devra veiller a préserver sa spécificité
épistémologique ainsi que celle des missions qui en découlent, dans le respect de
I'autonomie des unités de recherche qu’elle fédére. L’'ED devra enfin confirmer son
importance en tant qu’'instance de réflexion et force de proposition relativement a la
politique doctorale de I'UdS.

Vérifier la pertinence des choix effectués

Rassemblant I'ensemble des directeurs d’unités de recherche, le Conseil de I'EDH est le
lieu naturel d’'une réflexion stratégique, commune et continue, sur la cohésion interne et
I'articulation externe des UR qui en relevent. C’est donc une tache permanente de 'EDH
que de veiller a sa propre cohésion, d’examiner et de proposer, le cas échéant et dans le
respect de l'autonomie des unités susdites, des restructurations dynamiques, des
rapprochements, d’éventuelles fusions ou scissions. A l'instar des UR, une ED se doit
d’étre une structure évolutive et dynamique, sensible aux mutations nécessaires mais
possédant aussi la mémoire de son histoire afin de conduire ces mutations avec toute la
prudence et I'expertise souhaitables. Le directeur de I'EDH veillera tout particulierement
a ce que le Conseil soit informé et saisi de toutes les évolutions ou discussions en cours
dans I'établissement (tant au CS qu’au CED) afin de faire dudit conseil un lieu de débat et
de réflexion sur les orientations prises par les missions relevant de son champ
d’intervention. Chaque membre du Conseil est naturellement invité a saisir cette
instance et a faire mettre a I'ordre du jour toute réflexion de ce type.

Consolider les principes de gouvernance

Certains de ces principes n’ayant été mis en place que récemment, I'EDH veillera a leur
stricte application. Elle s’attachera plus particulierement aux points suivants :

¢ admission en thése conditionnée a la mention bien au mémoire de recherche,
¢ taux d’encadrement maximum,

* durée des theses controlée selon les procédures décrites plus hauts,
 stricte application de la charte des theses.
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Affiner I'offre de formation

Cette offre étant nécessairement mouvante, 'EDH veillera a la pertinence des modules
de formation proposés, notamment en développant des enquétes aupres des doctorants
qui les ont suivis et en fonction de ces retours. Elle sélectionne chaque année, dans
I’ensemble proposé par le CED, les formations adaptées aux besoins de ses doctorants.

Parallelement I'EDH poursuivra sa propre politique de formation doctorale en
proposant des modules répondant a la demande de ses doctorants, particulierement
dans les domaines des nouvelles technologies, de I'information, de la communication et
de I'édition scientifiques.

Dans le cadre de la formation a la recherche et sa valorisation, 'EDH continuera a
soutenir les initiatives de ses doctorants, notamment pour ce qui concerne les journées
d’études ou les colloques transdisciplinaires.

Accroitre la visibilité de '’EDH

Comme indiqué précédemment, 'EDH doit affirmer son identité, a la fois relativement
aux unités de recherche qu’elle fédere et au college des écoles doctorales dont elle fait
partie, et par rapport aux écoles doctorales présentes sur le site strasbourgeois mais
aussi aux écoles doctorales de méme nature, tant dans I’espace national qu’international.
Pour ce faire, il lui faut accroitre sa visibilité en vue d’augmenter son attractivité dans un
paysage marqué par une concurrence croissante. A cet effet, elle veillera tout
particulierement a améliorer ses différents supports de communication :

* le site web qui vient d’étre renouvelé dans le nouveau cadre défini par 'UdS,
* laplaquette d’'information qui doit étre constamment tenue a jour,

e J'annuaire des doctorants dont 'EDH est partie prenante,

e le guide du doctorant élaboré avec son soutien par I’Association Doxtra.

Projets de '’EDH pour 2013/2017

Outre le suivi des mesures énoncées plus haut, 'EDH s’emploiera a déployer de
nouvelles dispositions favorisant l'accomplissement de ses missions en matiere
d’information, de formation, de valorisation et d’insertion.

En matiére d’'information

Pour mieux accueillir et intégrer les primo-doctorants, une journée de rentrée sera mise
en place. Elle consistera a présenter I'ED, ses missions et ses membres, notamment les
représentants des doctorants ainsi que les formations validées dans le cadre du PIF.

Pourra étre présentée également l'association DoXtra (association des doctorants en
SHS de 1'UdS), ses missions, les formations qu’elle dispense et les conférences qu’elle
organise.
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Grace au témoignage de doctorants de divers niveaux et disciplines, une série
d’'interventions présentera les divers aspects de la these (scientifique,
« psychologiques », etc.) ainsi que ses débouchés dans et en dehors de 'Université (des
interventions de directeurs de laboratoire, de présidents/membres de sections CNU, de
professionnels sont également prévues.)

En matiére de formation

L’EDH propose de plus en plus de formations en partenariat avec le CED; il parait
néanmoins souhaitable de diversifier, structurer et hiérarchiser l'offre de cette
formation en fonction des années d’inscription en doctorat en privilégiant par exemple
les formations méthodologiques en 1¢r¢ année.

» Anglais scientifique

On envisage la mise en place d’'une formation a I'anglais scientifique. Il s’agira, d’'une
part, d’ateliers d’aides a I’écriture (abstracts, expressions formulaires, etc.) ; d’autre part,
sur la base du volontariat tant des colléegues anglicistes que des étudiants anglophones,
d’une cellule de traduction.

Des ateliers pourraient étre dévolus a l'initiation aux différences d’écriture liées a la
langue et/ou a la discipline ; a I'initiation a la rédaction d’un abstract ; a la rédaction d’'un
article en langue anglaise.

> Formation au traitement des données

Face a la masse de documents susceptibles de constituer les « données » d'un travail de
recherche ainsi que, dans certaines disciplines, la mutation épistémologique due a
I'explosion des « corpus », il faut « outiller » les doctorants et les aider a optimiser le
traitement de ces données.

Les formations mises en place dans les années passées seront complétées par d’autres,
qui mettront I'accent sur la constitution des bases de données, avec, par exemple, une
initiation aux bases de données et au maniement des outils de gestion de base de
données type ACCESS. D’autre part, pour permettre aux doctorants une exploitation tant
qualitative que quantitative des données, seront mises en place des formations relatives
aux statistiques en SHS.

» Formation a la maitrise des discours scientifiques en SHS

Si les travaux des sciences dites dures tendent a adopter le format IMRAD (Introduction,
Matériel et Méthode, Résultats, Discussion), 'exposé des résultats de la recherche en
SHS reste beaucoup plus ouvert, et, partant, moins facilement accessible et maitrisable.

Les travaux spécialisés sur la question font état de difficultés croissantes des étudiants a
s’approprier le discours scientifique. Il va sans dire que ces problemes d’ acculturation
scientifique sont d’autant plus aigus dans le cas de doctorants étrangers, que I'ED 520
accueille en nombre et qui ne sont pas toujours familiers des codes scientifiques en
vigueur dans notre pays. Par ailleurs, on sait que I’écriture scientifique n’a pas, dans les
cursus francais, toute la place qu’elle mérite.
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Pour répondre aux besoins des doctorants en matiére de formation méthodologique,
tant a I'écrit (rédaction de la these, propositions de communication, résumés d’articles,
posters) qu’a l'oral (communications a colloque, candidature pour des contrats de
recherche ou des demandes de financement, etc.), 'EDH envisage de mettre trois
dispositifs en place sous forme d’ateliers. En fonction des besoins, qui auront été évalués
au préalable par un sondage, ces formations pourront se concevoir par étapes ou par
niveaux. Elles ne seront pas nécessairement prises en compte au titre du PIF.

Dans la mesure du possible, les doctorants seront sollicités pour contribuer activement a
ces dispositifs de formation (cf. infra).

e Ateliers de lecture/écriture

Apprendre a rédiger un résumé en réponse a un appel a communication
Apprendre a rédiger le résumé d’un article/ouvrage

Apprendre a réaliser un poster

Apprendre a rédiger une introduction/conclusion

e Ateliers d’aide a la communication orale

Savoir communiquer les résultats de sa recherche par une communication orale
Maitriser les présentations « Power point »
Savoir présenter oralement un projet de recherche

e Bofite a outils (site ED 520)

En complément de ces ateliers, le site web de 'ED 520 pourra héberger une rubrique de
type «boite a outils », si possible alimentée par les doctorants eux-mémes, qui sera
dédiée a la collecte de sites spécialisés ou de ressources électroniques susceptibles
d’accompagner le travail (on pense par exemple aux sites gouvernementaux relatifs a la
rédaction des théses, aux «boites a outils» des sites universitaires, aux normes
régissant les présentations bibliographiques, etc.)

* Blog « SOS these » (site ED 520)

Un blog pourrait étre mis en place, sur l'initiative de doctorants volontaires, ou
pourraient étre exposés informellement les probléemes divers liés a la mise en ceuvre ou
a la réalisation de la these, de maniére a établir un réseau d’entraide entre les
doctorants.

Dans cette perspective, d’autres initiatives d’entraide pourront étre encouragées par
I'ED (un doctorant de mathématiques aidant un SHS a faire des statistiques; un
doctorant de lettres aidant a la rédaction, par exemple), de maniere a créer, a terme, une
véritable collaboration interdisciplinaire entre les doctorants des différentes ED de
'UdS, aboutissant le cas échéant a la réalisation d’articles en commun.

> Activités scientifiques (conférences méthodologiques transdisciplinaires,
journées d’étude, etc.)

Conformément a sa vocation transversale et transdisciplinaire, 'ED mettra en place un
cycle de conférences visant a sensibiliser les doctorants a ce que sont les sciences. Ainsi,
des questionnements de type épistémologique a la Chalmers (Qu’est-ce que la science ?),
ou sociologique (on pense notamment aux travaux du sociologue des sciences Bruno

63



ED 520

Latour™ sur la construction des faits scientifiques, la science en action) pourront devenir
le point de départ d’une réflexion sur la démarche scientifique au sens large.

Par leur caractere « généraliste », les interventions de ce type pourraient d’ailleurs
intéresser des doctorants d’autres ED de I'UdS.

En matiére de valorisation

Pour permettre aux doctorants de valoriser leur travail de recherche, on travaillera
d’abord en amont sur I'information relative aux publications (protocoles de soumission
a des revues, répertoire, si possible construit par les doctorants, des revues, des listes de
diffusion et sites dédiées aux disciplines, etc.). Il s’agira d’inviter des directeurs de
revues scientifiques a présenter leur revue ainsi que les modalités de travail qui
président a la constitution d’'un numéro. Il s’agira également de constituer un répertoire
des revues qui figureront sur le site de 'ED: les doctorants pourraient ainsi se
constituer par discipline des bases de données sur les revues et les informations
institutionnelles de base (comité, classement éventuel) et factuelles (délais de réponse
du rédacteur, des experts, etc.)

En aval, les doctorants pourront faire figurer la liste de leurs publications sur le site de
I’ED (ou créer un lien vers le site de leur propre équipe) ainsi que, le cas échéant, des
manifestations scientifiques qu'’ils organisent.

On envisage la création d’'une revue en ligne qui serait gérée par les doctorants (mise en
place d'un comité scientifique, d'un comité de lecture, réalisation de la mise en page et
diffusion). Cette auto-gestion leur permettrait a terme de se familiariser avec toutes les
étapes d’'une démarche de publication (de la réalisation d’'un texte propre et aux normes
a la sollicitation de personnalités scientifiques).

Corollairement, des conférences relatives a des thématiques telles que la propriété
intellectuelle ou le plagiat pourront éclairer ponctuellement certains aspects de la
production scientifique.

En matiére d’insertion professionnelle

» Formation a la maitrise de discours promotionnels en SHS

Pour préparer l'apres-thése, on envisage des conférences ou modules de formation
visant a aider les doctorants a élaborer les documents qu'’ils ont a fournir pour leur
insertion professionnelle, qu’il s’agisse de la constitution d’'un dossier a soumettre au
CNU ou a un post-doctorat, d'un CV ou d’une lettre de candidature. Ce travail se réalisera
en étroite collaboration avec Espace Avenir.

! Laboratory Life: The Social Construction of Scientific Facts, Beverly Hills, Sage Publications, 1979. ; rééd. Princeton, Princeton
University Press, 1986.; trad. francaise, La Vie de laboratoire. La Production des faits scientifiques, traduit de 1'anglais par Michel
Biezunski, Paris, La Découverte, « Sciences et société », 1988 ; -.avec Michel Callon (dir.), La science telle qu'elle se fait. Anthologie de
la sociologie des sciences de langue anglaise, Paris, La Découverte, 1991 ; Nous n'avons jamais été modernes. Essai d'anthropologie
symétrique, Paris, La Découverte, « L'armillaire », 1991. Le métier de chercheur. Regard d'un anthropologue, une conférence-débat a
I'INRA, Paris, le 22 septembre 1994, Paris, Institut national de la recherche agronomique, « Sciences en questions », 1995. ; Petites
lecons de sociologie des sciences, Paris, Le Seuil, « Points. Sciences », 1996.
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» Cellule de veille aux emplois JC (Jeunes Chercheurs)

On envisage la création d'une cellule de veille chargée de la collecte, du classement
disciplinaire et de la diffusion des offres de postes, post-doctorats, emplois contractuels,
etc. Cette initiative pourrait éventuellement s’effectuer en collaboration avec les UR qui
auront mis en place ce dispositif.

On essaiera d’établir un réseau d’ED international, dans I'environnement géographique
proche pour commencer (Allemagne, Suisse) avec des ED proposant un socle
disciplinaire commun.

Ce réseau permettrait, dans un premier temps, une intensification des échanges
académiques (participation des uns et des autres aux manifestations scientifiques) puis,
a terme, la mise en commun de formations - ceci afin de renforcer la mobilité
géographique des doctorants et de faciliter leur insertion professionnelle a I'échelle
européenne.
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Ecoles doctorales

Sehres

agence d'évaluation de la recherche
et de l'enseignement supérieur

Section des formations
et des diplomes

Dossier d'évaluation des écoles doctorales
Vague C (2013-2017)

utile pour la saisie des dossiers
d’analyse des résultats pour les ED existantes

FICHE SIGNALETIQUE A

Etablissement(s) co-accrédité(s) : Université de Strasbourg-Université de Haute Alsace

Etablissement support : Université de Strasbourg
Etablissement(s) associé(s) : Université de Haute Alsace

Intitulé de I'école doctorale : Ecole doctorale des Humanités
Intitulé de I'ED en anglais :

Chaque dépot sera constitué de 4 documents :

o Le dossier analyse des résultats

o les tableaux de [’analyse (A, B et C)

o Une fiche d’auto-évaluation

o La Fiche signalétique A d’aide a la saisie informatique

Nom du directeur : Hartmann Prénom : Pierre
Acceptation de diffusion de vos coordonnées professionnelles sur les annuaires électroniques :

oui m non O

Coordonnées de I’ED :

Adresse administrative ou le courrier peut étre envoyé :
Etablissement / Laboratoire / Localisation : Collége doctoral européen
Rue : 46 boulevard de la Victoire

Boite Postale : / Code postal |_6_1_7_1_0_]_0_]_0_] Ville : Strasbourg
Téléphone : 03 68 85 17 83
Télécopie : /

Adresse(s) électronique(s) : ecoldoct@unistra.fr
Adresse du site web ou de la page de UED : ed520.unistra.fr
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1- Mathématiques et leurs interactions

2- Physique

3- Sciences de la terre et de l'univers, espace

4- Chimie

5- Biologie, médecine et santé

oooon

6
7
8
9
1

Ecoles doctorales

Sciences de ’lhomme et humanités

Sciences de la société

Sciences pour l’ingénieur

Sciences et technologies de l’information et de la communication
0- Sciences agronomiques et écologiques

Langues, textes, arts et cultures

(cf. nomenclature) Esprit humain, langage, éducation

Indiquer, a gauche du sigle, "P" pour le domaine scientifique principal, “S" pour le ou les domaines scientifiques secondaires

éventuels

SCIENCES ET TECHNOLOGIES
Mathématiques
Physique
Sciences de la terre et de l'univers

Chimie

Sciences pour lingénieur

Sciences et technologies de l'information et de
la communication

SCIENCES DU VIVANT ET ENVIRONNEMENT

Biologie, santé

Biologie moléculaire, Biologie
structurale, Biochimie

Génétique, Génomique,
Bioinformatique, Biologie des systemes

Biologie cellulaire, Biologie du
développement animal

Physiologie, Physiopathologie,
Endocrinologie

Neurosciences
Immunologie, Infectiologie
Recherche clinique, Santé publique

ECOLOGIE, ENVIRONNEMENT

mars 2011 - vague C

Biologie cellulaire, Biologie du
développement végétal
Evolution, Ecologie, Biologie de
l'environnement

Sciences et technologies du vivant,
Biotechnologie

SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

Marchés et organisations
Economie et gestion

NORMES, INSTITUTIONS ET COMPORTEMENTS SOCIAUX
Droit
Science politique
Anthropologie et ethnologie
Sociologie, Démographie

Sciences de l'information et de la
communication

ESPACE, ENVIRONNEMENT ET SOCIETES
Géographie
Aménagement et urbanisme
Architecture

ESPRIT HUMAIN, LANGAGE, EDUCATION
Linguistique
Psychologie
Sciences de l'éducation

Sciences et techniques des activités
physiques et sportives

LANGUES, TEXTES, ARTS ET CULTURES

Langues / littératures anciennes et
francaises, littérature comparée

Littératures et langues étrangeres,
Civilisations, Cultures et langues régionales

Arts
Philosophie P

MONDES ANCIENS ET CONTEMPORAINS
Histoire P
Histoire de l'art
Archéologie

OoooOm.
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Ecoles doctorales

agence d'évaluation de la recherche

et de l'enseignement supérieur

Section des formations
et des diplomes

Dossier d'évaluation des écoles doctorales

Vague C (2013-2017)

utile pour la saisie des dossiers de projet

FICHE SIGNALETIQUE P

Etablissement(s) demandant I’accréditation ou la co-accréditation :

Etablissement support : Université de Strasbourg
Etablissement(s) associé(s) :

Intitulé de I'école doctorale : Ecole doctorale des Humanités
Intitulé de I'ED en anglais :

Type de demande :
Cocher les cases suivantes selon votre situation

O Demande de création
O Ex nihilo
[0 Création par restructuration d’une (ou plusieurs) ancienne(s) ED :

mDemande de renouvellement de I'ED N°

[0 Renouvellement a l'identique
[0 Renouvellement avec modifications (préciser) :
W Changement de périmétre :
O Changement d’établissement(s) porteur(s) :
O Changement d’établissement support :
O Changement d’intitulé :
O Changement de directeur :

Chaque demande sera constituée de 3 documents :

o Le dossier projet 2013-2017
o Les tableaux du projet (D et E) ;
o Une Fiche signalétique P d’aide a la saisie informatique.
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Ecoles doctorales

Nom du directeur : Hartmann Prénom : Pierre
Acceptation de diffusion de vos coordonnées professionnelles sur les annuaires électroniques :

oui ® non O

Coordonnées de I’ED :

Adresse administrative ou le courrier peut étre envoyé :

Etablissement / Laboratoire / Localisation : Collége doctoral européen

Rue : 46 boulevard de la Victoire

Boite Postale : Code postal |_6_|_7_1_0_]1_0_]_0_| Ville : Strasbourg
Téléphone : 03 68 85 17 83

Télécopie :

Adresse(s) électronique(s) : ecoldoct@unistra.fr

Adresse du site web ou de la page de UED : ed520.unistra.fr

‘ Accréditation sollicitée par un seul établissement porteur

Nom de I’établissement Dates d’approbation des instances compétentes
conseil scientifique conseil d’administration
Université de Strasbourg (ou autre instance) (ou autre instance)

Accréditation sollicitée par plusieurs établissements porteurs (accréditation conjointe)

Noms des établissements Dates d’approbation des instances compétentes
conseils scientifiques conseils d’administration
(ou autres instances) (ou autres instances)

‘ Etablissements ou organismes demandant une association

Noms des établissements Dates d’approbation des instances compétentes
ou des organismes

conseils scientifiques conseils d’administration
(ou autres instances) (ou autres instances)

Cocher le (ou les) secteur(s) scientifique(s) concerné(s) par [’évaluation :

1- Mathématiques et leurs interactions O 6- Sciences de ’homme et humanités

2- Physique O 7- Sciences de la société

3- Sciences de la terre et de l'univers, espace O 8- Sciences pour l’ingénieur

4- Chimie O 9- Sciences et technologies de l’informationet de la communication
O

5- Biologie, médecine et santé 10- Sciences agronomiques et écologiques

Préciser le secteur principal de rattachement : Langues, textes, arts et cultures

mars 2011 — vague C
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(cf. nomenclature) Esprit humain, langage, éducation

Ecoles doctorales

Indiquer, a gauche du sigle, "P" pour le domaine scientifique principal, “S" pour le ou les domaines scientifiques secondaires

éventuels

SCIENCES ET TECHNOLOGIES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

Mathématiques

Physique Marchés et organisations

Sciences de la terre et de l'univers
Chimie
Sciences pour lingénieur

Sciences et technologies de l'information et de
la communication

SCIENCES DU VIVANT ET ENVIRONNEMENT

Biologie, santé
Biologie moléculaire, Biologie

Economie et gestion

NORMES, INSTITUTIONS ET COMPORTEMENTS SOCIAUX

Droit

Science politique

Anthropologie et ethnologie
Sociologie, Démographie
Sciences de ’information et de la
communication

structurale, Biochimie ESPACE, ENVIRONNEMENT ET SOCIETES

Génétique, Génomique,
Bioinformatique, Biologie des systemes

Biologie cellulaire, Biologie du
développement animal

Physiologie, Physiopathologie,
Endocrinologie

Neurosciences
Immunologie, Infectiologie
Recherche clinique, Santé publique

ECOLOGIE, ENVIRONNEMENT

Biologie cellulaire, Biologie du
développement végétal
Evolution, Ecologie, Biologie de
l'environnement

Sciences et technologies du vivant,
Biotechnologie

Géographie
Aménagement et urbanisme
Architecture

ESPRIT HUMAIN, LANGAGE, EDUCATION

Linguistique
Psychologie
Sciences de l'éducation

Sciences et techniques des activités
physiques et sportives

LANGUES, TEXTES, ARTS ET CULTURES

Langues / littératures anciennes et
francaises, littérature comparée

Littératures et langues étrangeres,
Civilisations, Cultures et langues régonales

Arts
Philosophie

MONDES ANCIENS ET CONTEMPORAINS

mars 2011 — vague C

Histoire
Histoire de l'art
Archéologie
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Ecoles doctorales

POLITIQUE GENERALE DE L'ETABLISSEMENT EN MATIERE DE FORMATION DOCTORALE !

1.1 - Tableau des ED dans lesquelles I'établissement intervient

EDN° Intituleé Cocher les ED pour lesquelles
o I’établissement est le seul établissement
porteur qui sollicite ’accréditation

o l’établissement a été désigné comme
établissement support et sollicite
’accréditation au nom de plusieurs
établissements porteurs

(accréditation conjointe)

1.2 - Présentation de la politique scientifique générale de I'établissement dans le domaine de la formation doctorale
o Axes stratégiques en matiere d’études doctorales et inscription dans une politique scientifique de site

o Articulation entre la politique générale et la formation par la recherche, a la recherche et a ’innovation, proposée
dans le cadre de l’ED

! En cas d’accréditation conjointe et/ou d’association, |’établissement support fera en sorte que soient annexés autant d’exemplaires différents de
politique générale que d’établissements ou organismes demandant a participer au fonctionnement de UED N° X.

6
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Ecoles doctorales

La politique de formation doctorale a I’'Université de Strasbourg

Une politique doctorale cohérente et structurée

Chaque unité de recherche est rattachée a une seule Ecole doctorale aprés validation par le Conseil de I'Ecole doctorale.
Chaque Ecole doctorale organise les accés au doctorat, les formations nécessaires et suit I'évolution des doctorants.
L’Ecole doctorale veille au suivi de la Charte du doctorat de I'Université de Strasbourg. L’action des Ecoles doctorales est
coordonnée par une structure centrale : le Collége des Ecoles doctorales.

Les Ecoles doctorales au coeur du dispositif

Au sein de I'Université de Strasbourg, les Ecoles doctorales sont le site privilégié de mise en ceuvre du lien étroit entre la
recherche et la formation ; elles permettent aussi de donner au doctorant les outils de la gestion de leur avenir
professionnel en leur offrant un programme de formation scientifique et méthodologique complet. Elles sont aujourd’hui
toutes structurées et en position d’assumer pleinement leur mission.

Responsabilisation des directeurs d’Ecoles doctorales

Toutes les procédures relatives aux modalités d’inscription ainsi qu’a la soutenance ont été revues et mises conformité
avec la réglementation en vigueur. Le réle du directeur d’Ecole doctorale a été clairement réaffirmé. Il porte la politique de
son Ecole doctorale avec le soutien de son Conseil. Pour les assister dans cette activité, toutes les Ecoles doctorales
bénéficient d’un appui administratif. La plupart d’entre elles sont installées dans les locaux du Collége doctoral européen,
facilitant ainsi les synergies.

Le Collége des Ecoles doctorales : lieu d’échange, de concertation et de décision

Inscrit en qualité de projet pilote au dernier contrat quadriennal, la mise en place du Collége des Ecoles doctorales a
permis d’harmoniser les pratiques et de proposer des procédures communes, tout en préservant les particularités et
'autonomie de chaque Ecole doctorale.

Regroupant les dix Ecoles doctorales strasbourgeoises, le College des Ecoles doctorales s’est rapidement doté d’un
réglement intérieur qui décrit ses missions et son organisation. Le collége est administré par un conseil coordonné par
'un des directeurs d’école doctorale. Quatre doctorants élus par les doctorants de chaque conseil doctoral sont
représentés au sein de ce conseil.

Lieu d’échanges entre les différentes formations doctorales de I'université, il favorise les évolutions, en permettant a
chacun de s’inspirer des pratiques de I'autre, tout en respectant ses spécificités disciplinaires. Des réunions mensuelles
permettent de définir les critéres de répartition des crédits aux Ecoles doctorales, d’arréter les regles de répartition des
contrats doctoraux, d’examiner toutes les procédures relatives aux modalités d’inscription ou de soutenance,
d’interclasser les dossiers proposés par les Ecoles doctorales en réponse a différents appels d’offres.

Elles ont aussi permis d’avancer sur deux chantiers majeurs, tels que la rédaction de la Charte du doctorat et la mise en

place d’'une offre de formation transversale principalement orientée vers l'insertion professionnelle.

Le tableau ci-dessous contient quelques caractéristiques des dix Ecoles doctorales.
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Ecoles doctorales

Tableau : Les dix Ecoles doctorales avec quelques statistiques significatives. Pour les nombres d’inscrits, de
soutenances, et de contrats doctoraux, il s’agit de moyennes calculées sur les années universitaires 2007/2008,
2008/2009, 2009/2010 et 2010/2011.

Cod Nombre Nombre
nat(i)o:al Ecole Doctorale Nombre Nombre de Ngg:::::t:e d’HDR d’UR
ED d’inscrits® soutenances” doctoraux® membres rat‘tachées
de I'ED al’ED

Droit, science

101 politique et histoire 405 37 11 116 7

182 Eﬁyy;‘;‘l‘jj chimie- 159 34 18 135 5

221 | Goumpir o1 12 6,5 58 5

222 Sciences chimiques 276 66 22,75 156 10
Mathématiques,
sciences de

269 linformation et de 203 47 20 150 7
l'ingénieur

270 fe’;g?;‘l’fsi:é sciences 158 18 3,25 45 2
Sciences de la

413 terre, de l'univers et 88 18 6,5 80 4
de I'environnement

414 | Seiences de favie 533 122 39,75 436 29
Sciences humaines
et sociales —

519 perspectives 368 34 12 97 9
européennes

520 Humanités 514 54 14 91 9
TOTAUX - 2795 442 153,75 1 364° 87°¢

Notes :
a

Le nombre d’inscrits est baseé sur les inscriptions administratives de I'année universitaire.

Le nombre de soutenances est calculé par année civile.

Les contrats doctoraux sont ceux accordés chaque rentrée universitaire.

Plus de 60% des enseignants-chercheurs et chercheurs des unités de recherche sont titulaires du dipléme d’HDR.

Certaines unités de recherche sont rattachées a plusieurs écoles doctorales par le biais de leurs membres, expliquant le
nombre supérieur aux 75 unités.

® o O T

Une Charte de doctorat reconnue

Le travail des membres du Colleége des Ecoles doctorales a abouti, dés la rentrée 2009, a la rédaction d’'une nouvelle
Charte du doctorat qui, conformément aux recommandations de la « Charte européenne du chercheur », définit les droits
et les devoirs des différents acteurs qu’il s’agisse du doctorant, considéré comme jeune chercheur, ou de I'encadrement :
directeur de thése, directeur d’'unité de recherche et directeur d’Ecole doctorale. Un souci tout particulier a été apporté au
suivi et a 'encadrement, dans cet esprit le bilan d’avancement des travaux a mi-parcours a été généralisé.

L'université de Strasbourg a obtenu la meilleure note de I'évaluation nationale menée par la Confédération des jeunes
chercheurs depuis 2005 sur les chartes de doctorat. Ce classement en fait I'université la plus attractive en France pour
les doctorants en termes de politique doctorale. La charte est signée par chaque doctorant, le ou les directeur(s) de thése
et le directeur d’unité, garant de son application pour I'Ecole doctorale et 'université.

Des formations transversales accessibles a tous les doctorants

En complément des formations proposées par les Ecoles doctorales, le Colléege des Ecoles doctorales assure les
formations transversales. Chaque doctorant suit 54h de formations transversales sur 3 ans selon un parcours qu’il
personnalise avec son directeur de thése et le directeur de I'école doctorale et donnant lieu a la signature d’un plan
individuel de formation.

L'offre, mise en ligne dés la derniere rentrée universitaire, a permis de proposer a I'ensemble des doctorants du site
strasbourgeois 56 actions de formation qui s’articulent autour des 9 grandes thématiques suivantes :
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- La connaissance de I'Université et de son environnement
- L’Europe, ses institutions et leur mode de fonctionnement
- La définition du projet professionnel — optimisation de la recherche d’emploi
- L’environnement socio-économique, la valorisation des compétences et le potentiel d'innovation
- Leslangues dont le FLE (Frangais, langue étrangere)
- Les technologies de l'information et de la communication
- La communication orale et écrite
- L’enseignement et la pédagogie

- La médiation et la diffusion de I'information scientifique et technique

Les formations précédemment organisées par le Centre d’Initiation a 'Enseignement Supérieur ont toutes été intégrées
au catalogue porté par le College des Ecoles doctorales. Une commission de suivi des formations est en place et de
nouvelles formations, notamment en anglais, seront proposées a partir de la rentrée.

Ressources : critéres de répartition

La répartition de la dotation de fonctionnement aux Ecoles doctorales, définie par le Conseil scientifique, est calculée
sur la base du nombre d’inscrits dans I'Ecole doctorale et du nombre de théses soutenues lissée sur les trois derniéres
années. Le critére de performance a été pondéré de maniére a prendre en considération les cultures scientifiques de
chaque domaine.

Les criteres de répartition des contrats doctoraux sont rediscutés chaque année avec les directeurs des Ecoles
doctorales et validés en Conseil scientifique. Les Ecoles doctorales sont dotées d’'un nombre de contrat défini et seuls
15% sont attribués sur critéres, selon les modalités suivantes : 40% calculé sur la base du nombre d’inscrit en 1°°
année (récurrent) et 60% calculé sur la base du nombre de soutenances en moins de 4 ans (performance).

A compter de 2012, le financement de certains contrats doctoraux sera inclus dans la politique d’attractivité de
I'Université. Ces contrats doctoraux ne seront pas répartis entre les écoles doctorales, mais resteront du seul ressort du
Conseil scientifique. Chaque année, les contrats doctoraux seront fléchés en fonction des orientations de la politique
d’attractivité que I'Université souhaite mener. Ces contrats doctoraux seront donc placés hors contingent des Ecoles
doctorales, seront fléchés sur des personnes et répartis entre les enseignants-chercheurs honorés d’'une distinction telle
que membre de I'lUF et des actions d’attractivité telle que le soutien aux directeurs d’unité nouvellement nommeés a
Strasbourg. L’objectif est ainsi de cibler de bons encadrants pour les bons candidats sélectionnés par les Ecoles
doctorales et d’'augmenter le nombre de contrats doctoraux, ce qui participera activement a I'attractivité de I'Université.

Un doctorat européen

Dans le cadre de l'attractivité internationale de l'université, les membres du Conseil scientifique se sont prononcés
favorablement sur la mise en place d’un label « Doctorat Européen » a l'université de Strasbourg. Cette proposition a été
validée par le College des Ecoles doctorales et par le conseil scientifique et le conseil d’administration. Le Conseil
scientifique a également validé la possibilité de rédiger la thése en langue étrangére.

Pour renforcer le sentiment d’appartenance a I'Université, une journée des docteurs est organisée chaque année. Lors
de cette journée, sont remis les dipldmes aux docteurs ainsi que les différents prix de thése.

Un outil d’attractivité : le College Doctoral Européen

Le College doctorale européen (CDE) de I'Université de Strasbourg est un dispositif original qui renforce celui des écoles
doctorales et soutient des promotions de doctorants préparant une thése en cotutelle sous la responsabilité d’au moins
deux directeurs de thése, I'un a I'Université de Strasbourg, I'autre dans un établissement étranger. Il leur offre des aides
spécifiques et la possibilité de développer une recherche de haut-niveau, tout en acquérant une formation généraliste a la
culture et aux institutions européennes.

La Résidence du Collége constitue, avec ses 100 studios, son amphithéatre et ses différentes salles et salons de
convivialités, un lieu privilégié au cceur de la Cité. Elle permet d’accueillir les doctorants en cotutelle pendant leur séjour
strasbourgeois ainsi que les directeurs de théses des établissements étrangers venant a la rencontre des équipes de
recherche strasbourgeoises.

Assemblée des jeunes chercheurs
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L’Université de Strasbourg a créé en mai 2010 'assemblée des jeunes chercheurs, organe consultatif unique et original
dont I'objectif est la transmission de I'information entre les élus doctorants et docteurs non statutaires. Elle représente un
organe démocratique pour les jeunes chercheurs et une instance de concertation pour les différents conseils de
'Université. La vice-présidence Recherche et Formation doctorale, avec la vice-présidence Ressources humaines, a
également mis en place une charge de mission « Jeune Chercheur » afin de consolider les échanges avec les
Associations de doctorants et de jeunes docteurs, le Conseil scientifique et le College des Ecoles doctorales.

Accueil des doctorants étrangers

Depuis septembre 2009, le Bureau d'Accueil des Chercheurs Etrangers de I'Université, membre du réseau EURAXESS,
a pour double mission d’informer les unités de recherche accueillant des chercheurs ou doctorants étrangers sur les
procédures légales en vigueur, et de faciliter les démarches administratives des chercheurs ou doctorants en séjour a
Strasbourg.

Grace a un accord de partenariat avec la Préfecture du Bas-Rhin, le bureau propose une procédure accélérée de dépot
de demande de titre de séjour.

Une collaboration étroite a été mise en place avec plusieurs partenaires tels que le Centre Ressources de Langues
(CRL), le Club « Accueil Universitaire International » et le Bureau d’Accueil du CNRS offrant ainsi des services variés et
complémentaires

Vers le dépot électronique des théses

L’'université de Strasbourg a opté pour le dépdt électronique de ses théses dans le dispositif STAR au 1er janvier 2012,
dans le respect des droits de propriété intellectuelle de leurs auteurs. Cette possibilité sera offerte a tous les auteurs
ayant obtenu le grade de Docteur, sous réserve que la confidentialité n’ait pas été prononcée par le Président de
l'université de Strasbourg. L’élaboration du processus permettant la mise en ligne des théses dans I'application STAR est
le fruit d’'une une collaboration active entre la Direction de la Recherche et le Service Commun de Documentation.

Les services d’appui pour la recherche et la formation doctorale

La Direction de la Recherche

La Direction de la Recherche a pour mission :
- de traduire dans la gestion administrative la politique scientifique de I'Université, et d’établir des outils
d’aide a la prise de décision ;
- d’élaborer et de suivre le budget de 'UB Recherche en concertation avec les directeurs d’unités ;
- de soutenir la collaboration et la concertation avec les grands partenaires de la recherche de I'Université :
CNRS, INSERM, INRA et collectivités territoriales ;
- de suivre et d’évaluer la politique en matiere d’études doctorales.

Elle est placée sous la responsabilité politique du vice-président chargé de la Recherche et de la Formation doctorale, et

sous la responsabilité organisationnelle et administrative d’un directeur. Elle regroupe trois départements et plusieurs
services transverses.

Les trois départements de la Direction de la Recherche (DiRe)

1. Le Département Administration de la Recherche est chargé :

- de la préparation et du suivi des réunions du Conseil scientifique et de la mise en ceuvre des décisions ;

- des relations avec les unités de recherche et les Collégiums ;

- de l'instruction, en collaboration avec la DRH, de toutes les questions de gestion des RH relatives a la
carriére des enseignants-chercheurs soumises a I'approbation du CS restreint ;

- de l'analyse des contrats et conventions de collaborations scientifiques.

Ressources humaines associées : 4 ETPT

2. Le Département Financement de la Recherche est chargé :

- de I'élaboration du budget Recherche et des critéres de répartition des crédits,
- de la gestion financiére des contrats de recherche (Européens, ANR et autres),
- du suivi des contrats doctoraux accordés par les collectivités et les associations caritatives,
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- de I'exécution matérielle des décisions du Conseil Scientifique ou du Collége des Ecoles doctorales en
matiére financiére,
- de la gestion des crédits des Ecoles doctorales et de quelques unités de recherche.

Ressources humaines associées : 6 ETPT

3. Le Département Formation doctorale regroupe d’'une part les activités liées a la scolarité des doctorants
et d’autre par le Collége des Ecoles doctorales :

a. Scolarité des doctorants & Bureau des théses
- Gestion administrative des 2 660 doctorants
- Organisation des soutenances : 438 en 2010 + 70 HDR

b. Collége des Ecole doctorales
Le Colléege des Ecoles doctorales fédére les 10 Ecoles doctorales du site strasbourgeois. Il est chargé de
I'élaboration et de la mise en ceuvre de la politique de I'Université en matiére de formation doctorale.
Le College des ED est installé dans les locaux du Collége doctoral européen qui devient ainsi le centre opérationnel
de la formation doctorale. Il héberge actuellement 'ED Vie & Santé, 'ED Physique & Chimie/physique, 'ED Sciences
de la Terre, de I'Univers et Environnement, 'ED des Humanités, 'ED des Sciences humaines et sociales —
Perspectives européennes et I'ED de Droit, Science Politique et Histoire.

Ressources humaines associées : 12,6 ETPT
D’autres personnels de I'Université, rattachées a des composantes, effectuent une partie de leur service pour la
formation doctorale (Faculté de Chimie et Faculté de Sciences Economiques en Gestion).

Les cing structures transversales

1. Le bureau d’accueil des chercheurs étrangers (BACE)
Le BACE est en charge des différentes démarches liées a I'accueil des chercheurs étrangers dans notre Université :
conseils en amont avant le départ, accueil sur place et surtout prise en charge des démarches administratives auprés
de la Préfecture pour la délivrance de la carte de séjour. Le bureau d’accueil des chercheurs étrangers est installé
depuis I'été au College doctoral européen et offre ainsi un cadre particulierement accueillant aux personnes
étrangeres.

Ressources humaines associées : 2 ETPT

2. Le Péle Ingénierie de projets
Deux bureaux composent ce Pdle : la Cellule Europe et le Bureau ANR et autres contrats.

= La Cellule Europe

Elle a pour missions d’organiser des réunions d’information et des sessions de formation afin de sensibiliser les
chercheurs a la problématique des projets européens. De nombreuses visites d’unités de recherche et des rendez-
vous individuels avec les porteurs de projets ont également été réalisés.

La Cellule assure une veille quotidienne des différents sites d’information européenne et diffuse les informations de
maniére ciblée en fonction des thématiques scientifiques.

L’accompagnement au montage, a la rédaction et au suivi des projets reste son coeur de métier. Elle intervient sur
'ensemble des programmes européens : 7e PCRD, Interreg, Feder et FSE, programmes des autres directions
générales de la Commission Européenne (Education, Justice, ...), ERA-Net, ...

La Cellule Europe gere environ 50 projets pour un volume financier de plus de 16 M€. Les financements sont en
augmentation avec des projets de plus en plus complexes et des budgets de plus en plus élevés. Les projets
transfrontaliers Interreg IVA Rhin Supérieur sont en net développement : 9 projets sont en cours pour plus de 2
millions €.

Ressources humaines associées : 3 ETPT

m Le Bureau ANR et autres contrats
Les activités du Bureau sont principalement orientées vers les projets ANR : veille et diffusion de I'information,
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organisation de réunions d’information pour les chercheurs, aide au montage de projets (partie financiére).

Le Bureau apporte également des conseils aux chercheurs qui candidatent a d’autres appels a projets nationaux ou
internationaux. Le Bureau est sollicit¢ dans le montage financier des projets déposés dans le cadre du Grand
Emprunt.

Ressources humaines associées : 2 ETPT

3. Le Service des publications
En attendant la mise en place effective de la Fondation « Presses Universitaires de Strasbourg », le service des
publications de I'Université de Strasbourg, a deux missions principales :

m | a diffusion des connaissances dans le domaine des SHS.
A ce titre, le service édite, diffuse et distribue les périodiques suivants :
Bulletin Analytique d'Histoire Romaine

Correspondances

DESHIMA, revue d'histoire globale des pays du Nord

KTEMA Civilisations de I'Orient, de la Grece et de Rome antiques
Les Cahiers philosophiques de Strasbourg

RANAM Recherches anglaises et nord-américaines
ReCHERCches Culture et Histoire dans I'Espace Roman
Recherches Germaniques

Revue des Sciences Sociales

SCOLIA, revue de linguistique
Vives Lettres

AN NN NN YV N N NN

m Le soutien a I'édition a travers les appels d’offres du Conseil des publications.
Ressources humaines associées : 2,8 ETPT

4. Le College Doctoral Européen
Le college doctoral européen a deux missions :
- soutien aux activités des doctorants accueillis au CDE (bourses de mobilité, financements relais, cours
sur 'Europe, animations)
- fonctionnement de la résidence

Ressources humaines associées : 5,8 ETPT

5. Le Secrétariat de direction
Centre névralgique de la Direction. Outre la gestion de l'agenda du Vice-président et de la Directrice, de
I'organisation des déplacements, le Secrétariat gére le courrier, assure le soutien logistique y compris la préparation
des réunions impliquant la Direction. Le Secrétariat est aussi en charge du suivi des dossiers RH : nominations,
avancements, promotions, concours, congés, comptes épargne-temps, ...et de la production des indicateurs
indispensables au pilotage de I'activité de Recherche. Un informaticien chargé pour l'instant du développement de
différentes applications pour les Ecoles Doctorales complete I'équipe.

Ressources humaines associées : 4 ETPT
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agence d'évaluation de la recherche
et de l'enseignement supérieur
Section des formations

et des diplomes

Commentaires ni normatifs, ni limitatifs pour la fiche
d'expertise d’'une école doctorale

Vague C (2013 - 2017)

APRECIATION QUALITATIVE : A+ : Excellent, A : Satisfaisant, B : Acceptable, C : Insuffisant ou Absent,
SO : Sans Objet

Commentaires

Appréciation

1 - Intitulé de I'ED existante Ecole doctorale des humanités

2 - Responsable de I'ED existante Pierre Hartmann

3 - Nature de I'ED multidisciplinaire, domaines concernés : SHS 4 + SHS 5
4 - Etablissement principal Université de Strasbourg

5 - Autres établissements Etablissement co-accrédité : Université de Haute Alsace

6 - Intitulé(s) du (des) projet(s) d’ED pour le

prochain contrat Ecole doctorale des Humanités

La co-accréditation avec Mulhouse se concrétise par l'intégration a 'EDH

de 4 équipes de recherche mulhousiennes ou interuniversitaires : ILLE -

CRESAT - LISEC (cf. quadriennal précédent), ECA.

La Région Alsace soutient financierement 'EDH par l'octroi annuel d’'un

contrat doctoral.

Jusqu'en 2010 le CIES était en charge de la formation des doctorants

contractuels. Depuis 2011 cette mission reléve du College des écoles

doctorales.

7 - Politique de site L’EDH fédeére les équipes de recherche qui sont toutes représentées dans | A +

son conseil. Elle élabore des normes et critéres communs a 'ensemble de

ses équipes (taux d’encadrement des théses, critéres d’admission en

these, etc.).

L’EDH est l'une des dix écoles doctorales fédérées par le College des

écoles doctorales. A ce titre elle participe aux travaux dudit college, ou

elle est représentée par son directeur.

Depuis I'année civile 2011 le secrétariat de 'EDH est logé dans la Maison

des doctorants (College doctoral européen, 46 boulevard de la Victoire).

L’EDH s’adosse sur les masters et les équipes de recherches dans les

domaines de la littérature, des arts, de la philosophie, des langues :

8 - Adossement recherche * UDS:EA 1337, EA 1339, EA 1340, EA 1341, EA 2325, EA 2326, | A+
EA 3094, EA 3402, EA 4376 (1 labex en musicologie)

* UHA:EA2310,EA 3436, EAC 3437 4363, UMR 7044

9 - Politique scientifique de 'ED A+
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L'Ecole Doctorale mene une politique scientifique d'accompagnement des
priorités thématiques des unités de recherche avec le double objectif :

- de renforcer la formation scientifique proposée par ses UR,

- d'aider a l'émergence de thématiques scientifiques nouvelles et
originales.

Pour ce faire elle s’est dotée :

1. de critéres d’admission en thése exigeants (mise en place de
commissions d’admission au sein des UR, note plancher de 14 au
mémoire de Master, etc.),

2. de criteres d’encadrement et de suivi rigoureux : taux d’encadrement
par directeur de these n’excédant pas dix, mise en place d’'un examen de
mi-parcours au sein des UR conditionnant l'inscription en 3éme année,
engagement a soutenir la thése au plus tard avant le 30 septembre de la
6¢me année, etc.

3. de criteres de sélection et d’attribution des contrats doctoraux : pré-
sélection des candidats dans les UR par des procédures propres et
audition des candidats devant le conseil restreint, éventuellement élargi a
des experts extérieurs. Lors du classement des candidats I'EDH
privilégiera les critéres suivants: adéquation du sujet de thése aux
problématiques des UR et leurs capacités d’encadrement, caractére
innovant des sujets dans un contexte de recherche internationale, mise
en ceuvre d'outils d'analyse originaux et prometteurs, faisabilité
scientifique et technique des sujets proposés, potentialités d'insertion
professionnelle a l'issue de la these.

IT - ANALYSE DU FONCTIONNEMENT ET DES RESULTATS

Conseil

Le conseil est en conformité avec I'arrété d’aofit 2006, il y a 21 membres,
tous les directeurs d’'UR (9 directeurs pour les 9 UR de I'UdS et 2
représentants pour les 2 UR de 'UHA), 4 représentants de doctorants. Il
se réunit au moins deux fois par an (* cf. composition du conseil de 'ED).

Gouvernance

Le bureau de 'EDH (6 directeurs d’'UR + 1 représentant des doctorants)
gere les affaires courantes ne nécessitant pas une réunion pléniere. Il se
réunit ad hoc sur convocation du directeur et/ou sur proposition de 'un
de ses membres (par exemple : demandes de financement présentées par
les doctorants, etc.).

Secrétariat/Personnel a disposition de 'ED

L’EDH dispose d'une secrétaire a temps partiel, elle engage
ponctuellement des vacataires pour des tiches spécifiques (tableaux,
statistiques, etc.).

Locaux

Le secrétariat de 'EDH partage un bureau avec 'ED SHSPE.
Ce bureau est sis au cceur de la Maison des doctorants (Collége doctoral
européen, 46 boulevard de la Victoire).

Mutualisation des moyens

Mutualisation de locaux et du matériel entre I'ED SHSPE et 'EDH.

Communication, information des étudiants

Le site web de 'EDH a été reconfiguré en 2011, sous I'égide de la DUN
(Direction des Usages Numériques). L'EDH édite chaque année une
plaquette d’'information mais aussi des affiches présentant 'ED a
destination des UR et des doctorants. Elle informe les doctorants et les
UR des différentes manifestations, procédures, campagnes via des listes

de diffusion mais aussi lors des journées doctorales.

Auto-évaluation

(réalisée par I'établissement)

SO

Nombre de doctorants

401 en 2009,416 en 2010, 1égere augmentation.

A+

Nombre de HDR

91

A+

Nombre de doctorants par HDR

Taux réglementé de 15 jusqu’a la rentrée 2010 et ramené a 10 lors de la
délibération du conseil de 'EDH le 8 avril 2011.

Nombre de theses soutenues par an

39 en 2007/2008, 46 en 2008/2009, 31 en 2009/2010, 20 depuis la
rentrée 2010/2011.

L’EDH a pris un ensemble de mesures de nature a améliorer le ratio
inscriptions/soutenances : note plancher pour les admissions en these,
admissions soumises a I'approbation des UR, mise en place progressive
du mi-parcours, procédure d’abandon de thése, etc.

Durée moyenne des théses soutenues

56 mois en 2009, 64 mois en 2010 (5 ans).
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L’EDH incite a la diminution de la durée moyenne des theses, dans la
limite des spécificités requises par les theses de sciences humaines. Dans
tous les cas les doctorants sont incités a soutenir au plus tard fin de la
sixiéme année.

Durée moyenne estimée des théses 6 ans A+
Taux d’abandon estimé 0,51 SO
Edictée par le College des Ecoles doctorales, la charte des théses est
Charte des theéses commune a 'ensemble des ED du site. Reconnue comme excellente au | A ++
niveau national par la CJC.
Choix des sujets de thése I’,e choix des sujets de thése reléve exclusivement des UR fédérées dans A+
I'EDH.
Les critéres d’admission en these sont les suivants :
s - note plancher de 14 au mémoire de recherche
Admission des doctorants . , - ) o . A+
- mise en place d’'une commission d’admission au sein de chaque
UR
Les réunions de rentrée sont organisées :
- par chacune des équipes de recherche
- parle colléege des écoles doctorales
Rendez-vous avec le directeur de I'ED : sur demande motivée.
Soutenances a mi-parcours: sont organisées au sein des équipes de
recherche et coincident avec I'inscription en 3¢me année de doctorat.
Résolution des conflits entre doctorants et directeurs de thése: une
premiére médiation est effectuée par le directeur de 1'équipe de
Encadrement par I'ED recherche, en cas d’échec une seconde médiation peut étre envisagée par | A+
le directeur de 'ED.
Qualité de I'encadrement des directeurs de these : il est régi par la Charte
des théses signée par le futur doctorant, le directeur de these, le directeur
de I'UR et le directeur de I'ED.
Attention portée a compter de la 4éme inscription : a partir de la 4eéme
année il est demandé un état d’avancement des travaux substantiel ( circa
10 pages) visé par le directeur de thése ainsi que par le directeur de 'UR
dont le doctorant reléve. L’inscription en sixiéme année est conditionnée
al'obligation de soutenance avant le 30 septembre.
Les éléments suivants ont été définis communément par le Colege des Ecoles
doctorales et reportés sur le proces-verbal de soutenance:
* niveau scientifique
Critéres de soutenance e qualité du document écrit A+
e qualité de la présentation orale
*  maitrise dans la discussion
et qui se déclinent en satisfaisant- bon - trés bon - exceptionnel
Parmi les documents nécessaires a I'autorisation de soutenance figure un
engagement écrit du futur docteur d’informer 'EDH de son devenir
professionnel pendant 5 années.
Les statistiques relatives au devenir des docteurs sont centralisées par
I'ORESIPE. L’EDH effectue des enquétes réguliéres sur le devenir et les
Suivi des docteurs publications de ses docteurs. A
Liens avec les docteurs : création d'un annuaire des anciens docteurs de
I'UDS.
Par ailleurs les jeunes docteurs restent en relation avec leurs UR
d’origine, qui les tiennent informés de I'ensemble de leurs manifestations
scientifiques.
Taux d’insertion dans l'enseignement
supérieur et la recherche / recherche en | Apprécier et commenter. B
EPST (MCF ou chercheurs)
Taux de contrats post-doc en France | L’'EDH fédere des disciplines dans lesquelles les contrats post doctoraux B
Université ou EPST) sont rarissimes.
Taux de contrats post-doc a I'étranger L’EDH f(léd(‘?re des disciplines dans lesquelles les contrats post doctoraux B
sont rarissimes.
Taux d’insertion dans le secteur public Apprécier et " B
(autres secteurs d’activité que ES & R) pprecier et commenter.
Taux d’insertion professionnelle dans le -
.. Apprécier et commenter. B
secteur privé
Taux de réponse B
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Taux de théses financées

Aide financiere (lib.) Somme %
inconnu 4 0,96
AUTRE_BOUR 1 0,24
BOURSE_ETR 24 577
BOURSE_MOB 3 0,72
CHOMAGE 4 0,96
CIFR 1 0,24
CONJOINT 16 3,85
GOUV_FRANC 11 2,64
PARENTS 29 6,97
RECHERCHE 32 7,69
SALAIRE 195 46,875
SANS_OBJET 93 22,35
SOUT_FINAN 3 0,72
Total 416 100

- Taux de théses non financées

Seuil de financement

Pas de seuil de financement imposé pour une admissbn en thése.

108 heures pendant la durée de la these :
- 54 heures parmi les formations de 'ED et des UR,
- 54 heures parmi les formations du CED.

Nombre d’heures de formation exigées Les doctorants peuvent par ailleurs participer a des formations hors A+
catalogue et hors UDS mais qui peuvent étre utiles dans le cadre de leur
doctorat.

4 niveaux de formation : UR - ED - CED - formations libres
Les formations du CED sont classées en domaines :
1- Connaissance du milieu professionnel et projet professionnel
personnel
2-  Outils
3- Communication et formation
Ces trois domaines sont eux-mémes divisés en dix sous-domaines :
1. Laconnaissance de I'Université et de son environnement
2. L'Europe, ses institutions et leur mode de fonctionnement
Variété des modules proposés 3. Ladéfinition du projet professionnel - optimisation de la A+
recherche d'emploi
4. L'environnement socio-économique, la valorisation des
compétences et le potentiel d'innovation
5. Leslangues dont le FLE
6. Lestechnologies de I'information et de la communication
7. Les autres outils
8. Lacommunication orale et écrite
9. L'enseignement et la pédagogie
10. La médiation et la diffusion de l'information scientifique et
techniqueautres outils

Organisation de doctoriales Oui, organisé par I'Espace Avenir 1 fois par an pour I'ensemble des A+

doctorants du site.
Fréquence : 2 par an, organisateurs : ED, publication : en ligne
*  Théme scientifique 2010/2011 : « L'imitation »
*  Théme scientifique 2009/2010 : « Les humanités face au discours
scientifique »
*  Théme scientifique 2008/2009 : « Le conflit »
Organisation de journées scientifiques A+

Par ailleurs 'ED participe financierement et encourage les journées inter-
équipe et les journées d’études jeunes chercheurs a linitiative des
doctorants :

*  Voyages d’artistes a I'époque contemporaine : continuité et ruptures
*  Subculture musicale : la musique pratiquée aux marges
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* Laphilosophie en contre-champs : motifs cinématographiques de la
pensée au XXeme siécle

*  (Cadavres exquis

*  Corps (Dé)formés

* Les sciences cognitives : vers le dépassement des frontiéres

disciplinaires
*  Lethéatre dansé ou Tanztheater : tendances et perspectives
. etc.
6.e - Auto-évaluation des compétences des
doctorants. Non obligatoire mais encouragé. A+

Nouveau chapitre de la these

7 - Ouverture et attractivité nationales et internationales

7.a - Ouverture au niveau national

Sur 416 inscrits 142 doctorants ont obtenu leur master dans une autre
université, francaise ou étrangere.

7.b - Ouverture au niveau international

32 cotutelles en cours en 2010/2011

L'Ecole Doctorale accompagne l'activité internationale des équipes de
recherche en développant des théses en cotutelle avec des laboratoires
étrangers. Les doctorants étrangers de 1'Ecole sont par ailleurs incités a
candidater au College Doctoral Européen des Universités de Strasbourg
qui leur offre des moyens complémentaires.

La participation avec communication a des colloques nationaux et
internationaux est encouragée et cofinancée par I'ED a hauteur d’un tiersdu
budget.

Sur 416 inscrits cette année la moitié des doctorants est de nationalité
étrangeére avec un bassin de recrutement important pour I'Iran et la Tunisie
mais aussi pour 'Allemagne.

7.c - Politique internationale

Les relations avec des ED étrangéres se font principalement a travers les UR.
L’EDH participe selon la regle des trois tiers (1/3 ED, 1/3 UR, 1/3 doctorant)
aux déplacements de doctorants a des colloques nationaux et internationaux
(lorsqu’il y a une communication).

A+

Remarques concernant le dossier

‘ AVIS GLOBAL

L’ED a suivi toutes les recommandations faites lors de la derniére évaluation de I'’AERES et en particulier :

POINTS FORTS :

L‘ED a développé une politique d’excellence au niveau du recrutement (note plancher de 14 au mémoire de master,
commissions d’admission au sein des UR) et de 'encadrement (mise en place de la Charte des théses, taux d’encadrement
fixé a 10 doctorants par directeur de these, mise en place du mi-parcours pour la réinscription en 3¢me année de thése, état
d’avancement des travaux a rendre a chaque demande de réinscription, durée maximale de la thése fixée a 6 ans maximum).

L’ED a développé les formations proposées a son niveau :

* deuxjournées doctorales par an

* formation au logiciel Hyperbase (deux groupes d’initiation + deux groupes de perfectionnement)

* 1journée « Découverte des institutions de recherche en SHS, de leurs missions, de leurs métiers »

* 1journée « L’édition scientifique en SHS »

* 1 formation de 12h « Exploration de textes avec des outils informatiques »

Par ailleurs elle profite d'une partie du catalogue de formations proposé par le Collége des Ecoles doctorales, dans lequel
chaque doctorant est invité a choisir un Plan Individuel de Formation qui sera ensuite complété par les formations
proposées par 'ED et les UR.

POINTS FAIBLES :

L’EDH rencontre beaucoup de difficultés a assurer la tragabilité de ses docteurs, le suivi post doctoral est insuffisant. De plus
il manque des modules professionnalisants au niveau de la formation spécifique a 'ED, mais 'ED travaille avec le Collége des
ED et I'Espace Avenir a ce niveau et réfléchit a une procédure de suivi de ses docteurs afin de récolter régulierement des
informations sur leur devenir (formulaire d’engagement du docteur au moment de la soutenance a donner des informations
sur son devenir, projet Alumni au niveau de I'établissement, projet d’annuaire des docteurs et d'une brochure des theses
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soutenues chaque année ; etc.).
Les financements sont insuffisants pour les théses en SHS : en 2010/2011 il y a eu 7 contrats doctoraux de I'établissement et
2 contrats doctoraux de la Région Alsace pour les 12 unités de recherche fédérées dans I'ED.

*  Fonctionnement de I'ED (A+,A,BouC):A +
*  Encadrement (N/HDR, durée des theéses,) (A+,A,BouC): A+
*  Encadrement (N/HDR, durée des théses, financements...) (A+,A,Bou(C): B

*  Suivi et insertion des docteurs (A+,A,Bou(C):B

*  Qualité et pertinence du projet (A+,A,BouC):A +

*  Qualité de I'adossement scientifique (A+,A,BouC):A +
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TABLEAU DES INDICATEURS QUI SERA INCLUS PAR L’AERES DANS LE RAPPORT D’EVALUATION

Encadrement:
Nombre Duree . Pourcentage Pourcentage de
Durée Pourcentage
Nombre de moyen de moyenne Taux des doctorants
Rapport moyen Maximum moyenne de
doctorants | Nombre théses des imée d d’abandon doctorants salariés de
doctorants/HDR constaté he estimee des o ) doctorants
inscrits de HDR i soutenues theses he estimé ayant un I'enseignement )
constaté doctorants/HDR theses . ) o en formation
(Ni) par an en années - (Ta) financement primaire ou continue
(Na) (D)™ (De=Ni/Na) de thése secondaire
=416 | <91 4,5 16 40 5 10,4* | 0,51
* Ta = (De-Ds)/De
** 1 convient de déduire les congés maternité, le congés parental ainsi que les congés maladie longue durée.
Les formules et taux constatés ne reflétent pas la réalité en matiere de durée et d’abandon.
Insertion : 'EDH a organisé une enquéte de 2005 a 2008 mais n’a pas regu de réponses pour 2005
Taux d’insertion a 3 ans Pourcentage 2005 Pourcentage 2006 Pourcentage 2007 Pourcentage 2008
Taux d’insertion
dans I'enseignement
supérieur et la / 25% 11,11 % 11,11 %
recherche / recherche
en EPST
Taux d’insertion
dans le secteur public
(autre secteur / 50 % 44,44 % 44,44 %
d’activité
que ES etR)
Taux d’insertion
professionnelle dans le
secteur privé
teur privé / / 12,5 % 11,11 % 11,11 %
insertion
professionnelle a
I'étranger
Taux en contrat post-
doctoral en université, /
EPST ou
al'étranger
Taux de réponse / 18,18 % 26,31 % 27,5 %







