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Type de demande Renouvellement avec modification (changement de direction)

*Renouvellement a I'identique, renouvellement avec modifications, création par restructuration, création ex-nihilo.

Projet école doctorale (ED)

N° de I'ED (si existant) Intitulé du projet de I'ED

ED 520 Ecole doctorale des Humanités

Liste des unités de recherche rattachées a I'ED (dans le cadre du projet)

Label(s) et n° Intitulé complet de l'unité de recherche
EA 1337 Configurations littéraires
EA 1339 Linguistique, langues et parole
EA 1340 Groupe d’études orientales, slaves et néo-hellénique
EA 1341 Etudes germaniques, mémoires et frontieres
EA 2325 Recherches sur le monde anglophone
EA 2326 Centre de recherches en philosophie allemande et contemporaine : histoire,

problématiques, enjeux

EA 3094 Centre d’analyse des rhétoriques religieuses de I’Antiquité

EA 3402 Approches contemporaines de la création et de la réflexion artistiques
EA 4376 Culture et histoire de I’espace roman

EA 4363 Institut de recherche en langues et littératures européennes (UHA)
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ldentification

Label ED 520

Intitulé

Ecole doctorale des Humanités

Direction 0368851783

Secrétariat

ecoldoct@unistra.fr
03688517 83

Marie-Carmen Ramirez

Pierre Hartmann (2009- 31 ao(t 2016)

Catherine Schnedecker (depuis le 01/09/2016)
cschnede@unistra.fr

Site web

http://ed.humanites.unistra.fr/

: SHS
Domaine

SHSS5 Langues, textes, arts et cultures

Sous domaines

SHS5_1; SHS5_2 ; SHS5_3 ; SHS5_4 ; SHS4_1

Accréditation

Université de Haute Alsace

Label Intitulé DS Etablissement Direction au 30 juin 2016
SHS5_1 Langues /
. . e littérat i Université de . .
EA 1337 Configurations littéraires tera urfas anciennes Béatrice Guion
et frangaises, Strasbourg
littérature comparée
Université de
EA 1339 Linguistique, langues et parole SHS4_1 Linguistique Rudolph Sock
J q & P —+ HINguIsta Strasbourg P
SHS5_2 Littératures et
Groupe d’études orientales, slaves | 6t éres, Université de -
EA 1340 ,p .. ANBUEs strankeres Irini Tsamadou Jacoberger
et néo-hellénique Civilisations, Cultures et | Strasbourg
langues régionales
SHS5_2 Littératures et
Etudes germaniques, mémoires et | 6t éres, Université de .
EA 1341 N & 4 angues etrangeres Maryse Staiber
frontieres Civilisations, Cultures et | Strasbourg
langues régionales
SHS5_2 Littératures et
Recherches sur le monde | 6t éres, Université de .
EA 2325 ANBUEs strankeres Anne Bandry Scubbi
anglophone Civilisations, Cultures et | Strasbourg
langues régionales
Centre de recherches en hil b
philosophie allemande et SHSS—“ Phi osopnie, Université de L
EA 2326 . . sciences des religions, Jacob Rogozinski
contemporaine : histoire, théologie Strasbourg
problématiques, enjeux
SHS5_1 Langues /
EA 3094 Cermt-re d’analys:e dc.es r.ht?toriques Iittératurfes anciennes Université de Yves Lehmann
religieuses de I’Antiquité et francaises, Strasbourg
littérature comparée
Approches contemporaines de la . "
p,p . ,p . Université de .
EA 3402 création et de la réflexion SHS5_3 Arts Daniel Payot
. Strasbourg
artistiques
SHS5_2 Littératures et
Culture et histoire de |'espace 6 & Université de
EA 4376 P Ia.n.g.u es.etrangeres, Carole Egger
roman Civilisations, Cultures et | Strasbourg
langues régionales
Institut de recherche en langues et Université de e . .
EA 4363 ny , & Frédérique Toudoire-Surlapierre
littératures européennes Haute Alsace

Tableau 1:

Unités de recherche adossées a I’ED 520
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BILAN/AUTOEVALUATION DE L'ED 520

1. Fonctionnement et adossement scientifique de I’école

1. Contexte

Périmetre thématique de I'ED

Le périmetre thématique pluridisciplinaire de I'ED 520 est centré sur les SHS relevant des Humanités dites
« classiques » a savoir : la philosophie, les arts, la littérature, les sciences du langage, les langues anciennes et les
langues vivantes.
Comme toutes les ED de l'université de Strasbourg, 'ED 520 dépend du College des Ecoles doctorales (voir la
présentation du CED).
Pour I'instant, les rapports qu’entretient I'ED avec la Région et les industries ou collectivités locales se limitent :

1. aux personnalités extérieures membres du conseil (directeur de la DRAC d’Alsace, I'adjoint au maire en

charge des affaires culturelles et une personnalité représentant la Société Industrielle de Mulhouse)
2. aux bourses régionales (1 en 2010-2011) et aux théses CIFRE (1 en 2013).

L’ED 520 bénéficie d’un environnement scientifique particulierement stimulant grace a :

* lintégration de I'Unistra au systeme EUCOR (Confédération Européenne des Universités du Rhin
supérieur) regroupant, depuis 1989, 5 universités frangaises, suisses et allemandes au sein d’'une méme
association transfrontaliére et visant les échanges scientifiques et pédagogiques transfrontaliers

* |a Bibliotheque Nationale et Universitaire de Strasbourg (BNUS), détentrice d’un fonds documentaire
unique dans de nombreuses disciplines impliquées dans I'ED (archéologie antique et orientale,
philosophie, domaine germanique) (http://www.bnu.fr/)

* la Maison Interuniversitaire des Sciences de 'Homme Alsace (MISHA, http://www.misha.fr/accueil.htm,
cf. infra point 4 : adossement scientifique).

2. Organisation et gouvernance

Gouvernance

La gouvernance de I'ED 520 repose sur la direction, le conseil et le bureau.
La direction :
*  Directeur : Pierre Hartmann (01/09/2009-30/08/2016)
* Directrice adjointe : Catherine Schnedecker (01/09/2009-30/08/2016)

Les missions du directeur de I'ED sont les suivantes :

* |l convoque et préside le conseil et le bureau de I'ED. Il veille a I'application et a la mise en ceuvre des
orientations choisies par le conseil.

* |l soumet au président de "'université la liste des admissions - normales ou dérogatoires - en doctorat.

* llrend au président de I'université un avis relatif a I'autorisation de soutenance.

* |l soumet au président de l'université le choix des deux rapporteurs extérieurs appelés a évaluer le
travail a présenter a soutenance.

* llrend un avis sur la composition des jurys de soutenance.

* |l propose au président de l'université, apres avis du conseil, une liste pour I'attribution des contrats
doctoraux.

* En cas d’empéchement, le directeur adjoint est appelé a se substituer au directeur de I'école doctorale
et a en assumer I'ensemble des fonctions.

Le conseil de ’ED 520 se compose de 23 membres. Outre le directeur et la directrice-adjointe, il compte 10
universitaires titulaires (eux-mémes directeurs des unités de recherche rattachées a I'ED), 3 doctorants, 5
personnalités représentant la Région et les partenaires culturels et industriels de I'ED et 1 représentante ITA. La
composition du conseil est détaillée dans le tableau 2.

Organe souverain de I'école doctorale, le conseil est habilité a prendre toutes les décisions qui s'imposent et a
trancher tout litige en derniére instance. Il se réunit au moins trois fois dans I'année et peut consulter toute personne
extérieure dont I'avis lui semblerait utile. Enfin, il participe de la commission annuelle d’attribution des contrats de
recherche doctoraux. Ses missions sont les suivantes :
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* il se prononce sur I'organisation et le fonctionnement de I'ED, dont il définit également les orientations
scientifiques

* il participe de la commission d’attribution des contrats doctoraux

* |l se prononce sur l'attribution de toutes les aides financieres, tant en direction des équipes que des
doctorants

* il propose au conseil scientifique la liste des admissions dérogatoires en doctorat

¢ il définit les criteres d’admission et de réinscription en doctorat

¢ il veille au respect des principes de la charte des theses de I'université de Strasbourg

* il assure le suivi des docteurs.

EA 1337 Configurations littéraires

Béatrice Guion

EA 1339 Linguistique, langues et parole (LILPA)

Rudolph Sock

Catherine Schnedecker

EA 1340 Groupe d’études orientales, slaves et néo-hellénique
(GEO)

Irene Tsamadou-
Jacoberger

Société industrielle de Mulhouse

% EA 1341 Etudes germaniques, mémoires et frontieres Maryse Staiber Christine Maillard
E EA 2325 Recherches sur le monde anglophone (SEARCH) Anne Bandry-Scubbi Ciaran Ross
§ EA 2326 Philosophie allemande (CREDAC) Jacob Rogozinski
3 EA 3402 Approches contemporaines de la création et de la réflexion | Daniel Payot
3 artistiques (ACCRA)
5 EA 3094 Centre d’analyse des rhétoriques religieuses de I’Antiquité | Yves Lehmann Laurent Pernot

(CARRA) J. Hirstein (2016)

EA 4376 Culture et histoire de I'espace roman (CHER) Carole Egger M. Cultinelli Rendina

EA 4363 ILLE/UHA Michel Faure/Régine

Battiston

" Cécilia Landau Maryse Schilling
% Victor Jante Orlane Glises de la
% Riviere
e Erwan Burel Jil Muller

BNU Strasbourg Alain Colas Dominique Grentzinger
o | DRAC Alsace Denis Louche, directeur Anne Mistler, directrice-
%’ g adjointe
£ 2| Adjoint au maire en charge des affaires culturelles Alain Fontanel
% % Université de Bale Madame Harich
o Madame Chambaud

BNU Strasbourg

Alain Colas

Représentantes ITA

Stéphanie Debaize

Yolande Harster

Tableau 2 : Composition du conseil de I'ED 520

Le bureau compte 6 membres : le directeur et la directrice adjointe, 2 directeurs d’unités de recherche et 1 doctorant.
En voici la liste nominative :

Pierre Hartmann

Catherine Schnedecker
Carole Egger

Laurent Pernot

Irene Tsamadou-Jacoberger
Doctorant

Directeur

Directrice adjointe
Responsable CHER
Responsable EA 3094 CARRA
Responsable EA 1340 GEO

1 doctorant titulaire a tour de réle

Le bureau gere les affaires courantes ne requérant pas la convocation du conseil (préparation des dossiers a discuter
en conseil, attribution des financements, etc.).

Moyens matériels et humains mis a la disposition de I'ED (secrétariat, locaux, etc.).

L’ED 520 ne dispose pas de local propre hormis le bureau du secrétariat.
Elle bénéficie d'un poste de secrétariat a 80% ; la secrétaire, Mme Marie-Carmen Ramirez est installée dans un bureau
particulier équipé, localisé au sein de la structure réunissant les études doctorales sis au College Européen. L'ED
rémunere régulierement des vacations (doctorants de I'ED) en soutien aux activités du secrétariat.
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L’ED 520 a I’énorme chance de pouvoir compter sur le dévouement, la disponibilité, 'implication sans limites de Mme
Ramirez, qui en constitue I'dme et la clé de volte. De graves problémes de santé I'ont contrainte a des congés de
longue maladie’. Ces congés expliquent la présence de vacataires lors des périodes 2011-2014.

Année universitaire Nom du vacataire Nombre d’heures Taches

2011-2012 Julien Rentz 120 heures Aide secrétariale palliant les
absences de Mme Ramirez,
accueil des doctorants, entretien
du site Web

2012-2013 Julien Rentz 247 heures Aide secrétariale palliant les
absences de Mme Ramirez,
accueil des doctorants, entretien
du site Web

2013/2014 Otieno Adika 110 heures Aide secrétariale palliant les
absences de Mme Ramirez,
accueil des doctorants, entretien

du site Web
2014/2015 Angelina Aleksandrova 345 heures Ecole d’été doctorale
Otieno Adika 345 heures (IdEx)

Tableau 3 : Vacations en soutien au secrétariat

L'ED 520 bénéficie d’une dotation récurrente d’'une moyenne de 21 029 € sur la période évaluée. Mais cette moyenne
ne doit pas masquer une baisse substantielle de 7660 € des crédits, quasiment constante, qui sont passés de 25 750 €
(2011) a 18 090 € (2014-2015) (cf. figure 1).

Dépenses 2011 2012 2013 2014 2015
Frais de reprogaphie 2011,35 2103,96 1341,64 1208,86 1375,95
Frais de réception 6093,23 | 4820,18 4418,67 2903,03 3987,76
Frais de déplacements 62,08 295,3 124,7 158 68
Autres frais 4265,11 1075,49 966,34 141,13 0
Rémunérations vacataires 1824 516,19 0 0 0
Heures complémentaires 1417,52 879,58 880 1086,54 2639
Diverses subventions aux UR au profit des doctorants 8015 11134,26 | 14810,94 | 10095,3 5300
Ecole d'été 6929,58
Total dépenses 23688,29 | 20824,96 | 22542,29 | 15592,86 | 20300,29
Dotation 25750 22100 22615 18090 18090
Disponible 2061,71 1275,04 72,71 2497,14 2210,29

Tableau 4 : Récapitulatif de la dotation budgétaire de I’ED 520

1

CG LONGUE MALADIE ~ 28/08/2012 27/11/2012
CG LONGUE MALADIE ~ 28/02/2012 27/08/2012
TEMPS PARTIEL THERAP. 28/05/2013 27/08/2013
TEMPS PARTIEL THERAP. 28/02/2013 27/05/2013
TEMPS PARTIEL THERAP. 28/11/2012 27/02/2013
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Dotation
25750
22100 22615
18090 18090
2011 2012 2013 2014 2015

Figure 1 : Evolution de la dotation budgétaire sur la période évaluée

Concernant le tableau 4, les « frais de reprographie » couvrent principalement les 150 euros d’aide a I'impression de
la these accordés aux doctorants. Les frais de réception couvrent les buffets des journées de rentrée et d’étude. Enfin
la ligne « diverses subventions aux UR au profit des doctorants » concerne la prise en charge des déplacements des
doctorants (colloques, journées d’étude, etc.).

La répartition budgétaire s’est opérée comme suit sur les 5 années du contrat (cf. figures 1 et 2). Il faut retenir que i)
quasiment toute la dotation budgétaire est dédiée aux doctorants, avec par ordre d’importance, en premier lieu, leurs
déplacements, en second lieu, leur formation et en troisieme lieu I'impression des théses) ; ii) TOUTES les demandes
de déplacements qu’ils ont émises ont été accordées dés I'instant ou elles étaient conformes aux attendus de I'ED.

Dépenses par postes 2011 a 2015

Frais de réception

Ecole d'été
Diverses subventions aux UR au profit des doctorants
|
Heures complémentaires :'_ L2015
Rémunérations vacataires - L2014
Autres frais |, 2013
Frais de déplacements |, “2012
“2011
—

Frais de reprogaphie

0 2000 4000 6000 8000 1000012000 1400016000

Figure 2 : Dépenses par postes sur la période évaluée
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Dépenses par postes en %

Ecole d'été |

Diverses subventions aux UR au profit des doctorants
Heures complémentaires “2011
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Autres frais 2013
Frais de déplacements “2014
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Frais de reprogaphie
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Figure 3 : Répartition budgétaire en pourcentage par postes sur la période évaluée

Communications interne et externe (site Web, listes de diffusion, etc.).

Les deux moyens de communication principaux utilisés au sein de I'ED 520 sont :

* le site web http://ed.humanites.unistra.fr/ (cf. fig. 3) régulierement mis a jour par Mme Ramirez et/ou
ses assistants. Y sont diffusées I'ensemble des informations a caractere institutionnel concernant le
doctorat, I'organigramme de I'ED, le programme des formations dispensées par I'ED, ainsi que des
informations relatives aux modalités de financement du doctorat et des modalités d’encadrement

particulieres (co-tutelles et co-directions). L'intranet donne acces aux comptes-rendus de réunion.

. UNIVERSITE DE STRA

[ ECOLE ’
o;.—f DOCTORALE
) DES HUMANITES
Tapez votre recherche ici

Liens utiles Annuaire ENT Ini

Vous étes ici : Accuell

Présentation

Doctorat

Formations
Financements

Relations internationales
Ecole d'été 2015

Agenda

Acouel

Figure 4 : Page d’accueil du site de 'ED 520

* Les listes de diffusion : https://listes.u-strasbg.fr/sympa/unistra.fr : elles permettent a Mme Ramirez de
ventiler les informations de toutes sortes a des destinataires ciblés : membres du conseil, membres du
bureau, directeurs UR, doctorants par année, doctorants par UR, docteurs par année... (cf. figure 5)
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ERSITE DE STRASBOURG

LISTES DE DIFFUSION DE UNISTRA.FR

Y v
(Accueit | ()

Listes de diffusion

‘ Ce serveur vous propose un accés a votre environnement de listes de diffusion. A partir de cette page vous pouvez choisir vos options d'abor]
désabonner, accéder aux archives ou gérer les listes dont vous étes propriétaire, etc.

|

r une liste)

Vous pouvez utiliser le moteur de recherche pour trouver votre liste.

er la langue

cais 7|

(Chercher une liste )

il

) Vous pouvez naviguer dans les catégories pour trouver votre liste :
- cliquer sur (3 ou ([ pour déplier ou replier une catégorie,
- cliquer sur lintitulé d'une catégorie pour accéder aux listes de celle-ci.

Listes institutionnelles [ Recherches en droit, économie et gestion
Associations B Recherches en lettres, sciences humaines et sociales
Congrés et colloques By Recherches en sciences et technologies
Consells et comités Y Recherches en santé
Culture, sciences et société . M Sans catégorie
Personnels de ia communauté universitaire it
Projets et groupes de travail o) Aatres

Figure 5 : Interface des listes de diffusion
La charte des theses figure en annexe 5.
3. Politique de recrutement et de financement des doctorants

Le recrutement des doctorants opere selon trois procédures distinctes, variant selon I'instance décisionnaire (i.e.
I'unité de recherche d’accueil), I'origine du diplome de master (ou équivalent) et I'obtention d’un contrat doctoral.
L'ED décide de I'attribution des contrats de recherche et des demandes d’admission dérogatoires.

Commission d’attribution des contrats doctoraux

Jusqu’en 2014, I'attribution des contrats doctoraux était décidée par une commission composée des directeurs d’UR,
des représentants doctorants et de la direction de I'ED. La procédure d’attribution des contrats reposait sur la lecture
des dossiers constitués par les candidats et une présentation orale du projet doctoral par les candidats devant la
commission. Au terme de ces présentations, la commission discutait et votait la liste des admis ainsi qu’une liste
complémentaire de 3 doctorants.

Au fil du temps, la procédure s’est modifiée de la maniére suivante :

* Le directeur et la directrice adjointe se sont abstraits du vote de maniere a ne pas déséquilibrer les voix
en présence (en principe 1/UR, les doctorants ne votant pas).

* A partir de 2014, la commission a été élargie a 2 membres extérieurs au conseil, directeur ou directeur
adjoint d’ED des SHS et des non SHS.

* La procédure d’évaluation des candidatures a été modifiée” dans un but d’équité et d’objectivation des
criteres d’appréciation : le cursus, le dossier écrit (cf. tableau 5) présenté par le candidat (et comportant
la présentation de son sujet de these, une lettre de motivation de son encadrant) et sa prestation orale
ont fait I'objet d’une grille d’évaluation détaillant un certain nombre d’items (cf. grille 2016, annexe 2).

Dossier a déposer par le candidat :
1) Projet de recherche (5-10 pages) permettant d’apprécier :

* le choix du sujet (insertion dans le champ disciplinaire, pertinence, originalité, ...)

* |'approche (état de la question, problématique, corpus, méthodologie et bibliographie)

* |afaisabilité (un chronogramme ou un calendrier permettant d’apprécier la progression envisagée pour
le travail)

2) CV et relevé de notes du master
3) Lettre de motivation

4) Lettre d’appui du directeur de these pressenti contextualisant la recherche dans la discipline, par rapport aux
priorités de I'unité de recherche et aux intéréts scientifiques du directeur de these

5) Langues de rédaction du projet de these :

* frangais
* anglais et allemand : dans ce cas le candidat joindra un résumé synthétique en francais

? Une expérience pilote avait été réalisée en 2013.
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6) Langues de I'audition

* frangais

* anglais et allemand (sauf si le corpus d’étude est essentiellement en frangais). Si I'audition se fait en
anglais ou en allemand, le power point ou un document de présentation synthétique de la présentation
seront présentés en frangais.

Tableau 5 : Pieces du dossier de candidature au contrat de recherche doctoral

Durant la période évaluée, les CRD ont été répartis comme indiqué dans le tableau (6) ci-dessous :

Nbre de Nbre de Nbre de Nbre de Nbre de Nbre de Nbre de
UR contrats contrats contrats contrats contrats contrats contrats
2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

EA 1337 0 0 1 1 1 1 2
EA 1339 2 1 1 1 1 1 1
EA 1340 1 1 1 1 1 1 2
EA 1341 1 1 0 0 1 1 1
EA 2325 1 2 1 1 0 0 0
EA 2326 1 1 1 1 1 1 2
EA 3094 1 1 1 1 1 2 1
EA 3402 1 1 1 1 1 2 0
EA 4376 0 1 0 1 1 0 0
Total 8 9 7 8 8 9 9

Tableau 6 : Répartition des CRD par année universitaire et par UR

Le nombre de CDR obtenus sur la période évaluée reste relativement constant, oscillant entre 7 et 9 selon les années.
La répartition des CRD telle qu’indiquée dans le tableau 6 montre que ces CRD ne se distribuent pas
« mathématiquement » sur chacune des UR mais qu’ils sont attribués sur la base de I’excellence scientifique des
candidats.

Examen des demandes d’admission dérogatoire

Les demandes d’admission émanant d’étudiants ayant obtenu un master (ou un dipldme équivalent) hors de France
sont examinées et décidées par le conseil, aprés avis de I’encadrant et du directeur de I'unité de recherche d’accueil.

Admission des primo-doctorants

Pour les étudiants titulaires d’'un Master recherche frangais, le seuil d’admission de I'acces au doctorat est I’obtention
de la mention Bien au TER.

Les procédures d’admission de ces doctorants sont fixées par les unités de recherche qui transmettent la liste des
admis a I'ED. En principe, celle-ci entérine les décisions prises par les UR. Le formulaire d’inscription est visé a la fois
par le directeur de these et par le responsable de I’'UR concernée.

Politique de financement des theses

Concernant le financement des doctorants, le tableau 7 et la figure (5) ci-dessous montrent que, sur une moyenne de
343 D/an sur la période :

1. 63% des doctorants sont salariés (42% dans le public, 21% dans le privé)

2. 17% bénéficient d’un financement institutionnel (CDR, CIFRE, bourses diverses)

3. 17% sont non financés

4. 5% sont déclarés au ch6mage3.

Sur la période évaluée, le pourcentage de doctorants institutionnellement financés oscille entre 15% (2012) et 21%
(2014). Globalement, ce pourcentage se stabilise autour de 18-20% depuis 2014.

3 . . . . . . . . .
Les chiffres sont calculés sur la moyenne du nombre des concernés indiqués dans le tableau 7, par année universitaire.

11




Dossier d’évaluation externe du bilan-projet de I'ED 520

Concernant les doctorants salariés, le pourcentage de ceux qui le sont du secteur public reste stable de 2011 a 2015 et
tourne autour de 45%, pour diminuer de moitié en 2016 (20%) et rejoindre ainsi pratiquement le pourcentage des
doctorants financés institutionnellement. Le pourcentage des salariés du privé quant a lui, oscille entre 17,5% (2014)
et 25% en 2016.

Les pourcentages les plus accablants concernent les doctorants non financés dont le nombre augmente brutalement
en 2016 passant a 31,5%, pourcentage trois fois plus élevé qu’en 2011 ; de méme, la courbe des chémeurs, qui a
stagné autour de 1% de 2011 a 2014, a plus que doublé en 2015 et atteint 3,5% en 2016, ce qui constitue également
le triple du début de la période évaluée.

Les pourcentages de I'année 2016 sont tout a fait exceptionnels comparés a ceux des années antérieures, sans que
I’on se les explique. Cela étant, si les doctorants salariés constituent depuis toujours un point de vigilance, en général
et dans notre ED en particulier, compte tenu du risque de rallongement du doctorat que représente I'exercice d’une
activité en plus du doctorat, I'absence de financement pour un tiers d’entre eux est une source de fragilité
supplémentaire et de risque, qui motive d’ores et déja les deux axes du projet de I'ED pour le prochain quinquennal
(cf. infra).

Types de financements 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Finacements doctorants (CD, CIFRE,
BOURSES) 71 60 50 68 59 59
Emplois dans le secteur public 189 191 146 146 145 61
Emplois dans le secteur privé 97 81 60 57 63 77
Sans financement 45 65 54 47 41 96
Choémage 4 5 3 3 8 11
Total 406 402 313 321 316 304
Tableau 7 : Répartition des modalités de financement des doctorants/année universitaire
Financements de 2011 a 2016
450
400
350
300
250
200
150
100
50 | - - - - ] - 3 - . - -‘I |
conke AL B Bk sk AL
2011 2012 2013 2014 2015 2016
& Chomage 4 5 3 3 8 11
& Sans financement 45 61 55 47 43 99
Emploi dans le secteur public 189 191 146 146 145 61
& Emploi dans le secteur privé 97 81 60 57 63 77
& Financement (contrat doctoral, bourses, CIFRE...) 71 60 50 68 59 59
Total 406 402 314 321 318 307

Figure 5 : Modalités de financement des doctorants de I’ED 520
4. Adossement scientifique

Périmetre scientifique des unités de recherche rattachées a I'ED

L'ED 520 fédere 10 unités de recherche couvrant des champs disciplinaires allant de la littérature (incluant la
littérature comparée) aux langues (allemand, anglais, langues romanes, arabe, hébreu, persan, slave, grec moderne,
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japonais, chinois) et aux sciences du langage en passant par les arts, la philosophie, les rhétoriques religieuses de
I’Antiquité.
De maniere synthétique, les themes et, le cas échéant, les équipes des différentes UR sont présentés ci-apres.

EA 1337/Configurations littéraires
L'EA 1337 prépare au doctorat de littérature francaise, générale et comparée. Elle regroupe trois centres de recherche
qui travaillent a la fois sur des projets propres et en symbiose sur des projets transversaux. Ce travail s'articule sur
deux axes, « Littérature et Histoire », « Frontiéres et transferts » :

¢ |e CELAR (Centre d’étude des littératures d’Ancien Régime)

* le CERIEL (Centre d’étude sur les représentations : idées, esthétique, littérature aux XIX © et XX © siécles)

* |'Europe des Lettres (Centre d’étude en littérature comparée).

EA 1339/LiLPa (Linguistique, Langues, Parole)
L'EA 1339 regroupe la quasi-totalité des linguistes de I'Université de Strasbourg et couvre la majorité des « grands »
domaines disciplinaires de la linguistique frangaise (phonétique, morphologie, sémantique, pragmatique, linguistique
textuelle). Elle réunit également des spécialistes en socio-linguistique, linguistique romane, linguistique informatique
et linguistique dite « de corpus », didactique du frangais langue maternelle et FLE. Elle rassemble, en outre, des
spécialistes de linguistique allemande, anglaise, grecque et de dialectologie. Elle compte actuellement 5 équipes,
développant chacune des themes de recherche spécifiques.

¢ Didactique des langues (DDL)

*  Fonctionnements discursifs et Traduction (FDT)

*  GEPE (Groupe d’études sur le plurilinguisme européen)

* Parole et Cognition (PC)

*  SCOLIA (Scolia).

EA 1340/GEO (Groupe d’études orientales, slaves et néo-helléniques)

L’'EA 1340 rassemble les enseignants chercheurs de plusieurs départements de I'Université de Strasbourg couvrant les
aires linguistiques et culturelles suivantes: arabe, hébreu, persan, slave, grec moderne, japonais, chinois. Sa
thématique fédératrice est « Espaces, frontiéres, transferts et héritages ».

EA 1341/Etudes germaniques, mémoires et frontiéres

L'EA 1341 consacre ses travaux aux relations de I'espace germanophone (Allemagne, Autriche, Suisse) a divers
espaces culturels proches (Europe centrale, Europe du nord...) et lointains (espace extréme-oriental : Inde, Japon,
Chine...). Elle est membre du Groupement d’Intérét scientifique (GIS) « Mondes germaniques » fondé en 2006 par
les universités alsaciennes et le CNRS. Etant donné la présence de spécialistes des aires culturelles les plus diverses,
I’équipe aborde les questions de l'identité culturelle des mondes germanophones en les confrontant a cet espace
d’altérités qui les ont fagonnés au cours de I'histoire. Les processus de régionalisation, avec leurs déplacements
successifs, les conflits, crises et transformations impliquées dans le monde politique, sociétal, culturel et artistique,
qui en sont leur corollaire, constituent des objets d’étude majeurs.

EA 2325/SEARCH (Savoirs dans I’'Espace Anglophone : Représentations, Culture, Histoire)

L'EA 2325 regroupe les anglicistes spécialistes de littérature et de civilisation, politique, histoire, histoire des idées,
histoire de I'art, qui élaborent ensemble une réflexion sur la construction de la culture, du Moyen-Age au XX° siecle
dans toutes les aires anglophones: « Contacts, frictions, heurts dans le monde anglophone » est I'angle d'approche
retenu pour 2013-2017 ; il sera suivi pour 2017-2022 de « Frontiéres / Borders dans le monde anglophone ».

EA 2326/CRE®AC (Centre de recherche en philosophie allemande et contemporaine : histoire, problématique,
enjeux)
L'EA 2326 se consacre a I'étude de la pensée allemande dans son historicité et dans ses influences contemporaines les
plus diverses. Elle mene ainsi des recherches aussi bien en esthétique, en philosophie des sciences ou philosophie de
la religion qu'en histoire de la pensée allemande, particulierement sur la phénoménologie, I'idéalisme, la relation
entre philosophie ancienne et philosophie allemande, la Réforme, le mouvement des Lumieres, etc. Elle développe 3
axes principaux :

* Philosophie allemande : de la Réforme aux Lumiéres

* Philosophie allemande : criticisme et idéalisme

* Filiations contemporaines de la philosophie allemande.
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EA 3094/CARRA (Centre d’analyse des rhétoriques religieuses de I’Antiquité)

L'EA 3094 s’inscrit dans les domaines de compétence suivants : étude philologique des textes grecs et latins ; édition
(paléographie, ecdotique); recherches sur les langues et sur les littératures anciennes ; histoire des idées et des
religions en Gréce et a Rome ; transmission du patrimoine antique par I'Humanisme rhénan.

EA 3402/ACCRA (Approche contemporaines de la création et de la réflexion artistiques)
L’EA 3402 est menée par trois préoccupations principales :
* interroger les ceuvres d’art contemporaines et les conditions de leur genése et de leur diffusion ou
inscription dans I'espace (physique, public, médiatique, artistique, social, économique...)
e dégager des modeles d’analyses nouveaux susceptibles d’enrichir les pratiques interprétatives
¢ élaborer des outils conceptuels pouvant nourrir les recherches poiétiques, esthétiques et
méthodologiques et leurs effets sur les usages artistiques.

EA 4376/CHER (Culture et histoire de I’espace roman)
L'EA 4376 se consacre a l|'histoire des littératures, des cultures et des langues de l'espace roman, et plus
particulierement des domaines hispanique, italien, portugais et roumain. Elle travaille dans un esprit de
pluridisciplinarité, dans les disciplines les plus variées touchant la littérature, les arts visuels, la linguistique,
la civilisation, I'histoire, la sociologie et la philosophie, sur une période allant du Moyen-age au XXI ° siécle. Elle
développe notamment deux champs de recherches :
* Al'aube de la modernité : de la Renaissance au siécle des Lumiéres
o Culture et histoire : Renaissance-XVIII ¢
o Langue, linguistique, historiographie et didactique des langues
o Théatre et opéra XVI*-XVIII €
* Artsde la scene et littératures : Champ contemporain
o Histoire culturelle
o Arts de la scéne et littératures
o Programme de traduction de textes dramatiques.

Le potentiel d’encadrement de I'ED 520 s’éleve a 128 HDR, répartis sur les 10 UR comme indiqué dans le tableau 8.
Ramené au nombre moyen de doctorants (338) sur la période évaluée, le ratio est de 2,6 doctorant/HDR (cf. infra sur
I’encadrement).

UR Equipesé::(:si::ir;atiques Potentiel d’zr;c;dDr:ment :nbre D inscrits au 15-01-2016
EA 1337 3 25 46
EA 1339 5 24 61
EA 1340 (1] 17 40
EA 1341 0 13 13
EA 2325 (1] 7 21
EA 2326 (1] 12 34
EA 3094 2 10 22
EA 3402 3 13 60
EA 4376 3 7 10

Tableau 8 : Potentiel d’encadrement de I'ED 520

Participation des unités de recherche au fonctionnement de I'ED

La participation des UR au fonctionnement global de I'ED se fait assidument, de différentes manieres :

* participation a la gouvernance : chacune a un représentant et son suppléant au conseil de I'ED

* participation aux journées de I'ED: les EC et les doctorants des UR ont régulierement présenté des
communications aux journées annuelles de I'ED 520 (voir programme sur le site de I'ED)

* participation aux journées d’accueil des doctorants que ce soit en présentant oralement ou par posters
(rentrée 2015) les UR ou en mandatant des doctorants/jeunes docteurs aux séquences « témoignages »

* participation a I'Ecole d’été doctorale de 2015 : discussion du projet en conseil, participation au comité
scientifique de sélection des candidatures, présidences de séance, participation aux tables rondes,
animation d’ateliers/tables rondes, assistance aux communications, aide logistique

* proposition de formation (cf. infra) : depuis quelques années, I'ED propose un ensemble de formations,
certaines récurrentes, d’autres ponctuelles, dont la majorité sont animées par des EC des UR rattachées
a I’'ED 520 (cf. tableau 9)
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* proposition de formations au niveau du CED.

L'ED 520 bénéficie également du
(http://www.misha.fr/accueil.htm)

* |a MISHA lance tous les deux ans un appel a projets "jeunes chercheurs", pour des programmes portés

par des doctorants ou jeunes docteurs et bien dotés : 6000 €

¢ elle met a la disposition des doctorants des unités hébergées et partenaires, dans la limite des places

disponibles, des postes de travail dans la salle "relais", salle commune de travail.

* elle organise tous les ans ou deux ans les journées destinées a éclairer les doctorants sur l'insertion :

"Connaissance des institutions de recherche", en lien avec le CNRS et "Connaissance de I'édition

scientifique et de ses métiers", en lien avec les PUS (cf. tableau 9 ci-dessous).

soutien de la

MISHA

(Maison des

Sciences de

I'Homme-Alsace)

UR concernée 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Formation Formation Formation Formation Formation
EA 2325 (SEARCH) Hyperbase Hyperbase Hyperbase Hyperbase Hyperbase
Ppt avancé Ppt avancé Exploration de textes | Exploration de textes | Exploration de textes
outillée outillée outillée
Créer sa page web Créer sa page web
. EED 2015 Prise de parole et
EA 1339 (LiLPa) Exploration de textes | Exploration de textes voix parlée
outillée outillée LaTeX
CV académique
TXM
Institution de | Institution de | Institution de | Institution de | Institution de
recherche recherche recherche recherche recherche
EA 1341 (MG)
Edition scientifique | Edition scientifique | Edition scientifique | Edition scientifique | Edition scientifique
SHS SHS SHS SHS SHS

Tableau 9 : Tableau récapitulatif des formations proposées par les UR

Les UR ont mis en place des modalités spécifiques pour: le recrutement des D1, I'évaluation a mi-parcours, la
remontée des candidatures a I'ED pour I'attribution des CRD, I'organisation de journées dédiées aux doctorants,
détaillée dans le tableau récapitulatif 15, infra.

5. Ouvertures nationale et internationale

Proportion de doctorants issus d’un master extérieur, de doctorants étrangers, nombre et gestion des théses en

cotutelles

Sur la période évaluée, le nombre de doctorants étrangers a oscillé entre 143 (2011) et 180 (2015) ; I'ED a accueilli 193
doctorants étrangers (voir tableau 10) :
* 67 par admission dérogatoire (tableau 10) (soit 19% par rapport a la moyenne des doctorants), ce qui

fait un pourcentage de 3% par rapport au nombre annuel d’inscrits. Le nombre annuel d’étudiants

étrangers reste relativement constant durant I'ensemble de la période oscillant dans une fourchette de

13 a 18, a I’exception du faible nombre de 4 en 2014-2015 qui reste inexpliqué ;

* 40 sont en co-tutelle, la provenance principale étant I'Allemagne (27,5%), suivie de I'ltalie (25%), le
Luxembourg arrivant en 3ieme position avec 10%. Cf. Tableau 11, infra.

Le bassin de recrutement de ces doctorants est vaste et diversifié :
* en Europe, outre I'Allemagne, I'ltalie et le Luxembourg, des doctorants viennent de Belgique (5%),
Espagne (7,5%), Royaume Uni (2,5%). 5% viennent de Suisse ;

* hors Europe, 5% viennent d’Afrique (Sénégal et Tunisie), 5% du Moyen Orient (Turquie, Israél); 7,5%
viennent d’Amérique du Nord (Canada).

Proportion de doctorants étrangers

Année Nbre H Nbre F Nbre ETR ETR lére A ADM ETR FAV ADM ETR DEF
2011 107 179 143 38 13 0
2012 123 205 154 32 17 0
2013 141 197 178 44 18 8
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2014 139 185 185 36 4 0
2015 123 178 180 43 15 0
Tableau 10 : Répartition des doctorants étrangers de I'ED 520
Doctorant UR Université partenaire Pays

ALLACHE ép. BARTLETT
Catherine

Configurations littéraires

University of Kent

Royaume-Uni

ALVES ARRUDA Nina LILPA Université du Luxembourg Luxembourg

ALVINO Maria Consiglia CARRA Universita degli Studi di Napoli Federico Il | Italie

AMARA Zahia CARRA Université de Tunis Tunisie

BALESTRIERI Giovanni CHER Universita degli Studi di Napoli Federico Il | Italie

Giuseppe

BATTISTINI Lorenzo CHER Universita degli Studi di Napoli Italie
"L'Orientale"

CHEMETA David Etudes germaniques Universitat Potsdam Allemagne

CHEN Yan Zhen LILPA Université du Luxembourg Luxembourg

DAHM Johannes LILPA Padagogische Hochschule Karlsruhe Allemagne

DI FRANCO Matteo CARRA Universita degli Studi di Palermo Italie

DIAZ RODRIGUEZ Cristian LILPA Universidad de La Laguna Espagne

Gregorio

DOTT Philippa Philosophie Université Laval Canada

EL GAMMAL Blanche Configurations littéraires Université Libre de Bruxelles Belgique

ERTUGRUL Tacettin Philosophie allemande et Galatasaray Universitesi Turquie

contemporaine

FARQANE Mariame Groupe d'Etudes Orientales Universidad de Alicante Espagne

FAUSTINO Pauline CHER Universita degli Studi di Bari Aldo Moro Italie

FIALAIS Valérie LILPA Johann Wolfgang Goethe-Universitat Allemagne
Frankfurt am Main

HOFELE Philipp Philosophie allemande Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg Allemagne

IONEL Lucian Philosophie allemande Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg Allemagne

KADAS PICKEL Timea LILPA Université du Luxembourg Luxembourg

KANALU RAMAMURTHY Philosophie allemande Johann Wolfgang Goethe-Universitat Allemagne

Naveen Frankfurt am Main

MADE MBE Annie Flore LILPA Université du Luxembourg Luxembourg

MARCINNO Micol CARRA Universita degli Studi di Palermo Italie

MARX Jean-Samuel Etudes germaniques Universitat Heidelberg Allemagne

MONTCHAUD Pascal LILPA Université de Neuchatel Suisse

MOROF Julia LILPA Universitat Heidelberg Allemagne

NDIAYE Maguette Rech. sur le monde anglophone | Université Cheikh Anta Diop de Dakar Sénégal

PAGEAU Valérie CARRA Université Laval Canada
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PODETTI Elena Configurations littéraires Universita di Padova Italie
QUADRATO Gabriella Configurations littéraires Universita degli Studi di Bari Aldo Moro Italie
ROSENFELD Michael Configurations littéraires Université catholique de Louvain Belgique
ROSSETTI Federica CARRA Universita degli Studi di Napoli Federico Il | Italie
ROY Mickael LILPA Padagogische Hochschule Karlsruhe Allemagne
SANSONI Caterina CHER Universita di Pisa Italie
SELA Tal Configurations littéraires Université de Tel Aviv Israel
SILVEIRA ROSA Fernando Centre de recherche en Université de Montréal Canada
philosophie allemande et
contemporaine
SOKOLOVSKA Zorana GEPE Université de Fribourg Suisse Suisse
STRAUB Kristel LILPA Padagogische Hochschule Karlsruhe Allemagne
VASQUEZ SAINZ CHER Universitat de Valencia Espagne
WERGER Susanna Configurations littéraires Universitat Heidelberg Allemagne

Tableau 11 : Liste des cotutelles en cours

Nationalités

16%

“ frangaise

“européenne
africaine

W asiatique

“autre

Figure 6 : Bassins de recrutement des doctorants de ’lED520
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Figure 7 : Pays sources de cotutelles pour 'ED 520
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Dispositifs d’aide a la mobilité entrante

Ce n’est pas au niveau de I'ED mais au niveau du CED que sont prévus des dispositifs d’accueil particuliers pour les
doctorants étrangers, notamment par la mise en place de modules de LV (cf. domaine intitulé « Outils », sous-
domaine « Les langues dont le FLE », http://www.unistra.fr/index.php?id=17418) (figure 8).

Outils

Langues dont FLE
Intitulé de la formation Pré-requis Durée
Formation intensive de langues dont le FLE 187e/28me /38Me année 20H
Formation en FLE 18re/peme /38Me annde 20H

]
Communication orale et &crite en anglais 187€/28Me/38Me annge 6H

Figure 8 : Modules de langues disponibles dans le cadre du PIF

Concernant la mobilité sortante, I'ED, conjointement avec les UR, a financé, régulierement et totalement, les
déplacements des doctorants pour des colloques en France et a I’étranger.

2. Encadrement et formation des doctorants

1. Encadrement des doctorants

Potentiel d’encadrement de I'ED (et son évolution par disciplines, unités de recherche, etc.).

Le tableau 12 ci-dessous indique le nombre d’"HDR de I’'ED depuis 2013 et témoigne de son évolution.

ED HDR HDR HDR UR Unistra UR UHA
2013/2014 2014/2015 2015/2016 01/01/16 01/01/15
520 88 126 126 9 1

Tableau 12 : Nombre d’encadrants de I'ED 520 sur la période

Le tableau 13 ci aprés montre également le pourcentage d’encadrement effectif par rapport au nombre d’HDR.
Dans I'ensemble, le pourcentage d’encadrants va de 41 a 100% des HDR/UR, avec un taux d’encadrement qui va de
1,65 D/DT a 6,8%. Autrement dit, la marge de progression pour réduire le taux d’encadrement est réelle.

Le nombre maximal de doctorants encadrés par un méme directeur de thése a été abaissé a 10 par décision du conseil
de I’'ED 520 en date du 08/04/2011. Ce nombre n’est dépassé que dans 4 UR (le nombre maximal est de 12). Ces
dépassements, qui restent exceptionnels, sont motivés par la spécificité disciplinaire de certaines demandes
thématiques des doctorants.

UR HDR Encadrants effectif Nbre de D Taux moyen Nbre de Nbre de
d’encadrement D/DT =10 D/DT=5
Nbre et %
EA 1337 25 11 (44%) 46 4,18% 1 3
EA1339 24 16 (66%) 61 3,81% 1 5
EA 1340 17 14 (82%) 40 2,85% / 2
EA1341 13 8 (61%) 13 1,65% / /
EA 2325 7 7 (100%) 21 3% / /
EA 2326 12 5 (41%) 34 6,8% 1 2
EA 3094 10 8 (80%) 22 2,75% / 1
EA 3402 13 11 (84%) 60 5,45% 1 6
EA 4376 7 3 (42%) 10 3,33% / /

Tableau 13 : Synthése des modalités d’encadrement/UR
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Dispositifs de suivi des doctorants

Inscription
L'inscription ou la réinscription en doctorat se fait en deux étapes :

Réunion de rentrée
Chaque année, une réunion de rentrée permet d’accueillir les doctorants de lere année. Elle consiste a leur présenter
I’'ED et ses missions, ainsi que les dispositifs de formation et I'association des doctorants SHS de I'Unistra (Doxtra). Ce
dispositif d’accueil a évolué ces dernieres années : les directeurs d’UR ont été systématiquement invités a présenter
leur unité de recherche (oralement et, dernierement, sous forme de posters) ; M. Thiboud, co-directeur de I'Urfist, est
convié depuis 3 ans a présenter |'offre de formation de I'Urfist; en 2013 et en 2015, de jeunes MCF et/ou jeunes
docteurs sont venus témoigner de leur parcours doctoral (cf. programme de la rentrée 2015 en annexe).

une demande de réinscription en ligne https://preinscription-these.unistra.fr/pit/InscriptionThese/
une inscription administrative en ligne wo.u-strasbg.fr/apogee/IAREINS.html|

Les recrutements des D1 et les procédures d’évaluation a mi-parcours sont délégués aux UR. Certaines d’entre elles
organisent également leur propre journée de rentrée consacrée aux D1. Le tableau (14) qui suit synthétise ces
procédures.

EA 1337

Examen des
dossiers par les
PR et MCF HDR

non

Présentation de I'état du
travail, des difficultés, et
de ce qui reste a faire,
avec calendrier. Au sein
de chacun des centres
de I'EA 1337, en
présence du DT, du
responsable du centre,
et d’un 3°™ collegue.

Auditions sur le méme
modele que les auditions au
sein de I'ED 520 (10’ de
présentation, 10’ de
questions)

*  Organisation de journées
d’études doctorales avec les U. de
Freiburg et de Zurich (5 depuis
2012).

* Participation des doctorants au
séminaire de I'EA 1337

EA 1339

Examen des
dossiers par le
Bureau élargi de
'Unité (membres
HDR
uniquement)

oui

Présentation d'une
communication  orale,
avalisée auparavant par
le DT, soit au séminaire
de IP'UR (dit Séminaire
LiLPa), soit lors d’une
conférence
internationale OU d’une
trentaine de pages de
leur thése
correspondant soit a un
chapitre de la theése (par
ex. I'état de l'art) soit a
un gros article. Ce
document fera I'objet
d’une appréciation par
le DT et le DU.

Auditions sur le méme
modele que les auditions au
sein de I'ED 520 (10’ de
présentation, 10’ de
questions)

* Doctoriales

* Participation des doctorants aux
séminaires mensuels de leur
équipe et de celui de I'UR

EA 1339

Examen des
dossiers par le
Bureau élargi
(membres  HDR
uniquement)

Présentation d'une
communication  orale,
avalisée auparavant par
le DT, soit au séminaire
de IP'UR (dit Séminaire
LiLPa), soit lors d’une
conférence
internationale OU d’une
trentaine de pages de
leur thése
correspondant soit a un
chapitre de la theése (par
ex. 'état de l'art) soit a
un gros article. Ce
document fera I'objet
d’une appréciation par
le DT et le DU.

Auditions sur le méme
modele que les auditions au
sein de I'ED 520 (10’ de
présentation, 10’ de
questions)

* Doctoriales

* Participation des doctorants aux
séminaires mensuels de leur
équipe et de celui de I'UR

EA 1340

Echanges entre
D/DT et une
discussion

préalable du DT
avec le DU sur le

L'accueil des
D1 coincide
avec la
premiére
journée

Présentation par les D2
de leur travail devant les
directeurs de recherche
et les doctorants de I'EA

Auditions sur le méme
modele que les auditions au
sein de I'ED 520 (10’ de
présentation, 10’ de
questions) Présentation du

* Séminaire régulier de
méthodologie de la recherche,
destiné aux étudiants de master
EMOS et aux doctorants du GEO

* 11 Journées doctorales au cours
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projet de
recherche soumis

doctorale de
'année
universitaire

projet devant un comité
composé du DU et des EC de
I'EA

desquelles tous les D2 ainsi que les
volontaires ont fait I'état des lieux
de leur travail, présenté leurs
difficultés et leurs perspectives de
recherche

*  Participation des D aux
séminaires du GEO

EA 1341
Examen des | oui * Soutenances de mi- | Auditions sur le méme | * Journée de rentrée des
dossiers par les parcours des doctorants | modele que les auditions au | doctorants SEARCH
PR et MCF HDR en fin de 2e année sein de I'ED 520 (10’ de | * Les D présentent I'avancée de
présentation, 10’ de | leur travail lors de réunions
questions) rassemblant sur des thématiques
proches les doctorants d’un ou
EA 2325 plusieurs directeurs de recherche,
qui bénéficient de 7,5
HETD annuelles a cet effet
* Participation des D aux Journées
d’études
* Tri-National Masters & PhD
EUCOR English Conference
Les projets de Oui (a partir * entretien-bilan Les projets de these des * plusieurs journées d'études
thése sont de la rentrée approfondi avec le DT candidats et leur CV sont organisées par les D
présentés lors 2016) validé par le directeur de | envoyés a tous les membres * participation des D aux journées
d'une réunion du I'EA de I'EA, puis les candidats d'études et séminaires organisés
Conseil d'EA * pour les cas sont auditionnés par le par I'EA
EA 2326 , . . A
problématiques, Conseil d'EA réuni en
audition devant le commission réservée aux
Conseil d'EA réuni en HDR (20mn d'exposé, 10mn
commission (réservée de questions).
aux HDR)
Etude des | oui Présentation (en | Audition des candidat(e)s | Assistance des doctorants (avec
dossiers par les quelque 15 min.) de | par les PR et les MCF / HDR | prise de parole exposés de
PR et MCF / HDR |'état d'avancement de | de I'UR - sur la base d'un | travaux personnels et comptes
en liaison avec la thése par le (la) | exposé oral de quelque 15 | rendus critiques de monographies
les directeurs de candidat(e) - suivie | min. suivi de questions spécialisées) aux 4  séances
I'UR d'une discussion avec le annuelles du séminaire d'études
directeur de la these et doctorales de I'EA 3094 / CARRA, et
EA 3094 les directeurs de I'UR sur participation active au Colloquium
la poursuite (ou, le cas Rhenanum (organisé en bindéme
échéant, la réorientation avec le Seminar fur Klassische
voire Il'abandon) du Philologie de I'Albert-Ludwigs-
travail de recherche Universitat de Freiburg-im-
Breisgau) ainsi qu'aux Métageitnia
(rencontres des philologues
classiques des universités du Rhin
supérieur).
Examen des Présentation de I'état | Auditions sur le méme | Séminaires « Master-doctorats » (2
dossiers par les d’avancement, des | modeéle que les auditions au | par année universitaire) associant
membres HDR du difficultés éventuelles, | sein de I'ED 520 (10’ de | les étudiants de Mater 2 et les
conseil des étapes a suivre | présentation, 10’ de | doctorants dans un premier temps,
devant la « Commission | questions) pour aborder des questions de
EA 3402 scientifique » de I'unité, méthode, d’organisation, de
composée de tous les gestion du temps, etc. Dans un
HDR. deuxiéeme temps, présentation par
les doctorants de I'état de leurs
travaux et discussions entre eux,
les étudiants de Master étant
invités sans obligation de présence.
Examen et | Non. Le | Présentation par les D2 | Présentation orale du projet | Journée doctorale (habituellement
classement des | directeur de | et D3 de I'état | devant un ou plusieurs | début janvier) + participation des
dossiers par les | recherches d’avancement de leur | professeurs de I'équipe dont | doctorants aux séminaires
membres s’en charge. travail devant les | le directeur. organisés par le CHER +
EA 4376 . . . - . .
titulaires de directeurs de recherche Participation aux journées
I'équipe. et les doctorants de I'EA. doctorales de  l'université +
Participation des doctorants aux
universités d’été.
Examen des | oui Présentation de [I'état | Audition par deux membres | *  Organisation de Journées
dossiers par le DT d’avancement et des | du bureau dont le | doctorales a partir d’une
et le bureau de difficultés, bilan de ce | responsable de [I'antenne | thématique commune a tous les
EA 4363 | I'équipe qui reste a faire, en | des ED UHA centres de recherches, dans ce

présence du DT, du
responsable du centre,
quand c’est possible du

cadre, collaboration avec le DESE
* Participation des doctorants aux
séminaires et colloques de I'équipe
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bureau. * Co-organisation de journées
d’étude et de colloques (pour les
doctorants en fin de these et les
jeunes docteurs)

Tableau 14 : Procédures de suivi des doctorants mises en place par les UR rattachées a I’ED 520

Soutenance et durée des theses

239 theses ont été soutenues durant le contrat. Le détail des soutenances annuelles figure dans le tableau (15). Ce
nombre diminue depuis 2012 pour atteindre le nombre inquiétant de 31. Au regard du nombre d’inscriptions moyen
en premiére année, soit environ 60-70/an, le nombre de soutenances doit étre impérativement amélioré (cf. mesures
proposées dans le projet, infra).

2010 2011 2012 2013 2014 2015 moyenne

31 48 52 41 36 31 40
Tableau 15 : Nombre de théses soutenues durant la durée évaluée

La durée moyenne des theses est de 63 mois (5,25 ans), ce qui, compte tenu de la situation salariée de la majorité des
doctorants de I'ED, reste dans les normes Unistra, la fourchette la plus basse étant de 41 mois, la plus haute de 75.

2011 2012 2013 2014 2015 moyenne

59 64 64 64 64 63
Tableau 16 : Moyenne de la durée des théses durant la durée évaluée

Durant la période évaluée, la question de la durée des theses a souvent été évoquée sans avoir pour autant fait I'objet
de mesures particulieres, excepté les demandes d’inscriptions en D7 et 8 pour lesquelles il a été décidé, lors du
dernier conseil de juillet 2016, de les faire systématiquement examiner par le conseil, manuscrit du doctorant a

I'appui.

Une forme de consensus tacite se dégage sur 3 points : la durée des theses en SHS est supérieure a celle des sciences
dites dures, le statut salarié de la majorité des doctorats justifie une durée de thése supérieure a trois ans, une durée
de 5-6 ans semble acceptable. De fait, la durée moyenne s’inscrit dans cet intervalle, méme si 55 doctorants (32 en D6,
16 en D7 et 7 en D8) - soit 18% - dépassent ce seuil « consensuel » (cf. tableau 17).

UR D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 total
EA 1337 12 6 11 4 3 6 1 46
EA 1339 9 12 13 10 8 7 1 1 61
EA 1340 11 6 5 5 4 5 4 40
EA 1341 3 1 2 3 2 2 13
EA 2325 3 2 4 2 3 2 1 4 21
EA 2326 6 7 5 9 5 1 1 34
EA 3094 3 5 5 3 2 1 2 1 22
EA 3402 16 10 6 7 11 6 4 60
EA 4376 1 1 4 1 1 2 10
TOTAL 64 50 55 44 39 32 16 7 307

Tableau 17 : Répartition des doctorants /année/UR (2016)

L'ED n’a pas conditionné la soutenance a des modalités particuliéres, comme il en existe dans certaines ED/disciplines
(p. ex : publication d’un article). Le choix du jury est laissé a I'appréciation du directeur de thése et est validé par le
directeur de I'ED.

Enfin, le taux d’abandon reste LE point négatif de la gestion des théses par I'ED 520. 132 abandons ont été
comptabilisés durant le contrat (soit 6,5% du nombre total d’inscriptions (2062)). Pour 23,5% d’entre eux, la date
d’abandon n’est pas spécifiée. Le nombre des abandons est en augmentation réguliere depuis 2012 : 24 (2012-13), 31

(2013-14) et 42 (2014-15).

Le tableau (18) indique la répartition des abandons par UR et par année en valeur absolue et en pourcentage.
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Le point le plus inquiétant dans ces pourcentages est le taux d’abandon a 3 ans et au-dela : 30% des abandons se
situent dans les 4°™ et 5°™ années, ce qui est inadmissible. En effet, on peut considérer que les abandons au bout
d’un an, voire 2, traduisent une « erreur d’orientation » - ce qui ne signifie pas que celle-ci n’aurait pas pu étre
évitée - mais, au-del3, il s’agit d’un véritable échec, et pour le doctorant qui a perdu son temps et pour les UR et pour
I’'ED. Un des deux axes prioritaires du projet de I'ED consistera a prendre le probleme de front et a lutter contre
I’échec doctoral (cf. infra).

Enfin, le nombre de doctorants sous contrat ayant abandonné se réduit a 1, ce qui est un progrés par rapport au
quadriennal antérieur qui comptait 4 (2 en 2009/2010 et 2 en 2010/2011).

EA 1337 20 0 15% 3 4 6 2 2 3

EA 1339 23 1 17,5% 6 3 2 1 9

EA 1340 27 0 20,5% 5 4 3 4 4 7

EA 1341 6 0 4,5% 3 2 1

EA 2325 3 0 2% 1 1 1

EA 2326 11 0 8,5% 1 1 2 2 1 4
EA 3094 6 0 4,5% 3 2 1

EA 3402 29 0 22% 8 2 3 7 7
EA 4376 7 5,5% 2 2 1 1 1
TOTAL 132 15 28 20 19 19 31

% 11,5% 21% 15% 14,5% 14,5% 23,5%

Tableau 18 : Abandons doctoraux durant le contrat
2. Formation des doctorants

Suivant la politiqgue du CED, le volume de formation a valider par les doctorants s’éleve a 108h, 54h de formations
transversales a choisir dans le plan Individuel de Formation (PIF) (cf. http://www.unistra.fr/index.php?id=17333)
proposé par le CED ou dans le panel de formations spécifiques a I'ED 520, et 54h de formations disciplinaires offertes
par les unités de recherche d’accueil.

Durant la période du contrat écoulée, 'ED a maintenu la politique de formation considérée dans la précédente
évaluation comme un de ses points forts (pp. 3, 4 et 6 « L'organisation et le contenu de la formation doctorale sont
exemplaires tant sur I'accessibilité que sur la cohérence. C’'est le point le plus remarquable de cette ED.»), qui se
décline sous 3 formats, qui ont pu varier au fil du temps pour des raisons qui seront exposées ci apres.

L’ED continue a encourager et soutenir, comme elle a toujours fait, les déplacements des doctorants a des colloques,
journées d’études, etc. qu’elle finance a hauteur d’1/3, le reste étant pris en charge par les UR, et 'organisation de
manifestations scientifiques portées par les doctorants :

* 2013 a 2015 : séminaire doctoral transdisciplinaire « Lire Foucault » (1000 €)
*  juin 2015 : journée des doctorants commune aux 4 UR de I'UFR des LV (1000 €)

Une journée doctorale annuelle qui réunit autour d’'un théme transversal des doctorants et des EC (cf. themes et
programmes des interventions sur le site de I'ED : http://ed.humanites.unistra.fr/formations/archives/).

Un programme de formations transversales, dont le but principal est de doter les doctorants de SHS de 'outillage
bureautique, technologique et scientifique leur permettant d’une part, d’exploiter les ressources volumineuses a
disposition et, d’autre part, de valoriser leur travail doctoral. Certaines de ces formations sont récurrentes (c’est le cas
des formations au logiciel « Hyperbase », a I'exploration de textes au moyen d’outils informatiques » (concordanciers
Antconc, Lexico, Wordsmith), a la découverte des institutions de recherches en SHS et a I’édition scientifique).
D’autres ont été ponctuelles (initiation a TXM (S. Heiden, ENS Lyon 2) (cf. liste des formations, Annexe 9). L’ensemble
de ces formations se veut complémentaire a I'offre de formation du CED et de I'Urfist avec lequel I'ED collabore tres
étroitement. Certaines sont assurées par des membres de différentes unités de recherche.

Une école d’été doctorale (désormais EED) (6-11 juillet 2015), déposée dans le cadre d’un projet IDEX, dont I'objectif
a consisté a donner, en une semaine, aux doctorants en sciences humaines et sociales de fin de 1% année (et au-dela),
un ensemble construit d’outils transversaux, théoriques, méthodologiques et techniques, destinés a faciliter leur
parcours doctoral. Considérant le doctorat dans sa globalité, cette EED a déroulé 6 modules, se suivant sur 6 jours,
traitant des points-clés du doctorat, des plus connus (écriture scientifique, connaissance institutionnelle) aux moins
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abordés (la gestion du temps, du stress, de I'image de soi, de I'isolement) en passant par les plus indispensables
(exploitation de logiciels de traitement de documents, modalités de travail collaboratif, insertion professionnelle) :
1. Module 1/ Points de vue sur le doctorat (role des universités et ED dans la réussite doctorale,
questionnements sur I'amélioration de la formation doctorale)
2. Module 2/ Produire des connaissances (Epistémologie des SHS, les données et leur traitement, outils
logiciels de traitement et d’exploitation des données, avenir scientifique des SHS, ...)
3. Module 3/ Ecrire des textes scientifiques (I’écriture de la thése, la dimension heuristique de I’écriture
scientifique, spécificités de I'écriture de la these, gestion technique des textes longs, postures de I'auteur, ...)
4. Module 4/ Gérer son doctorat (la gestion du projet « thése », images de soi du doctorant, formes de travail
collaboratif, relation encadrant/doctorant, ...)
5. Module 5/ Valoriser son doctorat (publications, organisation de colloques jeunes chercheurs, rédaction de
posters, d’abstracts, communication orale, ...)
6. Module 6/ Préparer son insertion professionnelle (perspectives de professionnalisation des doctorants,
réseaux sociaux et professionnels, portefeuille de compétences, ...).

L'EED a mobilisé 44 intervenants qui se sont succédé au cours de la semaine, dont 3 étrangers (Canada, UK, Suisse),
18 frangais hors Unistra (Paris, Lyon, Grenoble, et 23 membres de I'Unistra, comprenant des doctorants (3), des
jeunes docteurs (5), des spécialistes disciplinaires (épistémologie, sciences cognitives, démographie, ...), directeurs
d’ED ou de Colleges d’ED, représentants d’institutions (HCERES, Cairn, HAL, Urfist, BNU, SCD, APEC) et d’associations
(Bernard Grégory). 23 collegues de I"'Unistra sont intervenus a divers titres (Mme Florentz, VP Recherche, M. Y.
Rémond pour les Doctoriales, Mme Hillenweck, VP déléguée a I'insertion professionnelle) et I'EED a pu compter sur le
soutien et la collaboration de nombreux partenaires : I'ldEx, le CED et la région (cf. budget dans le bilan de I'EED), ainsi
que I'Urfist, la Bibliotheque Universitaire de Strasbourg, Espace-Avenir, et le Service Commun de la documentation.
Sans oublier certains membres du Conseil de I'ED 520 (EC et doctorants) qui ont participé au comité scientifique ayant
procédé a la sélection des candidatures, ont présidé des séances pléniéres et animées des tables-rondes.

Compte tenu des objectifs et de la durée de I'EED, le dispositif a été congu sous des formats aussi diversifiés que
possible et de maniére a impliquer autant que possible les doctorants-participants (cf. le programme joint en annexe
3) : 20 Conférences pléniéres (durée entre 45-60mn), 18 ateliers de 2 a 3h (4 ateliers/jour (sauf le lundi) en paralléle)
(cf. programme), 4 tables rondes : i) Améliorer la formation doctorale ? ii) L’avenir des SHS ? iii) Les spécificités de
I’écriture de thése, iv) De la solitude du doctorant a de nouveaux modes de travail collaboratifs ?, 3 séquences
témoignages animées par des doctorats et jeunes docteurs. Un maximum d’outils ont été mis a disposition des
doctorants-participants avant, pendant et aprés I'EED, dont certains ont commencé a étre élaborés au cours des
ateliers : supports de conférence et d’ateliers, CV, entretiens d’embauche, portefeuille de compétences. Une boite a
outils (disponible sur l'intranet de I'ED 520) comprend des rubriques telles que : santé, auto-évaluation, écriture
scientifique, réseaux, publier pendant sa thése, qui se présentent sous la forme de documents divers, de liens internet,
etc. Un blog a été créé sur Facebook dés la fin de I'EED : CLUB EEDS 2015 1643725422528160@groups.facebook.com;
il reste relativement actif. Une documentation filmée (les modules 3 et 4 ont été intégralement filmés par les services
de la Direction des Usages Numériques (DUN) et sont disponibles sur le site de IED 520:
http://plus.franceculture.fr/partenaires/strasbourg/le-doctorat-mode-s-d-emploi-la-redaction-de-textes

Pour plus de détails, on se reportera au site de 'ED520 et au bilan de I'EED de 50 pages qui comprend également
I’évaluation des ateliers qui a été faite par les participants doctorants : http://ed.humanites.unistra.fr/ecole-dete-
2015/bilan/ et le bilan financier.

L'EED a recu 176 demandes d’inscription et a retenu 71 candidatures sélectionnées par un comité scientifique ad hoc
constitué de membres titulaires et doctorants du conseil de I'ED. Le détail des origines géographiques et scientifiques
figure dans le bilan.

Tres suivie et soutenue par la direction de la recherche tout au long de sa préparation et de son déroulement, I'EED a
été retenue comme un des « faits marquants » du CED.

Le contenu de I'ensemble de ces formations a été soigneusement réfléchi et résulte de discussions suivies au sein du
conseil. Par ailleurs, tout au long de la période évaluée, I'ED a essayé de répondre aux besoins des doctorants qu’elle a
tenté de cerner par divers moyens: discussions informelles avec les doctorants, entretiens officiels avec les
représentants des doctorants au conseil de I'ED, enquétes (2 enquétes ont été lancées en 2013 et 2015, dont une a
Iinitiative d’un des représentants des doctorants). C’est ce qui expligue notamment les remaniements opérés en
cours de contrat tels que :
* la réduction de la durée des journées doctorales: initialement prévues sur 2 jours (cf.
http://ed.humanites.unistra.fr/formations/archives/), elles ont été réduites depuis 2013 a une seule journée
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(les thémes retenus ont été depuis cette date : 2012-13 : La catastrophe ; 2013-14 : Formes émergentes ;
2014-15 : « La transmission » ; 2015-16 : « Le rire ») ;

la mise en place d’une journée d’accueil des primo-doctorants (rentrée 2015) visant a les informer du réle et
des missions de I'ED, des programmes de formation, et leur présenter des témoignages de doctorants et
jeunes docteurs (programme, cf.
http://ed.humanites.unistra.fr/fileadmin/upload/ed520/Formations/programme_journnee_de_rentree_ED5

20.pdf)

I’échelonnement de certaines formations par années de doctorat
(http://ed.humanites.unistra.fr/formations/programme-de-formation-2015-2016/)

la mise en place de nouvelles formations de valorisation de la recherche (« Publier ses recherches en libre
acces : une chance pour les sciences humaines ») et de préparation a l'insertion professionnelle académique
(« Construire son CV académique ») et de gestion de la personne (« Prise de parole et voix parlée ») ainsi que
des formation aux outils de bases que sont Word et Zotero. Ces formations sont prises en charge par 4
doctorantes qui ont suivi une formation assurée par le directeur de I'Urfist Strasbourg avec, comme but, de
former des doctorants susceptibles a leur tour de former leur pairs. Ces formateurs sont rémunérés par I'ED.

Certaines de ces formations font I'objet d’une évaluation par les doctorants (cf. projet).

Malgré des efforts louables pour rendre les formations attractives et répondre aux besoins des doctorants”, force est
de constater que le bilan est tres décevant en termes de fréquentation. Par exemple, cette année, la journée de
rentrée a accueilli 29 doctorants (sur 64 D1, soit 45%), la journée doctorale 31 D sur 307 inscrits et les 4 groupes de
formations spécifiques aux D1-D2 ont été fréquentés par un peu moins de 10% du public concerné. Par ailleurs, on

observe
mais d’u

une forme de « mercantilisme » inquiétant, certains doctorants suivant des formations pas toujours adaptées
n « bon rapport » en termes d’heures validées. Le fait que cette tendance soit générale a I'ensemble des ED

de I'Unistra ne doit pas nécessairement rassurer. Elle pose en tout cas la question des moyens financiers et humains
mis en ceuvre pour un rendement assez faible.

3. Suivi et insertion des docteurs

1. Dispositifs de suivi

Le dispositif de suivi auquel a acces I'ED 520 est I'ORESIPE (https://www.unistra.fr/index.php?id=18478)
Les résultats de I'insertion des docteurs 3 ans aprés la soutenance de these sont consignés dans le tableau 19 ci-

dessous. Le nombre de répondants fluctue sur la période : ils étaient 67% a répondre en 2010, 89,5% en 2011 et 78,5
en 2012.
Insertion a trois ans des docteurs ayant soutenu en :
(Indiquer pour chaque catégorie le nombre de répondants)

2010 | 2011 | 2012
Nombre de docteurs 31 48 a7
Nombre total de répondants a I'enquéte 21 43 37
Agents contractuels dans le secteur public (ATER exclus) 3 5 3
Titulaires de la fonction publique en qualité de chercheur, enseignant-chercheur, ingénieur de recherche 5 15 8
Titulaires de la fonction publique en qualité d'enseignants dans le 1% ou le 2™ degré 7
Titulaires de la fonction publique dans une autre catégorie (collectivité territoriale, ministére, agence, secteur 2
hospitalier, etc.)
Contrats d'ATER 3 1
Contrats post-doctoraux en France (ATER exclus) 2 1
Contrats post-doctoraux a I'étranger dans I'Union Européenne 1 2

* Qui souhaitent encore des formations a des logiciels qui font I'objet du C2i, comme Word ou équivalent....
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Contrats post-doctoraux a I'étranger hors Union Européenne 1 1
Emplois permanents dans le secteur privé en qualité de chercheur, ingénieur, chef d'entreprise, professions libérales 2 4 9
Emplois permanents dans le secteur privé sur un autre type d'emploi 2 2
Emplois a durée déterminée dans le secteur privé en qualité de chercheur, ingénieur ou autre poste ayant requis un 3
doctorat

Emplois a durée déterminée dans le secteur privé dans une autre catégorie. 2 2 3
En recherche d'emploi 4 3 3

En reprise d'études

Inactifs
Autres situations 2 2
Situations inconnues 14 5 10

Tableau 19 : Résultats du suivi d’insertion professionnelle des docteurs de I’ED 520

Une vue plus synthétique du devenir des doctorants (cf. tableau 20, colonne D) montre qu’ils sont un tiers environ a
travailler comme contractuels, pourcentage qui diminue en 2013 pour tomber a 23%. Le pourcentage d’emplois
titularisés augmente entre 2010 et 2011 pour stagner entre 2011 et 2012 autour de 48-51%. Enfin le pourcentage de
demandeurs d’emploi diminue d’un tiers environ sur 2011 et 2012 comparé a 2010.

Le point important, qui va conditionner la politique a venir de I'ED 520, est le constat que, sur 2010-2012, le
pourcentage de docteurs ayant intégré le monde académique - 16% (2010), 31% (2011) et 17% (2012) - reste inférieur
globalement a 20%, ce qui signifie, autrement dit, que seuls 1/5 des docteurs finissent par réaliser leur ambition (la
majorité d’entre eux déclarant se destiner a la fonction de MCF).

La question de l'insertion professionnelle est restée ignorée durant ce contrat. Seuls les discours de la premiere
journée de I’'Ecole d’Eté Doctorale 2015 et le module 6, entierement dédié a la question de I'insertion professionnelle
ont abordé frontalement cette question, sans grand écho; ils ont méme été accueillis par une grande vague de
scepticisme. Nombreux sont les participants de 'EED a avoir manifesté une certaine indignation face a d’un discours
(leur « cassant les genoux » pour reprendre une expression frappante) totalement a contre-courant de leurs
aspirations et les incitant a se trouver un « plan B ». Inutile de préciser que cette question constituera la seconde
priorité du projet de I'ED 520.

Type d’emploi 2010 2011 2012
Rép. Total D Rép. Total D Rép. Total D
Emploi contractuel 33% 22% 31% 31% 29% 23%
Emploi de titulaire 43% 30% 53% 48% 65 51%
Recherche emploi 19% 13% 7% 6% 8% 6%

Tableau 20 : Tableau synthétique du devenir des doctorants répondants de I’ED 520 sur 2010-2012

Le tableau 21 ci-dessous montre par ailleurs que les périodes de début de contrat sont souvent antérieures a
I’'obtention du doctorat (voir la colonne de 2013), ce qui tend a montrer que, pour certains docteurs, I'obtention du
doctorat sert de promotion plus que de réel débouché professionnel. C’est ce que confirment du reste certaines
réponses : les docteurs de 2010 déclarent n’avoir pas eu besoin de doctorat pour occuper leur emploi (10 contre 2
pour lesquels il a été nécessaire) ; ceux de 2012 sont 12 dans le méme cas alors que 21 indiquent que leur emploi a
nécessité I'obtention du doctorat ; en 2013, la tendance rejoint celle de 2010 : 17 déclarent n’avoir pas eu besoin du
doctorat pour trouver leur emploi contre 13 qui en ont eu la nécessité.

Date de début du contrat 2010 2011 2013
Avant 2010 5 3 11
2010 1 2
2011 3 3
2012 1 14 2
2013 10
2014 1 8

Tableau 21 : Tableau croisant la date de soutenance et la date d’obtention du contrat d’emploi
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Identification :

Label

Intitulé

Direction

Site web

Domaine

Sous domaines

Accréditation

ED 520

Ecole doctorale des Humanités

Catherine Schnedecker (depuis le 01/09/2016)
cschnede@unistra.fr
0368851783

http://ed.humanites.unistra.fr/

SHS
SHSS5 Langues, textes, arts et cultures

SHS5_1; SHS5_2; SHS5_3 ; SHS5_4 ; SHS4_1

Université de Haute Alsace

Liste des unités de recherche rattachées a I'ED (dans le cadre du projet)

EA 1337 Configurations littéraires

EA 1339 Linguistique, langues et parole

EA 1340 Groupe d’études orientales, slaves et néo-hellénique

EA 1341 Etudes germaniques, mémoires et frontieres

EA 2325 Recherches sur le monde anglophone

EA 2326 Centre de recherches en philosophie allemande et contemporaine : histoire,
problématiques, enjeux

EA 3094 Centre d’analyse des rhétoriques religieuses de I’Antiquité

EA 3402 Approches contemporaines de la création et de la réflexion artistiques

EA 4376 Culture et histoire de I'espace roman

EA 4363 Institut de recherche en langues et littératures européennes (UHA)
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PROJET DE I'ED 520

Compte tenu des points faibles qui ressortent du bilan, notamment en ce qui concerne le nombre des abandons et la
durée des theses, d’une part, et, d’autre part, les difficultés croissantes des doctorants sortants a trouver I'emploi
académique qu’ils ambitionnent, le projet de I'ED sera défini par deux priorités :

1. lutter contre I'échec doctoral
2. favoriser I'insertion professionnelle des doctorants de I'ED.

La premiere de ces priorités croisant les questions du fonctionnement de I'ED et des modalités de son encadrement,
elle sera déclinée « en bloc », faisant abstraction des rubriques HCERES.

Priorité 1 : lutte contre I’échec doctoral

Partant du nombre d’abandons, de leur concentration sur les deux premieres années du doctorat, on peut faire les
hypothéses suivantes :

1. [linformation sur les attendus du doctorat devrait étre améliorée, notamment au niveau des masters

2. des dispositifs de suivi doivent étre mis en place et multipliés, notamment au niveau des deux premieres
années doctorales

3. des possibilités de dialogue multiple peuvent avantageusement compléter l'interaction encadrant-
doctorant et alléger en partie les taches des directeurs des UR.

Divers moyens sont envisagés pour lutter contre I'échec doctoral : 1) I'amélioration de I'information en amont du
doctorat, 2) au niveau du master, une sensibilisation des doctorants au moment de leur inscription, 3) un
resserrement du suivi doctoral, 4) une valorisation accrue du doctorat.

1. U'information doctorale

Au niveau du master

En concertation avec les doyens des facultés de rattachement des unités de recherche, une réunion d’information sur
le doctorat sera organisée pour les étudiants de fin de Master 1% année afin de les informer sur ce gu’est - et n’est
pas - le doctorat, les conditions d’admission, les possibilités de financements, le colt du doctorat, les structures
d’encadrement et la répartition des réles entre ED/DT/DU, les possibilités d’insertion professionnelle et la réalité de
I'insertion professionnelle. Ces éléments d’information devraient aider les étudiants sans motivation doctorale
profonde a s’orienter vers des voies plus adaptées a leurs ambitions professionnelles.

Au niveau du site web de I'ED

En accord avec les UR, les procédures d’admission en doctorat et de suivi doctoral mises en place par les UR seront
publiées sur le site.

*  Un bulletin d’information sera publié 2 fois par an sur le site de I'ED et adressé a ’ensemble des doctorants et des
HDR:

o le premier sera diffusé a chaque rentrée pour récapituler le calendrier de I’année, les procédures a suivre
pour les réinscriptions, le suivi doctoral, les informations administratives de base, I'organigramme de I’ED,
programmes des journées de rentrée, formations, etc. Il s’agit, en d’autres termes, de mettre en place un
vademecum qui guidera I’étudiant tout au long de son parcours

o le second sera diffusé a la fin de chaque année universitaire pour valoriser les activités des doctorants (bilan
de leurs activités scientifiques (publications, participation a des manifestations scientifiques, organisation de
manifestations scientifiques, etc. ; résumés des théses soutenues, prix de thése, etc.) et de ’ED 520

*  Un annuaire par promotion des doctorants et des docteurs (avec photo, titre de la thése, nom du DT et de I'UR de
rattachement, mail et téléphone) sera mis en place et mis a jour chaque année.

* Laliste des représentants des doctorants des UR (avec photo, titre de la thése, nom du DT et de I’UR de rattachement,
mail et téléphone) sera publiée sur le site de I’ED. Ces deux derniers points devraient faciliter les contacts entre les
doctorants qui souvent restent cantonnés aux co-doctorants de leur propre laboratoire ; ils devraient favoriser aussi
les « remontées » de questions auprés des délégués doctorants des UR et de I’ED.
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2. Le recrutement doctoral

Avec I'accord du conseil, un document d’inscription propre a I'ED 520 pourrait étre élaboré stipulant un certain
nombre de conditions relatives aux :

* niveau de langue : tous les candidats devraient posséder au moins le niveau linguistique B2 du CERCL (Cadre
Européen commun de référence pour les langues) soit en frangais, soit en anglais. Les candidats ayant obtenu
le master dans une université de langue frangaise ou dans une université de langue anglaise sont réputés
avoir ce niveau. Les autres candidats devront fournir un document d’un organisme agrée certifiant qu’ils
possedent le niveau linguistique requis

* conditions financieres dans lesquelles sera réalisé le doctorat: il s’agira pour le doctorant d’indiquer
clairement les modalités et le montant du financement de son doctorat

* projet professionnel visé par le doctorant, qui devra étre formulé tres explicitement (et inciter ainsi le
doctorant a réfléchir des sa premiere année a la finalité du doctorat, ce qui pourrait aussi I'aider a construire
son parcours de formation....).

3. Modalités du suivi doctoral

Intégration des primo-doctorants

Suivi doctoral

La journée de rentrée mise en place en 2015, ayant suscité 'adhésion des participants, pourrait étre
reconduite avec des aménagements destinés a renforcer I'intégration des D1 (speed dating scientifique,
témoignages des D1 eux-mémes, posters de présentation des sujets de these....)

Mise en place d’un AG annuelle des doctorants tous niveaux confondus

Organisation de « petits déjeuners » réunissant encadrants, HDR et doctorants (particulierement ceux
de D1)

Sous réserve de I'accord des doctorants, un systéme de parrainage pourrait étre envisagé, consistant,
pour un doctorant volontaire de niveau D3 et plus, a aider un D1 durant sa premiére année (conseils
divers, aides dans les démarches administratives, etc.).

Une permanence hebdomadaire sera assurée par la directrice de I'ED pour recevoir les doctorants (et, si
besoin est, les HDR).

Outre la réunion de rentrée, les D1 seront invités, par cohortes de 10, a rencontrer, durant les 3 mois
suivant la date de cl6ture des inscriptions, la direction et le secrétariat de maniere a avoir un contact et
un échange effectifs.

Mise en place des comités de suivi : une réflexion sera engagée des la rentrée 2016 sur la mise en ceuvre
rapide de l'arrété doctoral, en particulier au niveau du comité de suivi. Un conseil de I'ED sera
exclusivement consacré a ce point en présence de directeurs d’UR qui feront part de leurs expériences
et de leurs conseils. Une commission sera mandatée a cet effet.

Les doctorants s’inscrivant en 4°™ année seront systématiquement (i.e. annuellement) regus par la
direction, accompagnés de leur encadrant, afin de trouver les moyens de concrétiser la fin de la these.
Mise en place d’une AG des HDR visant a la fois a mieux faire connaitre I'ED et ses missions, a impliquer
davantage les collegues HDR dans I'ED, a évoquer les questions et/ou difficultés posées par
I’encadrement ainsi qu’a échanger des avis et des «trucs» sur la relation encadrant-doctorant,
éventuellement mettre en place des groupes de réflexion (des contacts avec I'IDIP’ seront pris a cet
effet, https://idip.unistra.fr/).

4. Valorisation du doctorat

® Structure d’accompagnement et de soutien au développement et a 'innovation pédagogiques, I'ldip vise a renouveler les pratiques pédagogiques dans 'enseignement
universitaire et a promouvoir la qualité de I'enseignement et de I'apprentissage. Ses vocations majeures sont : la formation aux pratiques pédagogiques dans le domaine
de I'enseignement universitaire, I'accompagnement des enseignants dans la réalisation de leurs projets pédagogiques, la conduite de recherches portant sur I'innovation
dans les pratiques pédagogiques et ses effets sur I'apprentissage des étudiants, la gestion du changement dans I'enseignement universitaire et le développement du
leadership pédagogique.
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* Sous réserve de I'approbation du conseil de I'ED, la journée doctorale annuelle thématique pourra étre
remplacée par une journée de présentation de leur travail de these par les doctorants qui le souhaitent ;
elle pourra étre organisée par des doctorants volontaires avec I'aide de la direction et du secrétariat ; un
prix pourrait récompenser la présentation jugée la meilleure.

* Les supports de présentation des doctorants ayant bénéficié d’une aide financiére de I'ED pour
participer a des colloques seront diffusés sur le site de I'ED.

* Les soutenances seront systématiquement annoncées et les photos prises lors de la cérémonie diffusées
sur le site (toutes précautions prises relativement a la protection des personnes).

Priorité 2 : Aides a l'insertion professionnelle

Concernant l'insertion professionnelle, un certain nombre de dispositifs seront mis en ceuvre, suivant la
« philosophie » du module 6 de I'Ecole d’Eté Doctorale 2015 et en sollicitant certains des intervenants qui y sont
intervenus.

1. La mise en place d’un portefeuille de compétences

Sous réserve de I'accord du conseil de I'ED, un portefeuille de compétences individuel sera élaboré au fil du doctorat
par chacun des doctorants, suivant en cela les pratiques de certaines universités® qui mettent a la disposition de leurs
doctorants des « référentiels de compétences ». Ceux-ci proposent un ensemble structuré d’items traduisant des
compétences acquises durant le doctorat. lls présentent aussi I'inconvénient d’avoir une portée transversale aux
disciplines et donc d’occulter les spécificités de certains champs disciplinaires et, a fortiori celles, individuelles, des
doctorants qu’il faudra donc adapter aux compétences de nos doctorants.

Partant de ces bases de travail, il s’agira d’aider les doctorants a construire un « portefeuille » visant a valoriser leurs
propres compétences ou « carnet de compétences » personnalisé, ainsi que cela est préconisé par le rapport Poulain
(op. cit., p. 35), nettement moins coliteux que les « bilans de compétences » proposés par certaines entreprises
privées. A terme, cela peut bien évidemment aider les doctorants a construire leur CV de la maniere la plus efficace’.
Voici, en guise d’illustrations, deux exemples de liste de compétences de base qui seraient a affiner dans cadre de I'ED
520. L'un est extrait du rapport Poulain (fig. 9), I'autre est utilisé a I'Université de Geneve (fig. 10).

2.0.0 Les 20 compétences du doctorat a valoriser..
2.1.0 Les 20 compétences a valoriser
2.1.1 Expertise scientifique et technique de haut niveau .
2.1.2 Gestion des problématiques complexes, de I’incertitude et du changement.
2.1.3 Souplesse, adaptabilité, mobilité, rapidité
2.1.4 Capacité de mener une veille informationnelle et technologique
2.1.5 Habitude du travail transversal, inter-disciplinaire et inter-culturel.
2.1.6 Forte capacité d’analyse et de synthése...........cccc....
2.1.7 Créativité, travail prospectif et démarche innovante..
2.1.8 Maitrise de la gestion de projet
2.1.9 Responsabilités multiples et importantes
2.1.10 Capacité de conviction, d’argumentation, de négociation ..
2.1.11 Capacité relationnelle...........
.1.12 Capacité de communication .
.1.13 Maitrise des langues étrangéres...
.1.14 Profils internationalement reconnus....
.1.15 Capacité d’auto évaluation et de remise en question
.1.16 Connaissance et pratique des outils numériques..
.1
.1
1.
1.

17 Motivation, détermination, persévérance, courage, passion
18 Grande capacité de travail et de concentration..

19 Honnéteté, probité, rectitude intellectuelle
20 Respect, attention, compréhension, CircONSPECtion ........covvvevererrrereererenenns

RN R RN

Figure 9 : Liste des compétences acquises durant le parcours doctoral d’aprés le Rapport Poulain (2011, 44)

® http://www.unige.ch/lettres/faculte/structures/SoutienRecherche/Doctorantes/CompetencesTransferables/Referentiel_de_competences_Doctor
at_es_Lettres.pdf
" Voir a cet égard la collection Docs &Co (accés libre) et ses ouvrages.
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Développer une activité autonome dans le respect des contraintes specifiques
d'un environnement donne.

S’adapter aux différents contexte:s de I'échange d’information et d'opinions en
sociste.

< E n matizre de

P

Communiguer avec aisance a I'oral et a I'écrit dans diverses situations et
contextes.

Défendre des opinions, débatire zur les enjeux d’un projet.

C. & did.

Adapter un discours explicatif  différents types de publics.

< pe relati 11 travail en équipe, networking

Geérer son travail dans le temps et en fonction des ressources disponibles.
Travailler dans des contexte:s internationaux et interculturels.

Travailler en collaboration avec se:s cupérieurs et ez collegues en institution.

< 3 criti et S

P 9! S99

Former et formuler des jugements fondés sur un Stat de connaiszances.
Inventer et appliquer dez zolutions nouvelles.

Travailler de manisre autonome.

Compétences transversales

Geérer la progreszion de =a formation et de sa carriere.

Tranzférer cez competences a d'autres environnements de travail.

Aszimiler et rectituer dez contenus specializés formulés dans diverses langues.

Compétences liées 3 la recherche

Concevoir, planifier et mettre en csuvre un projet de recherche complexe._

Analyser les résultats obtenus.

Recumer swvnthetizer orsaniser dec documents et dec donnees fransverzales

Figure 10 : Liste des compétences transversales figurant dans le référentiel de compétences acquises par les titulaires d’'un Doctorat és Lettres en
Suisse

La mise en ceuvre technique (informatique) de ce portefeuille de compétences nécessitera une assistance technique
spécialisée aupres du secrétariat.

2. La collaboration active de I’ED 520 aux « Doctoriales » de I’Unistra

Suite a I'Ecole d’été doctorale 2015, nous entretenons des contacts suivis avec I'organisateur des Doctoriales Unistra
dans le but de formaliser une collaboration visant a intéresser les doctorants de notre ED aux Doctoriales. En effet, les
doctorants de notre ED ont été trop peu nombreux a y participer (5 sur la période évaluée). Mais ceux qui I'ont fait
s’en sont déclarés enchantés. Pour I'heure, les mesures envisagées sont incitatives : il s’agirait d’organiser des
conférences faisant intervenir des directeurs d’ED SHS rompus a ce type de formation ou ayant entamé une démarche
de dialogue avec le monde de I’entreprise ainsi que des doctorants ayant participé aux Doctoriales.

3. Le recours a des personnes-ressources

L'Ecole d’été doctorale 2015 a été l'occasion de multiplier les contacts avec des personnalités de I'Unistra et
extérieures a I'Unistra trés impliquées dans les questions de I'insertion professionnelle (VP Insertion professionnelle
de I'Unistra, responsable du pdle Péle Etudiants Pour I'Innovation, le Transfert et I'Entrepreneuriat, intervenants de
I’Association Bernard Grégory, etc.). Nous comptons solliciter a nouveau ces personnes pour nous aider a réfléchir et a
mettre en ceuvre des actions susceptibles de tourner nos doctorants vers d’autres voies que les voies académiques.

4. Un dispositif de formations ad hoc

Le dispositif de formation (cf. infra) sera complété par un double dispositif visant, I'un I'insertion dans le monde
académique, I'autre I'insertion dans le monde non académique.
Concernant le monde académique, le module de formation « construire son CV académique » sera conduit et étayé
par un module de « soutenances/auditions blanches ».
Concernant le monde non académique, trois des ateliers de I'Ecole d’été 2015 seront proposés sous forme de
modules de formation :

1) élaborer son portefeuille de compétences,

2) communiquer et se présenter au cours du processus de recrutement,

3) construire son CV professionnel.
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Dans la suite de la présentation, nous suivons et complétons la grille HCERES en précisant les nouveautés.

Organisation et gouvernance

Certains aspects de la gouvernance pourraient étre redéfinis, sous réserve de leur approbation par le conseil de I'ED.
La distinction entre bureau et conseil, relativement poreuse durant le contrat antérieur, tant dans les prérogatives
que dans les membres, pourrait étre redéfinie. Le bureau pourrait étre doté de nouvelles fonctions : préparation et
exécution du budget, examen des demandes de financements et des demandes ponctuelles d’ordre divers, suivi des
dossiers-clés de I'ED, préparation des conseils de 'ED, notamment). Il pourrait se réunir a une fréquence mensuelle.
La composition du conseil de 'ED pourrait étre redéfinie en fonction des 3 objectifs principaux du prochain
quinquennal (cf. infra). Seraient ainsi sollicitées de nouveaux partenaires du monde non académique pour y siéger et,
de maniére ponctuelle, des personnes-ressources susceptibles d’alimenter la réflexion sur les dossiers-clés de I'ED
(p.ex. sur l'insertion professionnelle) ainsi que des directeurs d’ED étrangers de maniére a croiser les expériences de
différentes ED et a accroitre le rayonnement de I'ED.

Le conseil pourrait se réunir au moins 4 fois dans I'année (sans compter la réunion d’attribution des CRD).
Seront mises en place 3 commissions qui veilleront a la réalisation des objectifs du contrat quinquennal :
* Lalutte contre I'échec doctoral
* Le suivi de these
* L’insertion professionnelle.

Des réunions bimestrielles seront systématiquement organisées avec les représentants des doctorants.

Encadrement et formation des doctorants

Encadrement des doctorants

Concernant I'encadrement, cf. les propositions indiquées ci-dessus.

Un certain nombre de mesures vis-a-vis des HDR seront étre envisagées de maniere a augmenter le pourcentage
d’encadrement des UR, comme I'AG annuelle évoquée plus haut. Pourraient étre envisagées d’autres mesures
« incitatives » a travers les comités de suivi et le co-encadrement.

Formation des doctorants

Le dispositif de formation sera enrichi par les modules de professionnalisation indiqués ci-dessus.

S’y ajoutera un nouveau module intitulé: «La these en pratique. Outils organisationnels et ressources
motivationnelles pour le doctorant » congu sous un double volet relatif a: 1) la gestion du projet doctoral ; 2) les
ressources motivationnelles, module lui-méme subdivisé en a): la préparation de la valorisation des acquis de
I’expérience du doctorant au sein de I'université et de la société ; b) Le passage du stade relativement passif de I'état
de I'art au stade actif de la production scientifique.

L’évaluation des formations par les doctorants-participants, déja opérationnelle sur quelques modules de formation,
sera systématiquement adoptée pour les nouveaux modules et progressivement étendue aux « anciens ». Il en ira de
méme pour |'évaluation des compétences acquises par les doctorants lors des formations.

Enfin, certains modules pourront étre mutualisés et ouverts aux doctorants d’autres ED SHS, si ceux de I'ED 520 ne
font pas « le plein ».

Une Ecole d’été Doctorale pourrait étre envisagée en 2018. Comme les participants de la premiere EED I'ont suggéré,
elle pourrait constituer un prolongement dans les contenus et thématiques abordés de la premiere, s’adressant ainsi a
des D 4-5. La question de I'insertion professionnelle y serait par nature cruciale.

Suivi et insertion des docteurs
Dispositifs de suivi

Cf. propositions indiquées supra.

Contribution a l'insertion et valorisation du doctorat

Cf. propositions indiquées supra.

Outre la valorisation des résultats acquis au cours du parcours doctoral par le site de notre ED, une cellule de veille
professionnelle pourrait étre envisagée.
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ANNEXES

* Annexe 1: Potentiel d’encadrement

* Annexe 2 : Liste des doctorants de I'ED au titre de 'année 2015/2016

* Annexe 3 : Liste des diplomés depuis 2012

* Annexe 4 : Devenir des diplomés 2010 a 2012

* Annexe 5: Charte des theses Unistra

* Annexe 6 : Coopération Unistra — UHA, politique de site

* Annexe 7: Convention d’accréditation

* Annexe 8: Budget de I'ED (2011-2015)

* Annexe 9: Liste des formations proposées par I'ED durant le contrat (hors Ecole d’été doctorale)
¢ Annexe 10 : Programme de la journée d’accueil des D1 2015
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Annexe 4 : Devenir des diplomés

Insertion a trois ans des docteurs ayant soutenu en :
(Indiquer pour chaque catégorie le nombre de répondants)

2010 | 2011 | 2012
Nombre de docteurs 31 48 47
Nombre total de répondants a I'enquéte 21 43 37
Agents contractuels dans le secteur public (ATER exclus) 3 5 3
Titulaires de la fonction publique en qualité de chercheur, enseignant-chercheur, ingénieur de recherche 5 15 8
Titulaires de la fonction publique en qualité d'enseignants dans le 1% ou le 2™ degré 7
Titulaires de la fonction publique dans une autre catégorie (collectivité territoriale, ministére, agence, secteur 2
hospitalier, etc.)
Contrats d'ATER 3 1
Contrats post-doctoraux en France (ATER exclus) 2 1
Contrats post-doctoraux a I'étranger dans I'Union Européenne 1 2
Contrats post-doctoraux a I'étranger hors Union Européenne 1 1
Emplois permanents dans le secteur privé en qualité de chercheur, ingénieur, chef d'entreprise, professions libérales 2 4 9
Emplois permanents dans le secteur privé sur un autre type d'emploi 2 2
Emplois a durée déterminée dans le secteur privé en qualité de chercheur, ingénieur ou autre poste ayant requis un 3
doctorat
Emplois a durée déterminée dans le secteur privé dans une autre catégorie. 2 2 3
En recherche d'emploi 4 3 3
En reprise d'études
Inactifs
Autres situations 2 2
Situations inconnues 14 5 10
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Annexe 5 : Charte des théses

Direction de la Recherche / Département Formation doctorale
Ecole doctorale des Humanités
. Adresse géographique : College doctoral européen — 46 boulevard de la
UNIVERSITE DE STRASBOURG Victoire
67000 Strasbourg

Téléphone : 03 68 85 17 83
Adresse électronique : ecoldoct@unistra.fr
ed520.unistra.fr

Prénom — NOM :

Unité de recherche :

Prénom — NOM du directeur de thése :

CHARTE DU DOCTORAT DE L’UNIVERSITE DE STRASBOURG

La préparation au doctorat associe une formation de haut niveau a une expérience professionnelle de recherche. Elle est
sanctionnée, aprés soutenance d’une these, par le grade de docteur. L'essentiel de I’activité doctorale consiste en un travail de
recherche novateur, supervisé par un ou des directeurs de these, au sein d’une unité de recherche rattachée a une école doctorale.
Elle se conclut par la rédaction d’une these qui constitue la validation d’un travail scientifique. Le titre de docteur garantit un haut
niveau de compétence, utilisable dans I'ensemble du tissu socio-économique.

L'université de Strasbourg délivre le diplome de docteur sans mention, mais accompagné d’un rapport qui précise notamment la
qualité scientifique de la these et celle de sa présentation.

La présente charte du doctorat définit les principes fixés par 'université de Strasbourg pour la préparation d'une these dans le but
de favoriser une haute qualité scientifique des travaux conduits. Elle s'appuie sur I'arrété du 7 ao(t 2006 relatif a la formation
doctorale, la charte européenne du chercheur, les procédures relatives a l'inscription administrative et a la soutenance de these
validées par le conseil scientifique du 4 février 2009 et le conseil d’administration du 10 février 2009, les missions des écoles
doctorales et du collége des écoles doctorales de l'université.

La préparation d’un doctorat s'effectue dans I'une des écoles doctorales de |'université de Strasbourg. L'école doctorale intervient
dans le choix des doctorants, organise leur formation et les prépare a la poursuite de leur parcours professionnel. Le travail de
recherche repose sur I'accord librement conclu entre le doctorant et le directeur de thése au sein d'une unité de recherche de
I'université de Strasbourg. Cet accord porte sur la définition précise du sujet et les conditions de travail nécessaires a 'avancement
de la recherche, y compris financieres. Directeur de thése et doctorant ont donc des droits et des devoirs respectifs d’un haut
niveau d’exigence. Tout doctorant est reconnu comme un chercheur a part entiére et traité comme tel.

L'université s’engage a agir pour que les principes fixés par la charte soient respectés lors de la préparation de la these. En cas de
doctorat en cotutelle ou en partenariat avec un organisme extra-universitaire, le partenaire doit avoir connaissance de cette charte
et accepter de s’y conformer pour ce qui le concerne.

Les cosignataires sont :

1. le doctorant. Il s’engage, en s’inscrivant en doctorat, a mener a bien le projet de recherche préalablement défini et a suivre les
autres actions de formation prescrites par son école doctorale.

2. le directeur de these. Premier interlocuteur du doctorant, il doit faire partie d’'une unité de recherche rattachée a I'école
doctorale. Il est responsable de la définition du sujet de recherche, de sa réalisation et de son suivi. Il a I'entiere responsabilité
de son encadrement scientifique. Il veille a ce que le doctorant suive les actions de formation prescrites par I'école doctorale.

3. le directeur de I'unité de recherche. Il est responsable de la bonne intégration du doctorant dans son unité et de la qualité des
conditions de travail nécessaires a la bonne réalisation de la recherche engagée.

4. le directeur de I’école doctorale. Il s’assure de la validation des projets de recherche doctoraux et de leur suivi. Il s’assure
également de la qualité de la formation doctorale donnée au doctorant et veille au respect des regles régissant le
déroulement du doctorat. Ces dispositions feront I'objet d’un bilan annuel présenté par le college des écoles doctorales au
conseil scientifique et au conseil d’administration de |'université.
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Les signataires de cette charte s’engagent a prendre connaissance des procédures en vigueur a l'université, validées par ses
conseils, et a les appliquer. lls s’engagent a prendre connaissance du site internet de I’école doctorale de rattachement et de celui
du Département « Formation doctorale » de l'université.

1 - La thése, étape d'un projet personnel et professionnel

La préparation d'une these doit s'inscrire dans le cadre d'un projet personnel et professionnel clairement défini dans ses buts
comme dans ses exigences. Elle implique la clarté des objectifs poursuivis et des moyens mis en ceuvre pour les atteindre.

Le directeur d'école doctorale veille a ce que le plus grand nombre de doctorants bénéficient d'une rémunération. Dans ce cadre,
I'objectif d'un directeur de thése et d'un directeur d'unité est d'obtenir une rémunération contractuelle couvrant le temps de
préparation du doctorat pour le plus grand nombre possible de doctorants sans autre activité professionnelle.

Le candidat doit recevoir une information sur I'ensemble des débouchés dans son domaine. Les statistiques nationales sur le
devenir des docteurs et les informations sur le devenir professionnel des docteurs formés dans son école doctorale sont
disponibles sur le site du college des écoles doctorales. La poursuite de carriere souhaitée par le chercheur doctorant fait I'objet
d’entretiens avec son directeur de these. Afin de permettre que I'information sur les débouchés soit fournie aux futurs doctorants
du laboratoire, tout docteur sortant doit informer son directeur de these, ainsi que le responsable de son école doctorale, de son
devenir professionnel pendant une période de quatre ans aprés I'obtention du doctorat. Le docteur s’engage a répondre aux
questionnaires envoyés par l'université et a indiquer ses changements d’adresses postale et électronique pendant cette période.
En outre, tout ancien doctorant est encouragé a la mise a jour de sa fiche dans I’'annuaire des anciens doctorants de l'université
pendant I'ensemble de sa carriére. L'université, maintiendra une adresse électronique de contact active pour I'ensemble des
anciens doctorants.

Inscrit dans une école doctorale, le doctorant doit se conformer au réglement en vigueur notamment en matiére de formations.
Afin d’élargir son champ de compétences scientifiques et transférables, des formations lui sont proposées. Organisées sous la
responsabilité de I"école doctorale, elles sensibilisent le doctorant a ses possibilités de poursuite de carriere. Cette stratégie peut
inclure la participation aux journées doctoriales ou a toute autre formation approuvée par I'école doctorale, y compris a l'initiative
du doctorant (colloques, journées d’études, ...). Ces formations font I'objet d'une attestation du directeur de I’école doctorale et
d’un supplément au diplome établi par 'université.

Il est de la responsabilité du doctorant de se préoccuper de sa poursuite de carriére.

2 - Sujet et faisabilité de la thése
Chaque école doctorale affichera sa procédure de recrutement et ses critéres de sélection des doctorants.
L'inscription en these précise le sujet de recherche et I'unité de recherche de rattachement.

+
Le sujet de thése conduit a la réalisation d'un travail a la fois original et formateur, dont la faisabilité s'inscrit dans le délai prévu. Le
choix du sujet de theése repose sur I'accord entre le jeune chercheur et le directeur de these, formalisé au moment de I'inscription.
Le directeur de these, sollicité en raison d'une maitrise reconnue du champ de recherche concerné, doit aider le doctorant a
dégager le caractere novateur dans le contexte scientifique et s'assurer de son actualité.
Le directeur de thése doit définir les moyens nécessaires a la réalisation du travail et permettre I'acces a ces moyens.

A cet effet, le doctorant est pleinement intégré dans son unité de recherche, ou il a accés aux mémes facilités que les autres
chercheurs pour accomplir son travail de recherche : équipements, moyens, notamment informatiques, documentation, possibilité
d'assister aux séminaires et conférences et de présenter son travail dans des réunions scientifiques.

Les doctorants disposent du droit d'expression et de représentation dans les assemblées générales et conseils de l'unité de
recherche, du droit d'association et du droit syndical. Ils sont représentés par des élus au sein des différents conseils d'unité de
recherche, d’école doctorale ainsi qu'au conseil du college des écoles doctorales.

Les membres de I'équipe qui accueillent le jeune chercheur doivent exiger de ce dernier le respect d'un certain nombre de regles
relatives a la vie collective qu'eux-mémes partagent et a la déontologie scientifique. Le doctorant ne saurait pallier les insuffisances
de I'encadrement technique du laboratoire et se voir confier des taches extérieures a I'avancement de sa thése en dehors des
taches techniques dévolues a I'ensemble de I'unité. Si sa recherche se fait dans le cadre d'un partenariat avec une entreprise ou
une administration, le doctorant ne doit pas se voir imposer un surplus de travail étranger a ses travaux. Le doctorant s'engage sur
un temps et un rythme de travail. Il a vis-a-vis de son directeur de thése un devoir d'information réguliére quant a I'avancement de
sa these et aux difficultés rencontrées. Il doit faire preuve d'initiative et d'esprit d'innovation dans la conduite de sa recherche.

3 - Encadrement et suivi de la theése

Le futur doctorant doit étre informé par son école doctorale du nombre de théses en cours dirigées par le directeur qu'il pressent.
En effet, un directeur de thése ne peut encadrer efficacement, en parallele, qu'un nombre trés limité de jeunes chercheurs, s'il veut
pouvoir suivre leur travail avec toute I'attention nécessaire. Le nombre maximum de doctorants que peut encadrer un directeur de
these est fixé pour chaque école doctorale par le conseil scientifique de l'université sur proposition des conseils des écoles
doctorales. Les écoles doctorales veillent au respect de ces limites.
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Le doctorant a droit a un encadrement personnel de la part de son directeur de thése qui s'engage a lui consacrer une part
significative de son temps. Le principe de rencontres réguliéres et fréquentes est arrété lors de I'accord initial. Le co-encadrement
par un chercheur, titulaire ou non de I'habilitation a diriger des recherches, ne dispense pas le directeur de these du suivi régulier
et effectif de I'avancement du travail de recherche.

Le doctorant s'engage a remettre a son directeur autant de notes d'étape qu'en requiert son sujet et a présenter ses travaux dans
les séminaires de I'unité de recherche. Le directeur de thése s'engage a suivre régulierement la progression du travail et a débattre
des orientations nouvelles qu'il pourrait prendre au vu des résultats déja acquis. Il a le devoir d'informer le doctorant des
appréciations positives ou des objections et critiques que son travail pourrait susciter.

A mi-parcours dans ses travaux de recherche, le doctorant, en présence de son directeur de these, réalisera le bilan de
I'avancement de ses travaux et le présentera selon des modalités fixées par chaque école doctorale. L'objectif de ce bilan est de
déceler et de pallier les éventuels problémes qui pourraient constituer un obstacle au bon achévement du doctorat dans le délai
prévu. L'école doctorale peut demander la remise d'un bilan écrit.

Les regles d'organisation de la soutenance de thése et notamment de désignation des rapporteurs et du jury sont celles fixées par
I'arrété du 7 ao(t 2006 et par délibération du conseil d’administration de I'université en sa séance du 10 février 2009.

4 - Durée de la these

La durée de référence de préparation d'une these est de trois ans a temps complet. Des dérogations de durée peuvent étre
accordées par le chef d’établissement sur proposition du directeur de I'école doctorale, aprés avis du directeur de these et du
conseil de I’école doctorale, sur demande motivée du candidat. Cet accord n'implique pas automatiquement la prolongation de la
rémunération dont a pu bénéficier le jeune chercheur.

Les prolongations doivent rester rares et réservées a des situations particulieres : notamment, travail salarié (hors rémunération
doctorale), spécificité de la recherche inhérente a certaines disciplines, prise de risque particulier, congé parental ou maternité,
congé de longue maladie. Elles peuvent tenir compte des conditions de travail du doctorant mais ne sauraient en aucun cas
modifier substantiellement la nature et l'intensité du travail de recherche telles qu'elles ont été définies initialement d'un commun
accord.

En cas de contestation sur le refus d'une prolongation, le doctorant peut adresser une réclamation par lettre écrite au chef
d’établissement qui prendra la décision finale.

Dans tous les cas, la préparation du doctorat implique un renouvellement annuel de l'inscription du doctorant a I'université.
Aucune suspension d’inscription n'est autorisée. L’arrét d'une these doit étre signalé a I'école doctorale par le doctorant et son
directeur de these.

A la fin de la seconde année, |'échéance prévisible de soutenance devra &tre débattue, au vu de I'avancement du travail de
recherche.

Pour se conformer a la durée prévue, dans l'intérét du doctorant, celui-ci et le directeur de thése doivent respecter leurs
engagements relatifs au temps de travail nécessaire. Les manquements répétés a ces engagements font |'objet entre le doctorant
et le directeur de thése d'un constat commun qui conduit a une procédure de médiation.

5 - Publication et valorisation de la these

La qualité et I'impact de la these peuvent se mesurer a travers les publications ou les brevets et rapports industriels qui seront tirés
du travail, qu'il s'agisse de la thése elle-méme ou d'articles réalisés pendant ou aprés la préparation du manuscrit. Le doctorant doit
apparaitre parmi les auteurs ou co-auteurs dans tous les articles ou ouvrages faisant référence a ses travaux de recherche et ce

méme apres son départ de I'unité de recherche.

Le doctorant doit étre au fait des exigences légales nationales en vigueur concernant la protection des données et la protection de
la confidentialité et doit y satisfaire a tout moment.

L’université met en place un programme d’archivage et de diffusion électronique des théses. L'autorisation de diffusion est
accordée par l'auteur et porte sur la diffusion de la thése sur internet. Un contrat de diffusion d’une thése est remis a chaque

doctorant au moment du dépot de sa thése en vue de la soutenance.

Le doctorant est rendu attentif au fait qu'agrémenter son travail de citations en omettant d'en citer les sources représente un acte
de plagiat. Le plagiat est une atteinte au droit d'auteur et a la propriété intellectuelle.

6 - Procédures de médiation

Tout conflit persistant entre le doctorant et le directeur de these qui n’aurait pu étre réglé a I'amiable sera porté, par 'une ou
I'autre partie, a la connaissance du directeur de I'unité de recherche qui s’efforcera d’y remédier.
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Si le conflit perdure, le doctorant, ses encadrants ou le directeur de l'unité de recherche en réferent au directeur de I'école

doctorale.

Dans le cas ou les démarches entreprises n’aboutissent a aucune solution, ce dernier peut alors faire appel au Vice Président «
Recherche et formation doctorale » de 'université.
Si aucune solution n’est trouvée, le Vice Président « Recherche et formation doctorale » peut faire appel au médiateur de
I'université ainsi qu’il est défini dans la charte de I'université de Strasbourg

Un dernier recours peut enfin étre déposé aupres du Président de I'université.

Dans toutes ces démarches, le doctorant peut demander a étre assisté par un doctorant élu.

Fait a Strasbourg le :

Le doctorant :

Nom :

Le directeur de thése : Le co-directeur de thése ou encadrant

Nom :

entreprise / administration :

Nom :

Nom :

Le directeur de I'unité de recherche :

Le directeur de I’école doctorale :

Nom : Pierre Hartmann

* faire précéder la signature par la mention « lu et approuvé »
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Annexe 6 : Coopération Unistra — UHA, politique de site

Historique de la coopération entre 'UNISTRA et 'UHA en matiére de formation doctorale dans les SHS — ED
520

Avant juin 2007, les doctorants SHS de I'UHA étaient rattachés a une ED couvrant I'ensemble des disciplines de I’'UHA.
Dés juin 2007, dans la dynamique interuniversitaire alsacienne accompagnant alors la réflexion sur un PRES ALSACE,
avait été initiée une expérience d’accréditation conjointe avec I'Université de Haute-Alsace (UHA). Les principes de la
convention entre I'Université Marc Bloch (UMB), I’Université Louis Pasteur (ULP) et I'Université de Haute-Alsace
étaient les suivantes :
* |'objectif était de faciliter la mise en place sur site de I'Université de Haute-Alsace d’une formation
doctorale clairement identifiée SHS, en bénéficiant de I'expérience acquise dans ce domaine par I'Ecole
Doctorale Humanités alors immatriculée ED 99, actuellement ED 520.
e étaient rattachés a cette composante UHA de I'ED Humanités quatre laboratoires du secteur SHS de
I'UHA, respectivement I’'EA 3436 (CRESAT : Centre de Recherche sur les Economies, les Sociétés, les Arts
et les Techniques), sous leurs matricules actuels, la composante UHA de 'UMR 7044 (ECA : Etude des
Civilisations de I’Antiquité), 'EA 4363 (ILLE, Institut de Recherche en Langues et Littératures
Européennes), et pour toute sa composante alsacienne (LISEC-ALSACE) un laboratoire interuniversitaire
du Grand ’Est I'EA 2310 (Laboratoire Interuniversitaire des Sciences de I'Education et de la
Communication).
Selon les termes de cette premiere convention de co-accréditation,
* la composante UHA de 'ED Humanités était chargée, sous le contrble général du conseil de I'ED
Humanités, de veiller a I'organisation et au suivi de la formation doctorale des doctorants des
équipes sus-mentionnées. Le responsable a I'UHA de cette formation doctorale avait délégation de
signature du directeur strasbourgeois de I'ED Humanités, avec fonction de directeur adjoint.
* des moyens indépendants (allocations, notamment) étaient directement accordés par le Ministére a
I"UHA pour le soutien de cette composante de |’école doctorale Humanités.

Evolution dans le cadre du contrat de site

Cette organisation était fonctionnelle, mais des 2009, la création de I'Université de Strasbourg, ainsi que la scission de
I’ED Humanités (alors ED 99) en ED 519 et ED 520, ont posé la question de la cohérence et de la pérennité de ce mode
de co-accréditation et, apres I'examen de solutions alternatives, dont la création a 'UHA d’une ED couvrant
I’ensemble des sciences humaines et sociales, solution approuvée par I’AERES lors de son expertise de 2011, il a été
décidé, conformément aux instructions du Ministere relatives a I'application de la loi du 22 juillet 2013, de
reconfigurer entierement le dispositif a I'occasion de la mise en ceuvre du contrat de site Alsace, selon les modalités
précisées dans la convention d’association signée le 28 avril 2014 et dans la convention annexe signée le 28 janvier
2015.

Sous I'égide d’un college doctoral de site, les ED 519 et 520 ont ainsi été co-accréditées entre les deux établissements,
tandis que I'ED 101 se voyait préconiser le mode de I'association. Pour éviter un effet de fragmentation
administrative, et afin de favoriser I’organisation de formations transversales destinées aux doctorant(e)s de SHS
inscrit(e)s a I'Université de Haute Alsace, dans les deux cas, le suivi de ces doctorant(e)s se fait sur un mode identique,
par l'intermédiaire de I'antenne UHA du College doctoral, avec comme structure d’appui administrative le secrétariat
UHA des écoles doctorales et comme organe de suivi a 'UHA une commission de formation doctorale SHS, composée
des responsables des laboratoire concernés, et modérée par un responsable de formations doctorales SHS
représentant par délégation les directeurs/directrices des ED concernées.

Mise en ceuvre des nouvelles conventions

Une négociation entre les deux établissements, tant au niveau du College des Ecoles Doctorales que dans chacune
d’elles, notamment lors de la rédaction des conventions spécifiques de co-accréditation et d’association, a conduit a
un mode fonctionnement pour faciliter aux doctorants I'acces aux nouveaux modes de gestion des dossiers, malgré
ces deux modes de coopération et leurs éventuelles complexités. Répondant a I'objectif que 'UHA s’était fixé, a savoir
d’offrir aux doctorant(e)s SHS de I'UHA, sur le site de leur établissement, une formation doctorale et un
environnement administratif propices a une recherche de qualité, menée en étroite collaboration avec leurs
laboratoires, tout en conservant le bénéfice de contacts interdisciplinaires et interuniversitaires particulierement
importants dans le domaine des sciences humaines a pu étre ainsi respecté dans le nouveau cadre de la co-
accréditation. Cette nouvelle co-accrédidation implique plusieurs interlocuteurs strasbourgeois pour I’Antenne UHA
qui interagit ainsi avec six Ecoles Doctorales au total, en comptant les sciences exactes, plus le College Doctoral.
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Interaction entre 'UHA, le Collége doctoral de site et I'Ecole doctorale 520

Une collaboration étroite entre I'Université de Strasbourg et 'UHA dans le domaine de la formation doctorale du
secteur des Humanités est établie sur une tradition remontant a 2007. Les échanges d’informations sur les formations
et évenements organisés sur chacun des deux sites a l'intention de doctorant(e)s sont réguliers et permettent des
collaborations : invitations réciproques aux journées doctorales Humanités-SHS organisées sur I'un et l'autre site,
participation aux journées doctorales d’été, acces réciproque au plan individuel de formation.

En application de la convention, le conseil de 'ED 520 apporte son expertise scientifique a I'examen des demandes
d’admissions dérogatoires et examine les compositions de jurys de soutenances. Les doctorant(e)s et les encadrants
de I'lLLE y sont représentés par un membre statutaire pour chacune de ces catégories (un représentant de la direction
du laboratoire et un doctorant élu). Les services administratifs de I'ED et de I’Antenne sont en contact permanent et
le responsable des formations doctorales de I’Antenne UHA est invité a toutes les réunions qui sont organisées par la
direction de I'ED a Strasbourg. Ce fonctionnement est actuellement bien rodé et il témoigne d’une confiance
réciproque entre la direction de I’Antenne a I'UHA et la direction de I'ED 520 a 'UNISTRA.

Apport spécifique de 'UHA a I'accompagnement des doctorant(e)s du secteur SHS

L’'UHA au cours du contrat écoulé a doublé I'effectif administratif dédié aux Ecoles Doctorales avec le recrutement
d’une responsable administrative d’antenne, en plus de la secrétaire des Ecoles Doctorales et elle a regroupé
géographiquement les bureaux dédiés aux responsables de Formation Doctorales et au secrétariat de I'’Antenne.
L’UHA a maintenu son soutien financier global au secteur des SHS a hauteur de 12000 euros par an environ pour l'aide
a la mobilité et I'organisation des manifestations doctorales.

En profitant des échanges d’expérience au niveau du college et des écoles doctorales partenaires, et de
mutualisations ponctuelles de formations avec le secteur des sciences exactes, 'UHA a pu étendre et diversifier I'offre
de formation transversale accessible aux doctorant(e)s de Sciences Humaines et Sociales.

En plus des formations transversales et des formations scientifiques dédiées organisées par I'ILLE chaque année, 'UHA
organise sous le contrdle de la commission de formation doctorale SHS un Colloque Doctoral International de deux
jours intitulé « Journées doctorales Humanités-SHS » sur une thématique a ouverture interdisciplinaire rassemblant
des doctorant(e)s de 'UHA, de I'Université de Strasbourg et d’autres écoles doctorales frangaises et étrangeres. Les
thémes de ces Journées ont été les suivants : 2011 : « L'imitation » - 2012 : « De la spéculation » - 2013 : « Evolutions /
Révolutions » - 2014 : « Interprétation(s) » - 2015 : « Mobilité / Mouvement » - 2016 : « Réseaux(x) ».

Une publication d’actes papier rassemblant les résumés des interventions est prise en charge par 'UHA en accord
avec les laboratoires concernés, tandis que les textes in extenso sont destinés a étre mis en ligne. En marge de ce
colloque est accueilli également un séminaire européen de doctorants (DESE) travaillant sur des thématiques
littéraires européennes. Les themes de ces Journées ont été les suivants: 2011 : « Bible et Littérature » - 2012 :
« Visions littéraires de I'Orient » - 2013 : « La science en littérature » - 2014 : « Le(s) réve(s) en littérature » - 2015 :
« La Guerre dans la littérature » - 2016 : « L’Eros dans la littérature européenne ».

Lors de ces deux manifestations sont également invités des chercheurs confirmés d’autres universités francaises et
étrangeres, dont celle de Strasbourg, qui apportent aux doctorant(e)s témoignages, exemples, pistes de recherche et
conseils.

Enfin, pour valoriser la qualité des théses 2015, 'UHA a créé un deuxieme prix de these, dont a pu bénéficier une
doctorante issue des SHS.

Bilan général

L'intérét des doctorant(e)s pour ce modele de formation doctorale semble largement démontré par la croissance
sensible des effectifs au cours des cing derniéres années (avec un fort pourcentage a I'International).

Dans le prolongement d’une co-accréditation remontant a 2007, la mise en ceuvre de la nouvelle structuration des
activités doctorales sur le site alsacien a permis de préserver le dynamisme et I'attractivité du secteur SHS a 'UHA, en
prolongement des masters recherche et de leurs réseaux européens. L'ED 520 et I'ILLE contribuent activement, dans
un climat de confiance réciproque, a développer la dimension littéraire des études doctorales a 'UHA.
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et le laboratoire ILLE - Institut de recherche en langues et littératures européennes — EA

Informations complémentaires concernant

les doctorants du site mulhousien de I’ED 520

4363

Site internet de I’Antenne de 'UHA : http://www.ecoledoctorale.uha.fr/

Site web de V'ILLE : www.ille.uha.fr

L’ILLE, EA 4363, au sein de I'ED 520

Label Intitulé DS Etablissement Direction au 30 juin 2016
SHS5_1 Langues
EA 1337 | Configurations littéraires / littératures Université Béatrice Guion
anciennes et de
EA 1339 | Linguistique, langues et parole | SHS4_1 Linguistique :J:lversme Rudolph Sock
SHS5_2
EA 1340 | Groupe d’études orientales, Littératures et Université Irini Tsamadou Jacoberger
slaves et néo-hellénique langues de
SHS5_2
EA 1341 | Etudes germaniques, Littératures et Université Maryse Staiber
mémoires et frontieres langues de
SHS5_2
EA 2325 | Recherches sur le Littératures et Université Anne Bandry Scubbi
monde anglophone langues de
Centre de recherches
EA 2326 | ©" philosophie SH§5_4 ' Université Jacob Rogozinski
allemande et Philosophie, de
S crinncnc dnc PSR _
SHS5_1 Langues
EA 3094 | Centre d’analyse des / littératures Université Yves Lehmann
rhétoriques religieuses de anciennes et de
Approches contemporaines Université '
EA 3402 | dela créationetdela SHS5_3 Arts de Daniel Payot
vAflavian Artictiniinc
SHS5_2
EA 4376 | Culture et histoire de Littératures et Université Carole Egger
I’espace roman langues de
EA 4363 Institut de recherche en SHS5_2 Littératures | Université Frédérique Toudoire-
langues et littératures l?t Iang}les de Haute Surlapierre
européennes etrangeres, Alsace
Civilisations,




Présentation de I'EA 4363

Implanté a Mulhouse, I'Institut de recherche en langues et littératures européennes (ILLE) s’attache aux
questions de l'identité littéraire et linguistique européenne. Depuis 20 ans, ce laboratoire a construit ses axes
de recherches a partir des enjeux géopoétiques et géolinguistiques de sa position : Mulhouse est au cceur de
I’Europe et au point de contact entre trois pays et les recherches de I'lILLE se retrouvent autour des modalités,
des enjeux et des représentations des circulations, des échanges entre ces spheres. L'Institut est motivé par
cette dynamique de I'étude des transferts européens sous différentes formes culturelles, littéraires,
linguistiques, civilisationnelles. Les recherches de I'ILLE se répartissent en deux programmes qui s’appuient sur
sa situation géographique au coeur de I'Europe, aux confins de plusieurs langues avec des enjeux dialectaux
auxquels la région n’est pas étrangere, I'un littéraire et culturel (« Identités et échanges européens », IEE),
I'autre linguistique (« Le plurilinguisme en Europe », PLE). Les deux axes fonctionnent en synergie, cette
souplesse permet de contribuer a I'interdisciplinarité des recherches et nourrit ainsi concretement la politique
scientifique du centre. Les équipes se trouvent fédérées par des notions communes, comme les transferts, les
passages, les échanges, pour lesquelles leurs approches entrent en complémentarité. Existent également des
points de contact entre les deux équipes telles que les francophonies européennes, la traduction et la
traductologie, des thématiques comme discours et politiques, ou les relations, les dialogues et les
correspondances entre les écrivains européens.

Contrats doctoraux sur le site de 'UHA

Nbre de Nbre de Nbre de Nbre de Nbre de Nbre de Nbre de
UR contrats contrats contrats contrats contrats contrats contrats
2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
EA 4363 1 0 1 1 1 2 2
Répartition des modalités de financement des doctorants UHA/année universitaire
Types de financements 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Financements doctorants (CD, 10 13 15 19 21 21
CIERF__ROILIRSES)
Emplois dans le secteur public 4 5 6 6 7
Emplois dans le secteur privé 6 11 13 13
Sans financement 5
Chémage 0
Total 25 31 34 43 48 49

Potentiel d’encadrement :

UR Equipes/axes Potentiel d’encadrement D'inscrits au 15-01-
thédmaticauec -nhre de HDR
EA 4363 2 13 49

En 2015/2016, 5 cotutelles sont en cours :

- 2 avec I'Université de Bologne (ltalie),
- 1avec!’Université de Prishtina (Kosovo),
- 1aveclaPadagogische Hochschule Freiburg (Allemagne)




- 1avecl'Université de Varsovie (Pologne)
En 2015/2016, 77% des doctorants sont de nationalité étrangére (38/49)

Tableau 13 : Synthése des modalités d’encadrement/UR

UR HDR Nbre de D Taux
moyen
dlencadrem
EA 4363 13 49 3,8

Nombre de théses soutenues durant la durée évaluée

2010 2011 2012 2013 2014 2015 moyenne
0 4 3 3 1 2 2
Moyenne de la durée des théses durant la durée évaluée
2011 2012 2013 2014 2015 moyenne
45 45 58 48 61 51
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Annexe 7 : Convention d’accréditation

~

UNIVERSITE DE STRASBOURG UI\”\/EQSITE

’ HAUTE-ALSACE

CONVENTION DE CO-ACCREDITATION DE L’ECOLE DOCTORALE
DES HUMANITES (ED 520)

Entre

L’'université de Strasbourg,

Ci-aprés dénommée : I'Unistra

Etablissement public & caractére scientifique, culturel et professionnel,

Ayant son siége: 4 rue Blaise Pascal, CS 90032, 67081 Strasbourg Cedex,
Représentée par son Président, Monsieur Alain Beretz,

D’une part,
et

L’université de Haute Aisace,

Ci-aprés dénommée : 'UHA

Etablissement public & caractére scientifique, culturel et professionnel,
Ayant son siége : 2 rue des Freres Lumiéres 68093 Mulhouse Cedex,
Représentée par sa Présidente, Madame Christine Gangloff-Ziegler,

D’autre part,
agissant tant en leur nom que pour le compte de I'ED 520, représentée par son
directeur, M. Pierre Hartmann, co-accréditée entre les PARTIES pour la durée du

contrat quinquennal 2013-2017.

Les ETABLISSEMENTS étant ci-aprés conjointement désignés par les « PARTIES »
ou individuellement désignés par la « PARTIE ».

PREAMBULE

Vu

o la loi relative a I'enseignement supérieur et a la recherche du 22 juillet 2013,
chapitre VIII bis, et le code de I'¢ducation, notamment les articles L. 718-2 a L.
718-5et L. 718-16,
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les dispositions de l'arrété du 7 aolt 2006 relatif & la formation doctorale et
notamment l'article 7 relatif & 'accréditation conjointe des écoles doctorales,

le contrat de site Alsace 2013-2017 et la co-accréditation de 'ED 520

la convention d’association conclue entre les PARTIES pour la période 2013-
2017, intégrant la mise en place du Collége doctoral de site, signée le 28 avril
2014,

la convention annexe a la convention d’association, détaillant les modalites de
fonctionnement du Collége doctoral de site et de son antenne a 'UHA, signee le
8 janvier 2015.

Les PARTIES ont convenu de ce qui suit :

ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention de co-accréditation a pour objet de définir les conditions
dans lesquelles les PARTIES coopéreront dans les modalités de fonctionnement de
I'école doctorale des Humanités.

Au titre de cette co-accréditation, les établissements signataires de la convention
seront habilités d’'une part & inscrire des doctorants et d'autre part a délivrer le
dipléme de doctorat.

ARTICLE 2 : Etablissement support de I’école doctorale

L’Unistra est I'établissement support et assurera la responsabilité administrative de
'ED 520. En tant qu'établissement support, I'Unistra collectera les données relatives
a tous les doctorants inscrits dans 'ED 520, dans le but de mettre en place les
indicateurs de suivi consolidés. La liste des chiffres-clés de 'ED 520, réguliérement
mise a jour par le Collége, sera communiquée a toutes les PARTIES et accessible a
la fois sur le site du Collége et sur le site de 'ED.

ARTICLE 3 : Collége doctoral de site et son antenne a 'TUHA

L’ED des Humanités fait partie intégrante du Collége doctoral de site. Celui-ci est
chargé d'assurer la coordination du fonctionnement des écoles doctorales et
d'impulser une dynamique de formation doctorale de site ambitieuse, garantissant
I'excellence du grade décerné. Le siége du Collége doctoral de site et ses instances
de décision sont basés a Strasbourg au sein de I'Unistra ; une antenne est installée a
Mulhouse au sein de 'UHA, permettant aux doctorants de bénéficier localement
d’une gestion et de services de proximité, ainsi que d’un suivi pédagogique et d’une
offre de formation appropriee.

Une charte du doctorat est mise en place par le Collége doctoral de site et est
appliquée par I'école doctorale au sein des deux établissements.

Quatre pdles viennent en appui a I'école doctorale :
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un pole en charge de la scolarité,

un poble chargé des formations transversales,

un pole en charge des programmes doctoraux internationaux,
un pole dédié a l'insertion des docteurs et aux « alumni ».

ARTICLE 4 : Modalités relatives a I’organisation et a la gouvernance de I’Ecole
doctorale des Humanités

4.1 - Le directeur de I'école doctorale :

Le directeur et le directeur adjoint de I'école doctorale sont désignés conjointement
par les présidents des universités co-accréditées, aprés avis de la commission
recherche du Conseil Académique de chaque université. Les directeurs et directeurs
adjoints en fonction a la date de signature de la convention d'association entre les
PARTIES, sont tacitement confirmés dans leur fonction. Le mandat du directeur est
équivalent & la durée d'accréditation de son ED et ne peut excéder un mandat
renouvelable.

Le directeur de I'école doctorale signe toutes les décisions relevant de sa
compétence. Le responsable des formations doctorales « Sciences Humaines et
Sociales » de 'antenne UHA a délégation de signature pour tous les documents,
sauf pour I'admission dérogatoire et la validation de la composition des jurys de
thése.

4.2 - Le conseil de I'école doctorale :

Les directeurs sont assistés d’'un conseil d’école doctorale, défini selon l'arrété du 7
ao(t 2006. Ce conseil est composé, entre autres, de représentants appartenant aux
unités de recherche des PARTIES en fonction des forces de recherches respectives,
et désignés par chaque PARTIE, selon des modalités propres.

4.2.1 Composition :

Le conseil de 'ED 520 comprend 20 membres avec voix délibérative répartis comme
suit :
10 enseignants-chercheurs ou chercheurs dont 9 de I'Unistra et 1 de 'UHA
1 représentant des personnels BIATS ou ITA d’appui a la recherche,
4 doctorants appartenant a I'Ecole doctorale des Humanités, élus, dont 3 de
I'Unistra et 1 de 'TUHA
5 personnalités extérieures appartenant au domaine scientifique et aux secteurs
insdustriels et socio-économiques.
Le responsable UHA des formations doctorales « Sciences Humaines et Sociales »
est invité permanent, ainsi que les deux Vice-Présidents recherche des deux
établissements.

La liste nominative des membres, jointe en annexe, est mise a jour a chaque
changement.

Le conseil peut étre complété par des membres invités.
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En cas d'indisponibilité, les membres avec voix délibérative peuvent se faire
représenter.

Les membres du conseil sont informés de la politique doctorale mise en place par le
Collége de site.

4.2.2 Missions :

Le conseil de I'école doctorale adopte le programme d'actions de I'école doctorale et
gére, par ses délibérations, les affaires qui relévent de I'¢cole doctorale :
- élaboration du reglement intérieur,
- élaboration des critéres de sélection et de suivi des doctorants, ainsi que des
critéres de soutenance,
mise en place de formations disciplinaires,
préparation a I'insertion professionnelle,
actions de coopération pour une meilleure reconnaissance du diplome de
docteur dans le monde industriel,
- mise en place de critéres dattribution des contrats doctoraux de I'ED 520.

4.3 - Le bureau de I'école doctorale :

Le directeur de I'école doctorale des Humanités est également assisté d’'un bureau
comprenant 6 représentants de I'Unistra et le responsable des formations doctorales
« Sciences Humaines et Sociales » de l'antenne de 'UHA. Le Bureau gére les
affaires courantes.

4.4 - Le Conseil restreint_(scientifique) :

4.4 .1 — Composition :

Le conseil restreint comprend les membres du Conseil plénier sans les personnalités
extérieures.

4.42. - Missions :

Pour I'Unistra, sa mission principale est d’auditionner les candidats présélectionnes
par les unités de recherche de I'Unistra en vue de l'obtention d’un contrat doctoral.
Pour 'UHA, ces procédures relévent de la Commission de formation doctorale
« Sciences Humaines et Sociales » de 'UHA.

ARTICLE 5 : Formation doctorale

Conformément a la convention du Collége doctoral de site, chaque doctorant doit
valider un minimum de 108 heures de formation dont 54h de formations disciplinaires
et 54h de formations transversales. En liaison avec le College des écoles doctorales,

I'ED 520 a mis en place le Plan Individuel de Formation (PIF).

5.1. Formations disciplinaires :
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Les formations disciplinaires sont principalement assurées dans les Unités de
Recherche relevant de I'ED.

5.2. Formations transversales :

En complément de I'offre de formation transversale proposée par le Collége doctoral
de site, I'école doctorale accepte que les doctorants suivent des formations
transversales qu'elle considere comme légitimes et qu'ils accomplissent hors de
I'Unistra ou de 'UHA en dehors du champ de I'ED.

5.3. Validation des formations :

La validation des formations est assurée par chaque PARTIE.

ARTICLE 6 : Recrutement des doctorants

L’école doctorale convient des critéres de recrutement des doctorants tels que définis
dans la Convention annexe a la convention de site.

6.1. Critéres de I'ED :
Les critéres de recrutement sont définis par les dispositions fixées dans le réglement

intérieur de I'école doctorale. l!'s visent a garantir I'excellence du grade qui sera
décerné.

6.2 - Direction de thése :

Seul un titulaire d'une habilitation a diriger des recherches (ou équivalent) peut
diriger ou co-diriger une théese.

Les deux PARTIES se donnent pour objectif de faire converger leurs taux
d’encadrement maximal.

6.3 - Cotutelles :

L'ED encourage les cotutelles de these dont chacune est définie par une convention
spécifique.

ARTICLE 7 : Gestion administrative des doctorants

Le Collége doctoral de site et son antenne de 'UHA assurent la logistique de mise
en ceuvre de la gestion des doctorants, depuis l'inscription jusqu'a la soutenance.
Par principe, les doctorants sont inscrits dans I'établissement dont releve l'unité de
recherche a laquelle appartient leur directeur de thése. S'agissant des unités de
recherche communes aux deux PARTIES, ils sont inscrits dans ['établissement
d’affectation de leur directeur de thése. Chaque PARTIE délivre le grade de docteur,
aprés validation de la soutenance par le chef d’établissement concerné. L'ED 520 est
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chargée de l'instruction des dossiers préalables a la soutenance selon la procédure
mise en place au niveau du collége doctoral de site. L'établissement d'inscription des
doctorants a la charge des financements éventuels liés a I'activité scientifique et a la
soutenance.

7.1 - Inscriptions :

Les doctorants respectent les procédures administratives mises en place par chaque
PARTIE relatives a [I'admission, l'admission dérogatoire, [linscription et la
réinscription administrative.

Le directeur de I'’école doctorale se prononce sur les décisions relatives a :
- 'admission des doctorants s'inscrivant a I'Unistra,
- 'admission dérogatoire de tous doctorants s'inscrivant a I'Unistra et a 'UHA,
- la réinscription des doctorants s'inscrivant a I'Unistra.

Le responsable des formations doctorales « Sciences Humaines et Sociales » a
délégation de signature pour tous les documents, sauf pour 'admission dérogatoire,
et la validation de la composition des jurys de thése.

7.2 - Suivi mi-parcours :

Les modalités de suivi de thése & mi-parcours et les conditions de leur mise en
ceuvre sont définies dans le réglement intérieur de I'école doctorale.

7.3 - Soutenances :

L’école doctorale est en charge de la validation des propositions de jury. Le directeur
de I'école doctorale valide toutes les propositions de jury que la thése soit soutenue
a I'Unistra ou a 'UHA. Ces propositions de jury sont examinées selon les dispositions
de l'arrété du 7 aolt 2006.

L’école doctorale veille & ce que la composition du jury respecte les dispositions
réglementaires relatives a la présence effective de membres extérieurs a
I'établissement et & I'école doctorale de rattachement.

L’autorisation de soutenance est accordée par le Président de chaque parties apres
avis du directeur de I'école doctorale pour les doctorants inscrits a I'Université de
Strasbourg et du Responsable des formations doctorales «Sciences Humaines et
Sociales» pour les doctorants inscrits a 'UHA.

ARTICLE 8 : Moyens alloués a I’école doctorale

8.1 - Ressources financiéres de I'école doctorale :

L’Ecole Doctorale est financée par les deux PARTIES, chaque PARTIE veillant au
financement des actions menées sur son site.

Le cas échéant, les deux PARTIES pourront cofinancer des actions communes selon
les modalités qu’elles auront arrétées d’un commun accord.
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8.2 - Contrats doctoraux :

Les contrats doctoraux sont attribués par chaque PARTIE selon des modalités
propres.

En principe, les contrats doctoraux financés par I'Unistra vont aux doctorants des
unités de recherche rattachées a I'Unistra et les contrats doctoraux financés par
'UHA vont aux doctorants des unités de recherche rattachées a I'UHA. Les
PARTIES s’accordent toutefois sur la possibilité de cofinancements.

Les deux parties veillent au respect de l‘affichage des appels a candidature et de la
qualité scientifique des dossiers retenus.

Une représentation réciproque sera assurée par des membres du conseil de 'ED au
sein des comités de sélection.

ARTICLE 9 : Durée de validité de la convention

La présente convention est conclue pour la durée de laccréditation de I'école
doctorale, soit du 1°" janvier 2013 au 31 décembre 2017.

ARTICLE 10 : Avenants a la convention

Toute modification de la présente convention fera I'objet d’'un avenant écrit et signé
par 'ensemble des PARTIES.

ARTICLE 11 : Litiges et dénonciation de la convention

Les PARTIES s'obligent a rechercher en commun une solution amiable en cas de
difficultés dans la mise en application de la présente convention et feront appel a la
médiation de la Direction générale de I'enseignement supérieur en cas de difficultes
persistantes.

En cas de dénonciation, 'une ou l'autre PARTIE pourra résilier de plein droit la
présente convention. Cette résiliation ne deviendra effective que six (6) mois aprés
I'envoi par la PARTIE plaignante d’'une lettre recommandée avec avis de réception
exposant les motifs de la plainte d’'une part, auprés, de l'autre PARTIE, et d’autre
part auprés de la Direction générale de I'enseignement supérieur, qui procédera a un
examen de la nouvelle situation de I'école doctorale.

Fait en deux (2) originaux, le 20. 1. 065

Pour 'université de Haute Alsace, Pour l'université de Strasbourg,

Chr@i)he G i "y ain Beretz
Présidentes 4y houst. Président
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Annexe 8 : Budget de 'ED (2011-2015)

FONCTIONNEMENT COURANT

__| Dotation 2011

FONCTIONNEMENT COURANT

_|Dotation 2012
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FONCTIONNEMENT COURANT

Budget Dotation 2013 22 615 €

FONCTIONNEMENT COURANT

__|Dotation 2014
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FONCTIONNEMENT COURANT

Budget Dotation 2015 18 090 €

|_ Dépenses effectuées

Frais de reprographie -896,82 €
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Annexe 9 : Liste des formations proposées par I’ED durant le contrat (hors Ecole d’été doctorale)

Année universitaire Programme de formation

Niveau D1:
®*  Mise en forme de la thése avec Word (niveau débutant)

. Initiation a Zotero
Niveau D2 et +:

®*  Mise en forme de la thése (niveau avancé)
*  Maitrise de Zotero

Niveau D3-D4 :
®  Publier ses recherches en libre acces : une chance pour les sciences humaines
2015-2016 ®  Construire son CV académique

Tous niveaux :
* |’édition scientifique en Sciences de ’'Homme et de la Société et ses métiers
. Découverte des institutions de recherche en Sciences de 'Homme et de la Société, de leurs
missions, de leurs métiers
® |nitiation a I'analyse de texte assistée par ordinateur et au logiciel d'analyse de données
textuelles : Hyperbase ©
*  Exploration de textes avec des outils informatiques
®  Prise de parole et voix parlée
*  Journée de rentrée
* Journée doctorale
* Initiation a la plate-forme TXM
*  Qutils d’aide a la rédaction des textes longs
e L’édition scientifique en Sciences de 'Homme et de la Société et ses métiers
. Découverte des institutions de recherche en Sciences de ’'Homme et de la Société, de
2014-2015 o "
leurs missions, de leurs métiers
* Initiation a I'analyse de texte assistée par ordinateur et au logiciel d'analyse de
données textuelles : Hyperbase ©
*  Exploration de textes avec des outils informatiques
*  Composition de documents scientifiques avec LaTeX
*  Ecole d’été doctorale organisée par I'ED 520 : « Le doctorat mode(s) d’emploi »
*  Journées doctorales
* Journée de rentrée
* Initiation a hyperbase
2013-2014 e Gestion de documents longs
e L’édition scientifique en Sciences de 'Homme et de la Société et ses métiers
. Découverte des institutions de recherche en Sciences de ’'Homme et de la Société, de
leurs missions, de leurs métiers
*  Journées doctorales
* Initiation a Hyperbase
2012-2013 *  Exploration de corpus
*  Créer sa page web (Mlle Navlea)
*  Power point avancé (Mlle Navlea)

1% journée doctorale

2°™ journée doctorale

*  Formation Hyperbase (Mme Bandry)

*  Découverte des institutions de recherche en SHS (Mme Maillard, MISHA)
2011-2012 *  L’édition scientifique en SHS (Mme Maillard, MISHA)

*  Exploration de textes avec des outils informatiques (Mme Todirascu)

*  Gestion de bases de données (Mlle Navlea)

*  Créer sa page web (Mlle Navlea)

*  Power point avancé (Mlle Navlea)
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Annexe 10 : Programme de la journée d’accueil des D1 2015

o
! ECOLE
. ‘.’ DOCTORALE Programme journée d’accueil des doctorants de premiére année
] DES HUMANITES Samedi 05 décembre 2015
© n ¢ Amphithéatre - Collége Doctoral Européen

9h15-09h30 : Accueil des participants
09h30-10h15 Missions et acteurs de 'ED (modérateur : C. Landau)
= 09h30-09h45 : Présentation du rdle et des missions de I'ED (P. Hartmann, directeur de I'ED 520)
= 09h45-10h : Les représentants des doctorants
= 10h-10h15 : Le secrétariat de I'ED 520 : Mme Ramirez
10h15-10h45 Aides de I’ED 520 (modérateur : E. Burel)
= Lesitede’'ED 520
= Les moments-clés du parcours doctoral : chronogramme
10h45-11h Pause
11h-12h15 Association et formations
11h-11h15: Doxtra, I'association des doctorants de SHS de |'université de Strasbourg (O. Turcan, présidente de I'association)
(Modérateur : J. Muller)
11h15-12h15 : Les formations (Modérateur : V. Jante)
= Les formations proposées par I'Urfist (N. Thiboud)
= Les formations proposées par le Collége des Ecoles Doctorales
= Les formations proposées par I'ED 520 (C. Schnedecker, directrice-adjointe de I'ED 520)
12h15-13h30 : Pause déjeuner
= Buffet festif
= Session posters : Les Unités de Recherche adossées a I'ED 520
" Animations & performances
13h30-14h30 : Séquence témoignages (1)
= 13h30-14h15: Les doctorants de I'ED 520
= 14h15-14h30 : Discussions
14h30-15h30 : Séquence témoignages (2)
= 14h30-15h15: Les docteurs de I'ED 520
= 15h15-15h30 : Discussions

Cloture de la journée
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