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La relation doctorant/encadrant et les styles

de supervision

9 juillet 2015

UNIVERSITE DE STRASBOURG

= Explorer le contexte renouvelé de la formation
doctorale: qu’est-ce qui change (ou pas) ?

= Examiner la diversité des modéles et des approches
de I'encadrement

I never teach my pupils; | only
attempt to provide the conditions in
which they can learn

Je n’enseigne jamais a mes étudiants; je
m’efforce seulement de leur fournir les
conditions dans lesquelles ils peuvent
apprendre

xpérience doctorale

Le doctorat: une expérience de socialisation

= Formation professionnelle initiale a la recherche

= Processus de développement professionnel

= Apprentissage expérientiel et située

= Acquisition de savoirs, compétences, valeurs et attitudes

= L’encadrement vise

» Une progression de la reproduction a la co-production de
savoirs

» Linsertion dans une communauté professionnelle

»> Le développement des habitudes et des codes intellectuels
compatibles avec la communauté professionnelle

L’encadrement doctoral, c’est

L’accompagnement d’un doctorant dans le
développement de ses compétences de
chercheur par la production d’une these ou d’une
collection d’articles scientifiques
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expérience doctorale

Principaux problémes rencontrés

Expérience de formation peu organisée

Confusion dans les messages transmis

Attentes pas explicitées, notamment en ce qui concerne
les compétences a développer

Besoins peu formulés et pas pris en compte

= Feed-back limité
=  Manque d’autonomie

Relation difficile avec I'encadrant: pas assez d’interaction

Pas de perspectives relatives a la carriere

Différentes formes de relations

L’ami critique Le bon partenaire

Baxter—-Magolda (2009)
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Approches du mentorat Différentes approches du mentorat
Directive
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Conseiller | Facilitateur
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Non-directive
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Les postures de la facilitation

» Non savoir
» Non jugement

» Non intervention

Différentes approches du mentorat
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Non-directif

Les principaux learning outcomes

= Problématisation

= Expérimentation

= Analyse & interprétation des données
= Ecriture scientifique

= Communication scientifique

= Enseignement

= Esprit critique

Des parcours de développement

Directif

Ecriture scientifique 4

Rédiger un rapport
de recherche

Consolider
y N
A
Jaddojanaq

Ecriture scientifique
Soumettre un article
a une revue avec
¥ comité de lecture

Non-directif

Des parcours de développement

Directif
A
Enseignement

Réaliser un TP selon un
protocole prédéfini

Consolider
A
N
Jaddojanaq

Enseignement

Assurer en pleine
responsabilité un
ensemble de TP ou cours

v
Non-directif
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