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Les données et les recherches mobilisées

e La recherche Réunil (2006-2008) une quarantaine d’entretiens avec
des chercheur.e.s et les responsables des décanats, un questionnaire
en ligne (N=1008)
Fassa F, Kradolfer S. et S. Paroz. (2013) Enquéte au pas de Matilda.
La releve a I’Université de Lausanne. LIVES Papers 2013

e L[’analyse du programme du FNS, Professeur.e boursier.iere (2011-
2013): analyse de documents

Fassa (2012). Fassa. & S.Kradolfer (2013)
e La recherche européenne Garcia- (Gendering the academy and

Research and combating Career Instability and Asymmetries) (2014-),
dir Le Feuvre pour la Suisse

http://garciaproject.eu
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|. La suisse et les
carrieres académiques
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Des regles du jeu variables ...

e | e fédéralisme et ses effets

— Pays federaliste, dix universités, deux Ecoles Polytechniques
Fedérales, 7 universités pratiques

— 3 langues et des traditions tres differentes entre la Suisse
aléemanique et la Suisse romande

e Une tradition d’autonomie des universités tres

Importante

— Titres et grades different selon les universités

— Exigences pour le professorat varient d’'une région linguistique a
I'autre

— Trajectoires tres différentes selon les disciplines
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Hautes écoles universitaires

Lage und Grisse der Universitdren Hochschulen in der Schweiz, 2011
Situation et taille des hautes écoles universitaires en Suisse, en 2011
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. régulées par le FNS

La recherche et ses acteurs

e Pas d’institutions spécifiguement impliquée dans la
recherche seulement (cf CNRS)

e Fonds national de la recherche scientifique
subventionne I'essentiel de la recherche publique
faite dans les universités

A) Projets (cf. ANR)

2011, 713 million Swiss francs
B) Personnes
Différents programmes
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Les programmes de soutien aux
personnes

Page d'accueil 3 Encouragement s+ Carriéres + Professeurs boursiers FNS < Partager & Imprimer

Délai de soumission

Aide 2 la selection dun - Professeurs boursiers FNS B

instrument
d'encouragement

Contact
Peei dirgd Professeurs boursiers FNS
Projets E-mail snfprof@snf.ch
Carriéres
» Doc.CH

s Programme MD PhD
» Doc.Mobility
» Early Postdoc.Mobility

»  Advanced
Postdoc.Mobility

»  Marie Heim-Vigtlin
s Ambizione
s i e gy Commencez votre carriére académique!

» Professeurs boursiers
FNS

Nnil

Les subsides professeurs boursiers FNS s'adressent & de jeunes chercheuses et
chercheurs qui visent une carriére académique et leur permettent de constituer leur

UNIL | Uni




11. Facilitations et obstacles
au prisme du genre
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Explications des
différences/Zdiscriminations

Explications privilégiées :

e Niveau micro-
Les qualités des un.e.s et des autres

e Niveau méso-
Les obstacles créés par les organisations professionnelles

e Niveau macro-
Le régime de genre
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Les goulets sont plus longs pour les
femmes

Temps passé en moyenne dans la derniére fonction (en année)

doctorant chercheur premier MA MER chargé privat- prof prof prof
FNS docteur assistant cours, docent assistant, associé ordinaire
prof ad PTC,
perso, t Bourse FN

Ohommes (N=228) BEfemmes (N=180) ‘

M,_ Plafond de verre et université, Unil 8.10.07, 14
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Facilitations

e “Traits de personnalité” : motivation, passion,
compeétition

e |Insertion dans les institutions et réseaux

— Postes d’assistant.e.s — doctorant.e.s : temps pour la these,
soutien financier pour les déplacements, écoles doctorales

— Parallelement a soutien donné pour les enseignements
— Variations selon les universités

e Ecoles et programmes doctoraux

e Mobilité internationale
e Parcours linéaire et de météores (Marry)
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Obstacles

“Traits de personnalité” : Manque de “charisme”, de
“brillance”

Exteriorité face aux institutions
— Organisation des unités de recherche tres variable
— Temps et moyens a disposition faibles

Methodes et disciplines éloignees des sciences de
reference

Absence ou faiblesse de mentorat

Parcours a-typiques et erratigues
Tension entre implications familiales et professionnelles
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D’autres modes d’engagement

40

Modalités d'engagement des répondant.e.s a leurs
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Le poids des représentations

L'idéal-type du savant

UNIL | Uniy

Identification personnes
«professorables» a
partir représentation
idéal-typique du savant

Confirmation
modele et
sédimentation
des normes

Solidification
criteres de
distinction

Conditions travail

permettant de remplir
exigences de ce modele

normatif

Distinction identités
professorables et
identités exclues

Le sexe de I'homo academicus lausannois, F.
Fassa, Genéeve 15 octobre 2009 18




Sur-sélection sociale des femmes
(Reunil- pas significatif)

Professton des patents (proparl2) by sexes

1 hommesr femmes: tousz =
ouvrier.ere.s qualifig.e.s et personnes sans 8
qualification= 2060% 1790% 19.40%
cadre intermediare et independant.¢ /arts et f
metiers): 2540% 1970% 23.00%
prof tntellectuelle/enseignement 21.00% 2460% 22.50%:

3290% 37710% 35.00%:x



11: Des carrieres et des
trajectoires sexueées a
I’ere de I’excellence
Ressemblances et
dissemblances
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111.a.
ressemblances

Une méme
rhétorique de
I’excellence

Ségregation verticale
Et horizontale

Intrication des
différents niveaux et
“petites
discriminations”
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» Excellent science
Horizon 2020 will bolster the EU’s position as a world leader in science,
attracting the best brains and helping our scientists collaborate and
share ideas across Europe. It will help talented people and innovative
firms boost Europe’s competitiveness, creating jobs along the way, and
contributing to a higher standard of living — benefiting everyone.
Frontier research funded by the European Research Council (ERC)
Some of today’s most significant inventions are the result of our natural
curiosity about the way the world works. Although curiosity driven
research at the frontiers of knowledge is rarely explicitly in support of
commercial products, its discoveries nonetheless stimulate countless
Innovations. However, frontier research is often the first area to face
cuts in times of economic difficulty, which is why through the ERC the
EU is boosting the level of investment. Excellence is the sole criterion
here for EU funding, which is awarded to individual researchers or
research teams.
Funding: €13.095 billion
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» Spreading excellence and widening participation

[...] Exploiting the potential of Europe’s talent pool and maximising and spreading the

benefits of innovation across the Union is therefore the best way to strengthen Europe’s

competitiveness and its ability to address societal challenges in the future.

Specific measures under Horizon 2020 include:

« ‘Teaming’ excellent research institutions with lower performing counter- parts to
create or upgrade centres of excellence

*  “Twinning’ institutions, including staff exchanges, expert visits and training courses

* Establishing ‘ERA Chairs’ to attract outstanding academics to high- potential
institutions

* A Policy Support Facility to help improve national and regional research and
Innovation policies

* Providing excellent researchers and innovators with better access to international
networks

» Strengthening the transnational networks of National Contact Points to provide
information to those seeking support.

Funding: €816 million

UNIL | Université ae Lausanne
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Excellence= éeviter les pertes

Comulting : ... Lean, TPM, Kaizen et Six Sigma
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Excellence: se motiver

We are what we repeatedly do ~ Motivating Quote of the day

AdChoices [

» Positive Quotes
motivational quote of the day about habit:

WE ARE WHAT WE

= Aristotle Quotes

=
Tallinn

University

Study
opportunities
at all levels.
Come to
study in

IS NOT A T

BUT A /707759
Arisiotle 7o

WWW. POSITIVEMOTIVATION.NET

EXCELLENCE

http://www.positivemotivation.net/we-are-what-we-repeatedly-do-motivating-quote-of-the-day/
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Excellence = étre compeétitif
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Esrbracing\ Excellesce

Address

S00 MNMorth Second Avenuue, Pie Allen
Tucson, Arizona
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Coordinates (g 32137407 11 0°57 "da ™
Imformatiomn
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Motto
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Embracing Excellence; Home of
Champions




“La performance, et non plus le maintien
des équilibres, est devenue principe
d’équité : il est equitable de recompenser
les meilleurs et il ne I'est plus de répartir
les moyens sur des bases identigues. »
(Musselin 2009: 79)




Les criteres selon les acteurs et actrices
de terrain

2006-2008
e « le meilleur des chercheurs et le meilleur des enseignants»

e « au moment ou on stabilise, ou on recrute guelgu’un sur un poste de
rang professoral ou de MER, la personne doit avoir le niveau «

e « des compétences aussi pas simplement académiques, dans les
profils des postes, mais aussi des compétences de gestionnaires
d’equipe, d’organisation, etc. «

e « ce sont des bosseurs »

e « C’est uniguement une question de chance, il y a une loterie
incroyable »

e « C’est le bon sexe, le bon age, au bon moment»
— la carriere se joue en 7-8 ans apres le doctorat »

— « la compétition est terrible, donc il s’agit d’aller vite, d’aller fort, et on n’a pas le
temps d’attendre et de marir »

e Des météores au masculin

il

UNIL | Université ae Lausanne




111.a2. Ségrégations
Ségrégation verticale

Leaky Pipeline du groupe de domaine d'études «Sciences humaines et sociales», en 2010

100%
90%

BO%
o0 — "

60% o ——
50% .

40%
30%

20%
10%
0%

Entrée aux niveaux Diplome awx niveaux Entrée au niveau Dipléme au niveau Professorat
bachelor/licence/dipléme master/licence/dipléme doctorat doctorat

== Femmes Hommes

€¥D) Ecole doctorale “Le doctorat mode(s) d’emploi”,
Université de Strasbourg du 6 au 11 juillet 2015;



Les ciseaux en Europe

Figure 3.1: Proportions of men and women in a typical academic career, students and academic
staff, EU-27, 2002-2010
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Ségrégation horizontale
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Etudiantes suisses et étrangéres scolarisées en Suisse

Med, vatérinaire (M = 79)
Langues + [itt, {92}

Mdd. dentaire (99)

Sc. sociales (268)

Méd, humaine {503}

Se. hist. + culture (178}
Se. naturelles {289)

5c. ex./nat. pluridisc. (65}
Droit (257}

S dconomigques {116}
5c. exactes (146}

Génies méc. + élec, {129)

Total {2527}

0% 10% 20% I0% 40% B0% B0% 0% B0% 0% 100%:

Remarque: Les domaines d'études avec un nombre d'observations inférieur 50 ne sont pas présentés. N = nombre d'entrants (hef).
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111.Db.
dissemblances

Une structure trés
hérarchisée marquée
par la précarité

Une féminisation
tardive et inégale

Une
internationalisation
tres forte

Un régime de genre
tres traditionnel

€¥%) Ecole doctorale “Le doctorat mode(s) d’emploi”,
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I111. bl. Des carrieres a la précarité tres
longues
Caracteristigues de la structure des
carrieres suisses

e - des hiérarchies trés verticales,
e - de longues incertitudes et
e - de fortes dépendances.

-> « la carriere académique en Suisse est «particulierement incertaine»
et «pas attractive pour les scientifiques» qui s’intéresseraient a une
«planification de leur parcours professionnel» (Wissens- chaftszentrum
Berlin fu r Sozialforschung: Attraktivitd t von Arbeitsbedingungen in der
Wissenschaft im internationalen Vergleich, Berlin 2009, page 124) »

Prise de position des jeunes chercheurs; hearing de CSEC-E, 2 avril 2012
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UNIL | Université ge Lausanne Université de Strasbourg du 6 au 11 juillet 2015;



Structure des carrieres

Suéde (nombre de personnes)

Senior Lecturers
(Tenure) TI56

Junior Lecturers (Tenure ou
durée limitée) 6830

Postdocs (durée
limitée) 7908

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000
rouge: engagement & durée déterminge; brun: engagement a durée déterminée ou indéterminée; vert: engagement a
durée indéterminée

Camssmmems DD Cdablablase Cuesadams Coeamlaciomaes e Lllakhoaes Ao ommblome T34 M
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Une précarité tres longue

Suisse (nombre de personnes)

Professeurs ordinaires
(tenure); 2963

] Professeurs assistants
(avec Tenure Track); 197

Professeurs assistants
. (sansTenure-Track, y. c.
professeurs boursiers

FNS); 486
e ——
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000 20000

rouge: engagement a duree determinee, orange: option sur un engagement a duree indeterminee («Tenure Tracks),

vert: engagement & durée indéterminée
Source: Office fédéral de la statistique et questionnaire & toutes les universités de Suisse sur mandat du Réseau Futu-

Fe FmAaee N4
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STRUCTURE COMPAREE DES CARRIERES
ACADEMIQUES FR — D — UK - US

FRANCE

Z%% Junior professor

2%
Lescturer

IT'S TOUGH AT THE BOTTOM

» mcadoemics at versities In Frunce,
and the U

Sturesr or eouis
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111.b2 Féminisation tardive
Des changements dans les profils
professoraux
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Une augmentation des femmes
professeures mais plus lente que dans
d’autres domaines professionnels

Evolution de la part des femmes dans le personnel HEU selon la catégorie de personnel
Part des femmes en % (personnes)

100%

90%

80%
70%

60%

50%

40%

30%

20% S— —

10%

0%

fal

g 9 ¢ ¥ & & & & §F & & & & &

Professeurs Asgistants et collaborateurs scientifiques

=== Autres enseignants == Personnel administratif et technique




111.b3. Féminisation inégale
Un taux de féminisation variable

T6a Personal 2010 nach Personalkategorie, Geschlecht und Hochschule
Personnel en 2010 selon la catégorie de personnel, le sexe et la haute école
Personen / Personnes

BS BE FR GE L5 L NE 56 UZH US| EFFL ETHZ And.Ul Total

Aut.lU

Professor/innen 281 379 233 534 494 61 122 135 522 152 287 427 49 3676 Professeurs

Manner 237 305 188 427 398 dd 91 122 435 125 255 380 43 3050 Hommes

Frauen 44 74 45 107 96 EY 13 87 27 32 47 6 626  Fernmes

Frauenanteil in % 157 195 7193 200 194 @ 254 86 167 178 11,1 110 1722 170  Part des femmes en %
Ubrige Dozierende 1056 734 296 900 861 5 118 1260 2377 137 379 815 71 9152 Autres enseignants

Méanner 774 495 213 591 626 108 82 1006 1770 103 326 674 54 6822 Hommes

Frauen 282 239 83 309 235 40 36 254 807 34 B3 141 17 2330 Femmes

Frauenaniteil in % 267 326 280 343 273 270 305 202 255 248 140 173 239 255  Parl des femmes en %
Assist. + wiss, Mitarb. 2413 2915 942 2398 1892 225 499 1076 4408 470 2925 6351 74 26588 Assist. + collab. sc.

Méanner 1305 1451 480 1196 1029 122 278 700 2223 274 2158 4447 36 15699 Hommes

Frauen 1108 1484 462 1202 863 103 231 376 2185 196 767 1904 38 10889 Femmes

Frauenanteil in % 45,89 502 490 501 456 458 443 349 496 417 262 300 514 41,0  Parl des femmes en %
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Un taux de féminisation variable

T6a Personal 2010 nach Personalkategorie, Geschlecht und Hochschule
Personnel en 2010 selon la catégorie de personnel, le sexe et la haute école
Personen / Personnes

BS BE FR GE L5 L NE 56 UZH US| EFFL ETHZ And.Ul Total

Aut.lU

Professor/innen 281 379 233 534 494 61 122 152 287 427 49 3676 Professeurs

Manner 237 305 188 427 398 dd 91 125 255 380 43 3050 Hommes

Frauen 44 74 45 107 96 EY 27 32 47 6 626  Fernmes

Frauenanteil in % 1587 195 193 200 17194 25.4 178 11,1 11,0 122 17,0 Part des fermmes en %
Ubrige Dozierende 1056 734 296 900 861 118 137 379 815 71 9152 Autres enseignants

Méanner 774 495 213 591 626 108 82 103 326 674 54 6822 Hommes

Frauen 282 239 83 309 235 40 36 34 B3 141 17 2330 Femmes

Frauenaniteil in % 267 326 280 343 273 270 305 202 255 248 140 173 239 255  Parl des femmes en %
Assist. + wiss, Mitarb. 2413 2915 942 2398 1892 225 499 1076 4408 470 2925 6351 74 26588 Assist. + collab. sc.

Méanner 1305 1451 480 1196 1029 122 278 700 2223 274 2158 4447 36 15699 Hommes

Frauen 1108 1484 462 1202 863 103 231 376 2185 196 767 1904 38 10889 Femmes

Frauenanteil in % 45,89 502 490 501 456 458 443 349 496 417 262 300 514 41,0  Parl des femmes en %
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111.b3. Un marché tres internationalisé
Particularité du systeme helvétique

« De tous les pays occidentaux, la Suisse est la nation
qui a de loin la plus grande part d’etrangers dans ses
hautes écoles universitaires — avec une tendance a la
hausse marguee. Tandis que des petits Etats comme
la Suede, le Danemark, la Hollande ou Israé |
produisent une recher- che de pointe avec 10% a 20%
de scientifigues étrangers, la Suisse parvient a une
performance équivalente avec 45% d’éetrangers. »

Prise de position des jeunes chercheurs; hearing de CSEC-E, 2 avril 2012
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Feminisation et internationalisation

universités HES
2005-2006 2011-2012 augmentatio 2005-2006 2011-2012
Etudiant.e.s 112375 134838 119.99% 54140 79018 145.95%
% femmes 49.09% 50.15% 44.44% 51.23%
% étrangers/éres 22.45% 27.63% 15.01% 16.88%
Licencié.e.s. 45424 5288 11.64% 33579 2278 6.78%
% femmes 57.74% B0.08% 42 58% 52.06%
% étrangers/éres 13.40% 16.68% 17.92% 14.00%
BA 36105 68850 150.67% 13825 55347 425.27%
% femmes 45.77% 51.13% 55.37% 49.40%
% étrangers/éres 18.19% 18.35% 9,25% 13.90%
MLA B732 32078 476.50% 723 9573  1324.07%
% femmes 359.04% 50.54% 79.25% 57.56%
3 étrangers/éres 27.75% 29.26% 3.46% 31.25%
PhD 17232 22013 127.74%
% femmes 40.36% 44.41%
% étrangers/éres A4, 24%, 50.17%
Professeur.e.s 3447 4476 129.85%
% femmes 31.10%
% étrangersféres 23.39%
Autres enseignant. 1821 2519 138.33%
% femmes 29.00% 40.69%
% étrangers/éres 27.81% 34.57% 19.49%

UNIL | Univ




Internationalisation: des femmes
etrangeres en nombre croissant
(2012-o0fs)
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111.b4. Une régime de genre
tres traditionnel

Femmes employées a temps partiel, en 2006
En ™ des fermmes actives occupeeas = 29
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Nombre d’heures en moyenne consacrées a certaines
activités dans les couples, en 2007 G 16

En heures par semaine

sans enfants
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Engagement et indisposition des
femmes

e Je dis que pour un prof, je vois que les femmes sont
moins disponibles, je le vois comme homme, les
femmes sont moins disponibles pour les services,
alors gqu’elles ont des tas de raisons d’étre plus
ouvertes a lI'aspect ‘services’. Elles sont moins
disponibles quand elles ont des enfants en
particulier, mais peut-étre simplement parce que le
modele que j’ai dans la téte du service c’est un
homme a 120 pourcent qui est tout le temps la, qui
est au bureau, et [pour qui] la vie de famille passera
apres les services »

UNIL | L]i-.lill.llers.ité I:}E‘ Lal_lslar]rle _



Conclusion
e Similarités
—Féminisation
—Massification

—RO6le de plus en plus important des
exécutifs

e Variations tres importantes

—Obstacles et facilitations dépendent des
regimes de genre mais aussi des
organisations

Ecole doctorale “Le doctorat mode(s) d’emploi”,
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e Intrication des différents niveaux :

e Régime de genre — macro-
Inégalités scolaires et sociales fortes

ACTIONS POSSIBLES DANS LE MONDE
ACADEMIQUE

= + petites differences organisationnelles — méso-

e + soclalisation différenciée
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MACRO :Les facteurs structurels

e Rattachement prioritaire des femmes a sphere
domestique

e Faiblesse des infrastructures de garde des enfants

e Socialisation differenciée : moindre estime de soi
<Deéfaut d’éducation précoce egalitaire

M,_ Reléve: les conditions de la parité de participation

UNIL | Université ge Lausanne Prof. F. Fassa, Prof. S. Kradolfer



MESO: Les Facteurs organisationnels

Des retards augmentant sur le tracé de la « voie
royale » vers le professorat (assistant, MA, MER,
Profs)

Des modalités d’engagement différentes

Rythme et criteres des sélections calqueés sur les

trajectoires masculines
— Nombre et type de publication
— Age et horloge biologique

Des trajectoires académiques qui montrent le repli
sur des postes alternatifs et marginaux

Releve: les conditions de la parité de participation
UNIL | Université ge Lausanne Prof. F. Fassa, Prof. S. Kradolfer




MICRO : les facteurs individuels

e Un habitus

e Des capitaux (culturels et symboliques) qui
permettent de prendre part au jeu des places et des
postes

Ecole doctorale “Le doctorat mode(s) d’emploi”,
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Tool-kit

e Connaitre son milieu professionnel
e Les traditions de la discipline
e Les revues importantes

e Bien choisir son directeur/trice de these
e Son sujet

e S’insérer dans les réseaux

 PRODUIRE VITE ET DANS DES REVUES RECONNUES
 NE PAS DOUTER DE SOI

M,_ ¥4} Ecole doctorale “Le doctorat mode(s) d’emploi”,
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Mercli de votre attention
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Hautes écoles spécialisées (y c. hautes écoles pédagogiques)

Lage und Grisse der Fachhochschulen in der Schweiz, 2011
Situation et taille des hautes écoles spécialisées en Suisse, en 2011

Arntail der Studisrenden nach Mationalitit wnd Bildungsherkunit

Anzahd Studisrende
Rapartition dos dtediant-e-s salon la nationalitg ot e ey de scolansation Mombre d"studiant-e-s
Sl it 1418
- ¢ e
-.ﬁuiihlﬁf-ﬂﬂm in e Sefraang 7 ! - = N - 030
Etrangers soolarises &0 Suisse . 6000
[ fusianger -Varbscny im Ausisnd =

Etrongers scolenists & "abrangar

1685
I
] 2% S0k i
i ¢ Suzan
: Asrahl Soadierandi | Nembre @' iudiant-a-a: 73 18

Haumgisdenarg: Kartong dasvan andans PHIFH [rici soafit) !

Hivenu girographiges: Cartani Gt sares HEFWHES Enan i 1Ml
Fret et (T AT PR i e S Jek. b
[t Pap— e e L BT
T o LTy B
Earridane mas e

A ety sk b B4 e v 11w
WEH, Maarsatan, o

Ecole doctorale “Le doctorat mode(s) d’emploi”,
UNIL | Us Université de Strasbourg du 6 au 11 juillet 2015;




HEU

2005/2006 2011/2012

Etudiants 112 375 134 837
Dont étudiantes 55 163 67 617
Dont étrangers/étrangéres 25 231 37 261
Licenciés/diplomés 45 424 5 288
Dont licenciées/diplémées 26 228 3177
Dont étrangers/étrangéres 6 086 882
Diplomes de Bachelor 36 109 68 850
Dont diplomées 16 528 35 201
Dont étrangers/étrangéres 6 568 12 632
Diplome de Master 6732 32078
Dont diplomées 2628 16 340
Dont étrangers/étrangéres 1 868 9 386
PhD/doctorats 17 232 22013
Dont docteurs féminins 6 954 9778
Dont étrangers/étrangéres 7624 11 044
Professeurs 2728 3374
Dont professeures 598
Dont étrangers/étrangéres 1167 1669
Autres enseignants 2 388 3107
Dont enseignantes 901
Dont étrangers/étrangéres 664 1074

Ecole doctorale “Le doctorat mode(s) d’emploi”,
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HES

2005/2006 2011/2012

Etudiants 54 140 79018
Dont étudiantes 24 062 40 482
Dont étrangers/étrangéres 8 128 13 337
Licenciés/dipldmés 33 579 2278
Dont licenciées/diplomées 14 431 1186
Dont étrangers/étrangéres 6018 319
Diplomes de Bachelor 13 825 59 347
Dont diplomées 7 655 29 318
Dont étrangers/étrangéres 1279 8 249
Diplome de Master 723 9573
Dont diplomées 573 5510
Dont étrangers/étrangéres 25 2 992
Professeurs 3 447 4 476
Dont professeures 1392
Dont étrangers/étrangéres 1047
Autres enseignants 1821 2519
Dont enseignantes 1025
Dont étrangers/étrangéres 491

3]0) Ecole doctorale “Le doctorat mode(s) d’emploi”,
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La mobilité internationale

Le Fonds national suisse (FNS) s'est donné pour objectif d'adopter les
mesures nécessaires a la concrétisation du principe de I"égalité entre femmes
et hommes dans le domaine de |"encouragement de la recherche.

Réunion internationale: mobilité et réseaux

A |I'occasion des 10 ans de la commission pour I'égalité, le FNS a organisé une
réunion internationale sur la mobilité et les réseaux, les 14 et 15 novembre
2011. Tandis que les contacts et les réseaux internationaux jouent un role
incontestable dans la réussite d'une carriére scientifigue, la mobilité
géographique est en général surévaluée. Cette pression exercée sur les
femmes constitue souvent |'une des causes de leur abandon d'une carriére
dans la recherche. Des scientifigues renommés ont donné des conférences ou
la question a été abordée sous différents angles, permettant ensuite a
quelque 90 participant-e-s de Suisse et de |'étranger de discuter de quelle
facon les organismes d'encouragement de la recherche en particulier pourront
encourager la mobilité sans que cela ne conduise a une inégalité entre les

SEXES.
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Leaky Pipeline du groupe de domaine d'études «Sciences exactes et naturelles», en 2010
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