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CADRE DE REFERENCE : CE QUE NOUS ENTENDONS PAR
PORTFOLIO
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CE QUE CES PROGRAMMES ONT EN COMMUN -
AXES SUR LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DE LEURS ETUDIANTS
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UNE DEMARCHE REFLEXIVE




Diapositive 15

b3 DEF. axées sur contenant ou contenu, I'objet, et non sur sa raison d'étre
belangec; 2008-05-01

b4 pendant sa formation..et apres
belangec; 2008-05-01



EXEMPLE D’AC:I'IVITE FACILITANT LA DEMARCHE REFLEXIVE
DE L’ETUDIANT EN SCIENCES INFIRMIERES

Expérience
clinique
simulée

Quelles connaissances,
habiletés ou attitudes ai-je
mobilisées et combinées

/. efficacement?

Que dois-je faire pour

combler mes lacunes? Planification

des
apprentissages

Analyse de
V'expérience

Réflexion

Quelles connaissances, habiletés ou
attitudes auraient dd étre mobilisée:
et combinées?

Que dois-je apprendre?

Quels apprentissages ai-je pu
démontrer? A quelle(s)
compétence(s) sont-ils liés?

agno:
Identification

des savoirs a
& appropri

Documentation ™
des
“._apprentissage:

FONCTION PREMIERE DU PORTFOLIO : LA REFLEXION

51 universités ayant répondu au sondage de la AAHE*

Réflexion 38%
Evaluation certificative 25%
Planification de carriere 17%
Evaluation de programme 8%
Intégration théorie-pratique 2%
Autre 10%

* American Association of Higher Education, rapporté dans Walz, 2006

PORTFOLIO REFLEXIF DANS LE PROGRAMME DE RESIDENCE EN
RADIO-ONCOLOGIE (Projet Aristote, Faculté de médecine)

Les résidents

* documentent la progression de 3 compétences CanMEDS :
o Professionnalisme
© Collaboration
© Communication

a partir d’une réflexion sur des situations professionnelles
complexes et marquantes (6 réflexions sur une période de 3 mois)

et de la collecte de preuves concretes du niveau de
compétence atteint en stage

EXEMPLE DE CONSIGNES POUR LES RESIDENTS

« Décrivez une situation reliée a la collaboration qui vous a
demandé un défi a surmonter et que vous avez résolu
malgré la difficulté. Identifiez les éléments qui ont
représenté des difficultés.

Expliquez votre démarche de résolution de la situation.

Suite a cet événement, qu’avez-vous appris? Dites
comment cet événement a transformé votre pratique
médicale. »

Contact : Richard.Ratelle@umontreal.ca

CADRE DE REFERENCE : TYPES DE PORTFOLIO
o Portfolio o Portfolio de
dévaluation éveloppement
nnel
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v Formateurs v Formateurs

se trans tout au long de

EXEMF‘LE DE PORTFOLIO EVOLUTIF EN ERGOTHERAPIE
A L’UdeM (Annie Rochette, professeure, 2008)

¢ L’étudiante documente la progression et le développement
des compétences tout au long de sa formation (4 ans).
¢ Elle est accompagnée par un superviseur dans sa démarche.

* A la fin de sa formation et devant jury, I'étudiante pourra
faire état de son développement relatif aux sept roles de
I'ergothérapeute.

¢ La diplomée poursuit son développement professionnel
réfléchi a I'aide d’un outil exigé par 'Ordre des
ergothérapeutes du Québec (OEQ).




Réflexion Motivation

= Pertinence

Engagement * Intérét

= Défi raisonnable

Communi- Documen- = Controle
cation tation « Choix

= Compétence

= Soutien

Démarche de I'étudiant
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¢ Outil exigeant sur le plan de la démarche demandée

PARTIES CONSTITUANTES

y * Se présenter.
Page de « Expliquer son choix de profession.

2 3 « Expliquer sa concepuon de ce qu'est étre infirmier, pharmacien, médecin,
présentation G R B

1 AT * Expliciter I'organisation du contenu de son portfolio. L’organisation doit
Table des matieres M 3 e e

Référentiel de
compétences

Ialiste d isées par la ion et en

Contenu e

Une collection de traces/preuves de développement de

compétences
apports de ion: n jour
récﬁﬁ'o gﬁ eo sgrgj gaslﬁe o Bord % Iservaﬁons en
Plans Textes progssionnel

ommentalr de superviseurs, Travaux écri
8 gnents $ense|ggants _ Sranecris

_ Photographies u
u Cartes conceptuelles

idéoclips
o? g/ses de nuatlo . Xe ses ;?erformances
Sonneles ol dincidents _
Projets de
Evaluations %

Exemple d’organisation de piéces en psychiatrie
(expertise médicale)

1 cas qui démontre que le résident sait tenir compte de
dimensions légales

¢ Description d’une situation complexe, problématique

¢ Description des aspects légaux qui y sont liés

» Photocopies des documents pertinents au cas (évaluation
clinique et juridique, notes de progression, documents
légaux...)

* Rapport sommaire d"une page de la situation, des
obligations légales dont il a fallu tenir compte, de ses
interventions...

‘ En lien avec les objectifs de stage
| Javisetal, 2004 AcademicPsychiaty,p 192

INTEGRATION DU PORTFOLIO DANS LA PREMIERE ANNEE D’UN CURSUS
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lereannée —— Construction graduelle du portfolio ——>

Exemples d’activités intégratrices:
Basée sur le portfolio, préparer une présentation pour expliquer sa progression dans
le développement de ses compétences.
ou
Soumettre un portfolio qui témoigne du développement de ses compétences.
ou
Soumettre un bilan réflexif, avec preuves a 'appui sélectionnées de son portfolio.




Quels roles?

Fournit un ala i It i leur portfolio
portfolio et une rétroaction réguliére

tout au long de leur formation en colligeant des
preuves du développement de leurs
compétences

Favorise I'autonomisation par un retrait Se face a leurs app!
graduel du soutien

TYPES DE SUPPORT

Le Forum, Journal de I’'Université de Montréal,
le 7 mai 2007
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IMPACT DU PORTFOLIO

QUELQUES BENEFICES POUR LES ETUDIANTS

APPRECIATION DES ETUDIANTS DU PORTFOLIO
en médecine dentaire a la Missouri-Kansas City University




DEFIS DU POINT DE VUE DE LETUDIANT

: Qu’est-ce qu’on

¢ Manque de balises ~
¢ Valeur accordée au portfol
¢ Réflexion
« Evaluation de la réﬂe i

¢ La technologie eportfolio

doit faire?

" Si C’est si important sur
le plan professionnel,
pourquoi les enseignants
n'en ont pas?

est juste une
e ta

Qu’est-ce que ca veut dire
réfléchir sur ses
apprentissages?

Faire une

réflexion

authentique si elle
t notée?

Comment attribue-t-
on une note a une
réflexion?

Plutét, donner
au professeur ce
qu'il veut bien

entendre... -

Commentaires pour...

Relancer,
confirmer,
appuyer,
pousser plus loin la réflexion,
proposer,
référer,
questionner...

Encadrement

O

# Prévoir une séance d'information en début de parcours qui met
I'accent sur la pertinence de I'outil

# Préparer un guide pour I'étudiant, avec un plan général du contenu
d’'un portfolio

#* Préparer des fiches pour faciliter la réflexion, avec sujets ou questions
pour la guider

+ Etablir des échéanciers pour la présentation du portfolio

+ Préparer un tutoriel pour le eportfolio utilisé...

# Donner des commentaires régulierement

Conditions de succes

Importance de procurer aux étudiants :

+ une présentation initiale du portfolio qui rend clairs sa visée et son réle dans le parcours
de formation ;

une structure pour l'organisation des piéces ;

des activités de réflexion cycliques et récurrentes dés le début de la formation, elles sont
davantage guidées et structurées au départ (questions, balises, exemples...) ;

*

*

des activités obligatoires et d'autres au choix ;

des attentes claires au regard de la qualité et des objets de la réflexion ;

des i de resp ilisation dans la sélection de preuves et I'analyse de leurs
apprentissages ;

le soutien d'un tuteur, moniteur ou superviseur pour fournir I'échafaudage nécessaire ala
démarche réflexive ;

=

+

*

*

des critéres de mesure rigoureux lorsque le portfolio est utilisé a des fins d'évaluation
sommative ;

de la place pour la créativité ; (Pearson et Heywood 2004; Butler,2006 ; Tosh et al.
N 2006 ; Dannefer et Henson, 2007 ; Rossi, Magnoler

*

*

LE PORTFOLIO PROGRAMME :
DEFIS POUR LES ENSEIGNANTS

O

La nécessité de I'engagement pédagogique de I'équipe enseignante
pour assurer la création d'un environnement qui favorise la réflexion
(Driessen et al., 2005)

Le temps requis pour encadrer la démarche et donner de la rétroaction

La constance dans la rétroaction d'un tuteur a I'autre , en termes de
quantité et de qualité (Davenport, 2004)

Lalogique de I'évaluation dans un programme par
compétences (Tardif, 2006)

PRINCIPES EN EVALUATION DE COMPETENCES

« Les apprenants doivent étre évalués
¢ adifférents moments de leur parcours,

* au moyen d’instruments appropriés pour mesurer le
développement de compétences,

¢ de maniere a identifier les écarts entre la performance
réelle et la performance souhaitée

» et a fournir de la rétroaction a cet effet. »




Pyramide de Miller, 1990 Authenticité

O,

Expéri jonnelles - vidéos, « One valuable attribute of portfolios is that they
notes, sondages aupres des patients...

reflect actual learner work. »

Démontre * Simulation, ECOS, jeu de role, cas,
comment entrevue avec un patient, analyse
< d'incidents critiques...

i Examens a vignettes
Sait comment Items & développement

- Examens a choix de réponses et a
Connait réponses courtes

D’UNE EVALUATION PHOTOGRAPHIQUE... A UNE EVALUATION ...

Ou en étes-vous
A o o rendue dans votre
parcours?

Cette session,
j'ai développé
la compétence..

vidéographique
qui sert a documenter un parcours de formation.
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